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(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

الملف التعريفي

مالرأسويبلغ.1978عامفيتأسستوقدالصناعي،التغليفحلولتقديمفيرائدةشركة.ع.ك.م.شالصناعيةالشعيبةشركةتعُد

ركةشمنالدقةعاليةإنتاجخطوطالشركةتشغّلكما.الكويتبورصةفيمدرجةوهيكويتي،دينارملايين10منأكثرحاليا  الشركة

Windmöller & Hölscher.قورمنالطبقاتمتعددةورقيةأكياسإنتاجخلالمنالإقليميالسوقفيريادتهاالشركةوتواصل

.البناءوموادالأسمنتلتعبئةومخصصةبالمتانةتتميزالكرافت،

ى شهادة وقد حظيت جهود فريق شركة الشعيبة الصناعية وتطويره المستمر بالتقدير من خلال الحصول عل

ISO 9001:2015 وشهادة ،BRCGS Packaging بدرجةAA وشهادة ،SWA وعلامة الجودة ،

.الكويتية الصادرة من الهيئة العامة للصناعة

الريادة والابتكار عالميا  
.التنويع والتوسع في منتجات ومجالات جديدة•

.مورد أكياس ورقية عالية الجودة لعملاء عالميين يتمتعون بأعلى مستويات الرضا حول العالم•

ي مدعومون بسجل حافل من الجودة والموثوقية والخدمة، إلى جانب فريق تصميم متخصص ومرفق داخل•

.لإنتاج الأحبار

التميز في الانتاج الإقليمي

والتغليفوالتعبئةناعي،الصوالتغليفالتعبئة:إنتاجيةقطاعاتثلاثةحاليا  الكويتفيالصناعيةالشعيبةشركةتشغّل

.المرنوالتغليفوالتعبئةالاستهلاكي،

ةالحرالمنطقةفيالصناعيةالشعيبةشركةوهيدبي،في%100بنسبةلهامملوكةشركةالشركةتمتلككما

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةعلي،بجبل

الشهادات 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 



1ntC?rtC?k
Total Quality. Assured.

1ntC?rtC?k
Total Quality. Assured.

بأنها قد أجرت تدقيقا  لنطاق (Intertek Certification Ltd )UKAS 014تشهد شركة 

، وأغلفة الطباعة الفلكسوغرافية وتحويل الورق المطبوع وغير المطبوع إلى أكياس: الأنشطة التالي

بات السريعة ورقية للأغذية، ولفائف تغليف ورقية مخصصة لتطبيقات تعبئة وتغليف الأغذية والوج

.وأغذية التجزئة

.لا يوجد:الاستثناءات من النطاق

:فئات المنتجات

عمليات الطباعة-07

صناعة الورق وتحويله-02

شركة الشعيبة الصناعية

(ع.ك.م.ش)
BRCGS:3037172رمز موقع 

، 150، قسيمة 31، شارع 3منطقة صبحان الصناعية، قطعة :عنوان الموقع

.، الكويت65451، الشعيبة، 10088: ب.ص

A: +درجةحققت الشركة 

:وتستوفي المتطلبات المنصوص عليها في

Packaging Materials

CERTIFICATED

المعيار العالمي لمواد التعبئة والتغليف

2019أغسطس : الإصدار السادس

غير معلن:برنامج التدقيق

21317:رقم المدقق

0138978:رقم الشهادة

2023أكتوبر 05–04:تواريخ التدقيق

2023أكتوبر 31:تاريخ إصدار الشهادة

:موعد إعادة التدقيق

2024نوفمبر 24إلى 2024أكتوبر 27من : المعلن

2024نوفمبر 24إلى 2024يوليو 24من : غير المعلن

2025يناير 05:تاريخ انتهاء الشهادة

intertek

014

كالين مولدوفين

رئيس ضمان الأعمال

شركة إنترتك للشهادات المحدودة

10A فيكتوري بارك، طريق فيكتوري، ديربيDE24 8ZF ،

.المملكة المتحدة

شركة إنترتك للشهادات المحدودة هي جهة معتمدة من قبل 

UKAS 014بموجب جدول الاعتماد رقم.

ظامها بما يتوافق مع لوائح وتخضع صلاحية هذه الشهادة لاستمرار المؤسسة في المحافظة على ن. أي مسؤولية تجاه أي طرف بخلاف العميل، وذلك فقط وفقا  لاتفاقية الاعتماد المتفق عليهاإنترتكعند إصدار هذه الشهادة، لا تتحمل شركة 

BRCGSويمكن التحقق من صلاحية الشهادة عبر البريد الإلكتروني. وتظل هذه الشهادة ملكا  لشركة إنترتك، ويجب إعادتها إليها عند الطلب. الخاصة بشركة إنترتك:certificate.validation@intertek.com أو من خلال

.مسح الرمز الموجود على يمين الشهادة باستخدام الهاتف الذكي

tell.brcgs.com:أو عملية التدقيق، يرجى التواصل عبرBRCGSبشأن معيار BRCGSوفي حال الرغبة في تقديم ملاحظات مباشرة إلى 

https://directory.brcgs.com:للتحقق من أصالة هذه الشهادة عبرBRCGSكما يمكن زيارة دليل 

شهادة تسجيل
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(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
زميلة كات التابعة وال الش 

الشركات التابعة 
والزميلة

منلمتحدةاالعربيةالإماراتدولةإلىالتصنيعمجالفيالصناعيةالشعيبةشركةريادةتمتد

داخلتقعبالكاملمملوكةمنشأةوهيعلي،لجبلالحرةبالمنطقةالصناعيةالشعيبةشركةخلال

،2012عاممنذالتشغيليةعملياتهاالمتطورةالمنشأةهذهبدأتوقد.عليبجبلالحرةالمنطقة

متقدمةألمانيةلوجياتكنوباستخداموالاستهلاكيالصناعيوالتغليفالتعبئةمنتجاتمنكلا  وتنتج

Windmöllerشركةمن & Hölscher )W&H(،90تبلغمتميزةسنويةإنتاجيةوبطاقة

.كيسمليون

تنفيذيةالوالإدارةالإدارةمجلسبدأالمنطقة،فيسريعا  المتناميالاستهلاكيالطلبولمواكبة

فياجالإنتخطوطإلىجديدةومعداتآلاتإضافةتشملواضحة،توسعاستراتيجياتتنفيذ

.المتحدةالعربيةوالإماراتالكويت

لي، للمزيد من المعلومات حول مصنع شركة الشعيبة الصناعية في المنطقة الحرة لجبل ع

:الامارات العربية المتحدة، يرجى زيارة

(http://www.sic-uae.com)

ع، .ك.م.ة شالذراع التجاري لشركة الشعيبة الصناعيالتقنيات المتقدمة للوكالات العالميةتعُد 

ل دولة وتهدف إلى توريد مختلف المنتجات المرتبطة بصناعة الورق والطباعة والتغليف داخ

.الكويت ومنطقة دول مجلس التعاون الخليجي

والورق ورق المكاتب، وورق تصوير المستندات، وورق الطباعة،: وتشمل المنتجات الرئيسية

.الفني المطلي وغير المطلي بمختلف الأوزان

المنطقة الحرة لجبل علي، الإمارات العربية المتحدة–شركة الشعيبة الصناعية 

قطاع التجارة-( ATIA)التقنيات المتقدمة للوكالات العالمية 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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كة الشعيبة الصناعية ومنتجاتها قطاعات إنتاج ش 

قطاعات إنتاج شركة 
جاتهاالشعيبة الصناعية ومنت

التعبئة 

والتغليف 

الاستهلاكي 

التعبئة 

والتغليف 

الصناعي

التعبئة 

والتغليف 

المرن

ف الصناعي باعتباره المحرك الأساسي لنمو الشركة، ينتج قطاع التعبئة والتغلي

ت ، مخصصا  للأسمنمليون كيس عالي الجودة متعدد الطبقات سنويا  90

.لمانيةوالمساحيق الصناعية، بما يخدم الأسواق العالمية وفق معايير الهندسة الأ

، ويقدم من السوق الكويتي% 80يستحوذ قطاع التعبئة والتغليف الاستهلاكي على 

ء الأمريكية هيئة الغذاء والدواأكياسا  وأغلفة ورقية عالية الجودة ومتوافقة مع متطلبات 

(FDA)تخدام لكبرى العلامات التجارية في قطاعات الأغذية والتجزئة عالميا ، باس

.تكنولوجيا أوروبية متقدمة ومواد آمنة للتلامس مع الأغذية

تغليف المرن، بصفتها الشركة الرائدة والمبتكرة في الكويت في مجال التعبئة وال
رقائق تغليف، وأكياسا  صغيرة، BRCيقدم هذا القطاع الحاصل على شهادة 

وأغطية عالية الجودة ومصممة خصيصا ، بما يضمن إطالة فترة صلاحية 

.المنتجات وتعزيز جاذبيتها البصرية للصناعات العالمية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 



حول هذا التقرير

فترة التقرير ودوريته

وتلتزم شركة الشعيبة الصناعية . 2025ديسمبر 31إلى 2025يناير 1يغطي هذا التقرير الفترة من 

.بالإفصاح عن أدائها في مجال الاستدامة بشكل سنوي خلال الفترات القادمة

التأكيد وجودة البيانات

.نتبع منهجية دقيقة ومنظمة لجمع البيانات، بما يضمن دقة المعلومات وجودتها وموثوقيتها

أطر إعداد التقارير والامتثال

:تم إعداد هذا التقرير وفقا  للمعايير الدولية التالية
(.GRI 2021)معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير ( 1)

حدود ونطاق التقرير

:يشمل نطاق هذا التقرير ما يلي

(شركة الشعيبة الصناعية)شركة الشعيبة الصناعية ( 1)
قطاع التجارة–( ATIA)التقنيات المتقدمة للوكالات العالمية ( 2)

معلومات التواصل

:للاستفسارات المتعلقة بهذا التقرير، يرجى التواصل مع
Abdul.Wahab@sic-kwt.comالبريد الالكتروني –عبد الوهاب محمد 

شركة الشعيبة الصناعية
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رسالة رئيس مجلس الإدارة

رسالة رئيس مجلس الإدارة

الرحيمالرحمناللهبسم

الكرام،المصلحةوأصحابالمساهمونالسادة

الماليةللسنةكةبالشرالخاصالاستدامةتقريرلكمأقدمأنيسرنيع،.ك.م.شالصناعيةالشعيبةلشركةالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسعننيابة  

قيمةوخلقالتشغيلية،والمرونةالرشيدة،والحوكمةالمسؤول،الصناعيبالنموالمستمرالتزامناالتقريرهذاويعكس.2025ديسمبر31فيالمنتهية

.فيهانعملالتيوالمجتمعاتوشركائناوموظفيناوعملائنالمساهميناالأجلوطويلةمستدامة

البداياتمنذالربادة

نجحتالسنين،مرىوعل.الكويتدولةفيالصناعيوالتغليفالتعبئةقطاعفيرياديا  دورا  الصناعيةالشعيبةشركةأدّت،1978عامفيتأسيسهامنذ

والتغليفالتعبئةاتقطاععبرعملياتهاالشركةتواصلواليوم،.العملاءوثقةالفنيةوالكفاءةوالموثوقيةالجودةعلىتقومراسخةسمعةبناءفيالشركة

بمامتنامٍ،إقليميضوروحخبرة،ذاتعملوفرقمتطورة،إنتاجبتقنياتمدعومة  المرن،والتغليفوالتعبئةالاستهلاكي،والتغليفوالتعبئةالصناعي،

.دبيفيعليبجبلالحرةالمنطقةفيبالكاملالمملوكةمنشأتناذلكفي

الموادتكاليفوارتفاعالإقليمية،الاقتصاديةوالضغوطالسوق،فيالشديدةالمنافسةمنالرغمفعلى.والتحدياتالتقدممنمزيجا  2025عامشهد

بلغتمجمعةعاتمبيالشركةحققتالعام،وخلال.والدوليةوالإقليميةالمحليةالأسواقخدمةوواصلتالتشغيليتركيزهاعلىالشركةحافظتعالميا ،

دينارا  711,052العاملهذاالمجمعالربحصافيبلغكما.السابقالعامفيكويتيدينارمليون13.245بـمقارنة  ،كويتيدينارمليون13.319

تهامكانعلىبالحفاظكوادرهاوالتزامالشركةمرونةالنتائجهذهوتؤكد.المبيعاتإجماليمن%52نحوتمثيلفيالصادراتاستمرتحينفي،كويتيا  

.العملاءمععلاقاتهاوتعزيزالسوقية

الاستدامةنحوقدما  المضي

واتخاذالمنضبطة،ةالحوكممنالاستدامةتبدأالصناعية،الشعيبةلشركةوبالنسبة.لأعمالناإدارتناطريقةفيالأهميةمتزايدمحورا  الاستدامةأصبحت

التنظيمي،الامتثالودعمالمساءلة،وتعزيزالمساهمين،حقوقلحمايةلديناالشركاتحوكمةإطارصُمموقد.الشفافوالإفصاحالمسؤولة،القرارات

الإدارةجلسمواصلالعام،وخلال.المصلحةأصحابمنوغيرهموالموردينوالعملاءوالموظفينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسبينالعلاقةوتنظيم

.الحوكمةوممارساتالمالي،والأداءالداخلية،والرقابةالمخاطر،وإدارةالشركة،استراتيجيةعلىإشرافه

التشغيلمؤشراتمراقبةواصلنا،2025عامففي.مصنعّةصناعيةجهةبصفتهاالصناعيةالشعيبةلشركةمهمةأولويةالبيئيةالمسؤوليةتعُدكما

إضاءةاستخدامتشملعمليةمبادراتطورناكما.المواداستخداموكفاءةالنفايات،وتوليدالوقود،واستخدامالكهرباء،استهلاكذلكفيبماالرئيسية،

LED،التقليديةالتخلصمساراتعنالنفاياتوتحويلالتدوير،لإعادةالقابلالورقيوالتغليفوالتعبئةالآلات،كفاءةوتحسينالوقائية،والصيانة.

انبعاثاتواحتسابة،واضحأساسسنواتتحديدذلكفيبماتنظيما ،أكثرمناخيا  إفصاحا  ستستلزمالمستقبليةالاستدامةمتطلباتأنكذلكوندرك

مجالاتمنوانبالجهذهوستظل.للمنتجاتالبيئيةالبصمةحولتفصيلا  أكثرمعلوماتوتقديمالانبعاثات،لخفضأهدافووضعالدفيئة،غازات

فيمهما  دورا  منتجاتناتؤديكما.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةممارساتنضجتعزيزفياستمرارنامعالمهمةالتطوير

فيالمواد،استخداميفوالمسؤوليةالتدويرإعادةقابليةمراعاةمعالشركةلدىالورقيةوالتغليفالتعبئةحلولتصُممإذالمسؤولة؛التغليفحلولدعم

.الجودةضمانممارساتإلىوالغذائيةالاستهلاكيةوالتغليفالتعبئةأنشطةتستندحين

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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رسالة رئيس مجلس الإدارة

رسالة رئيس مجلس الإدارة

المواد،تتبعانيةإمكوتعزيزالمنتجات،أداءلتحسينومورديناعملائنامعالعملوسنواصل.الفنيالامتثالوعملياتالموردين،وتوثيقالجودة،ضمان

.العملاءوتوقعاتالمتطورةوالتغليفالتعبئةلوائحمعوالمواءمة

الرئيسيينالمصلحةأصحابمنباعتبارهمالموظفون

العربيةالإماراتوالكويتمنكلفيالصناعيةالشعيبةشركةفيالعاملةالقوىتبديهبمافخورونونحن.لنجاحناالأساسيةالركيزةموظفونايظل

.اتالقدروتطويرالعمل،مكانفيوالسلامةالعادلة،والمعاملةالموظفين،تدريبفيالاستثمارواصلنا،2025عاموفي.ومهنيةتفانٍ منالمتحدة

كما.والسلامةالشمولوالاحترامعلىقائمةعملبيئةعلىبالحفاظالتزامناونؤكدفيها،نعملالتيالأسواقتنوعالثقافاتمتعددةالعاملةقوتناوتعكس

.ديميةالأكاالمؤسساتمعوالتعاونالميدانية،والزياراتالعملي،التدريبوبرامجالتدريب،خلالمنالمستقبليةالمواهبتطويرأهميةندرك

الموردينوإشراكالمسؤولةالمشتريات

واسعةشبكةعلىالصناعيةالشعيبةشركةوتعتمد.الاستدامةنحومسيرتنافيكذلكالمهمةالعناصرمنالموردينوإشراكالمسؤولةالمشترياتتعُد

لوكسقواعدمدونةوتوفر.الإنتاجمدخلاتمنوغيرهااللوجستية،والخدماتوالأفلام،اللاصقة،والموادوالأحبار،الورق،لتوفيرالموردينمن

المنتجاتعنلمسؤوليةواالبيئية،والرعايةالعمل،ومعاييرالأخلاقي،والسلوكالمسؤول،للتوريدأساسا  لديناالمستدامةالمشترياتومتطلباتالموردين

البيئيةالحوكمةمجاليفالناشئةالتوقعاتمعيتماشىبمامعهموالتعاونوتقييمهمالموردينتوثيقتعزيزإلىمستقبلا  ونتطلع.القيمةسلسلةعبر

.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعية

مسؤولياتناتحمّل

أداءحولأوضحةبرؤيالمصلحةأصحابلتزويدهذاالاستدامةتقريرإعدادتموقد.أساسيانعنصرانوالثقةالشفافيةأنندركمدرجة،شركةبصفتنا

محطةباعتبارهقريرالتهذاإلىننظرولا.المستقبليةالتحسينفرصجانبإلىوالحوكمة،والاجتماعيةالبيئيةالجوانبفيالصناعيةالشعيبةشركة

.للاستدامةتكاملا  أكثروإدارةأفضل،بياناتوجودةأقوى،إفصاحنحومستمرةرحلةفيمهمةخطوةبلنهائية،

علىموظفيناإلىوشراكتهم،علىومورديناعملائناوإلىالمستمرة،ثقتهمعلىمساهميناإلىوالتقديرالشكربخالصأتقدمالإدارة،مجلسعنونيابة  

.الكويتولةدفيالصناعيةالتنميةدعميواصلونالذينالمصلحةأصحابوجميعالرقابيةالجهاتإلىبالشكرأتوجهكما.الدؤوبةوجهودهمتفانيهم

الكفاءةتحسينوالحوكمة،تعزيزخلالفمن.والطموحوالمرونةالمسؤوليةمنبروحالصناعيةالشعيبةشركةإرثعلىالبناءبمواصلةالتزامناونؤكد

.الأجلطويلةقيمةوخلقمستدامنموتحقيقنحوالعملسنواصلالمسؤولة،والتغليفالتعبئةحلولوتطويرموظفينا،ودعمالتشغيلية،

التقدير،خالصمع

كنعانعبداللهعمرانصالح

الإدارةمجلسرئيس

.ع.ك.م.شالصناعيةالشعيبةشركة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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المحتويات

المحتويات

فهرس محتويات المبادرة 

(GRI)العالمية لإعداد التقارير 

حوكمة الشركات

التنمية الاجتماعية

المسؤولية البيئية

استراتيجية الحوكمة البيئية

والاجتماعية وحوكمة الشركات 

وتقييم الأهمية النسبية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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استراتيجية الحوكمة 

البيئية والاجتماعية 

يم وحوكمة الشركات وتقي

الأهمية النسبية



كات اتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الش  (ESG) استر
تقييم الأهمية النسبية

(ESG)استراتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
تقييم الأهمية النسبية

(ESG)تقييم الأهمية النسبية لموضوعات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 

بنموذجتباطا  ارالأكثرالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةموضوعاتتحديدخلالمنالاستدامةفينهجهاالصناعيةالشعيبةشركةبدأت،2025الماليةالسنةفي

علىالاستدامةيرتقرتركيزلضمانالشركةلدىالنسبيةالأهميةتقييمتطويرتموقد.الطويلالمدىعلىالقيمةوخلقالمصلحة،وأصحابالتشغيلي،وسياقهاأعمالها،

الكويتفيتعملاعيالصنللتغليفمصنّعةشركةبصفتهاالصناعية،الشعيبةلشركةأهميةالأكثرالمنتجاتعنوالمسؤوليةوالحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالموضوعات

.المتحدةالعربيةوالإمارات

والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةياتأولولتنقيحمركزةكعمليةالنسبيةالأهميةتقييميعُرضحيثالتغليف،قطاعفيالرائدةالاستدامةتقاريرفيالمستخدمالهيكلالنهجهذاويتبع

لتركيزوسيلةاباعتبارهالنسبيةالأهميةإلىالصناعيةالشعيبةشركةوتنظر.العلياالإدارةقبلمنواعتمادهاالمصلحة،أصحابتوقعاتمعومواءمتهاالشركات،وحوكمة

والاجتماعيةةالبيئيالحوكمةمشهدفيالمستمرةللتطوراتاستجابة  الأولوياتتحديثمعالمصلحة،وأصحابللأعمالقيمةأكبرتحققالتيالموضوعاتعلىالموارد

.الشركاتوحوكمة

1
ع يقيس أثر الموضو

يلي على النجاح التشغ

لشركة الشعيبة 

..الصناعية

4
صلة الموضوع 

ما إذا كان : بالتقارير

الموضوع متوافقا  مع 

ة معايير المبادرة العالمي

 GRIلإعداد التقارير 

2021.

النسبية،لأهميةواالاستدامةواستراتيجيةالشركات،حوكمةيشملوالذيالصناعية،الشعيبةبشركةالخاصالاستدامةتقريرهيكلالناتجةالجوهريةالموضوعاتتعكس

.والملاحقالاجتماعية،والإفصاحاتالبيئية،والإفصاحات

وحقوقالإفصاح،والمخاطر،وإدارةالشركات،وحوكمةالعاملة،والقوىالمستهلك،وآفاقالمشتريات،وخدماتالاجتماعية،والتنميةالبيئية،المسؤوليةالشركةتقريرويحدد

.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةفيالصناعيةالشعيبةشركةلنهجرئيسيةمكوناتباعتبارهاالمصلحةأصحاب

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

2
يقيمّ مدى أهمية 

الموضوع لجميع 

أصحاب المصلحة 

ة في شركة الشعيب

.الصناعية

3
ئي يقيمّ الأثر البي

والاجتماعي 

والحوكمي لشركة 

.ةالشعيبة الصناعي
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كات اتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الش  (ESG) استر
تقييم الأهمية النسبية

(ESG)استراتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
تقييم الأهمية النسبية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

ركائز 

الاستدامة
موضع تناوله في التقريرسبب أهميته لشركة الشعيبة الصناعيةالموضوع الجوهري

البيئية

المناخ والطاقة والكفاءة 

التشغيلية

يؤثر استخدام الطاقة، واستهلاك الوقود، وموثوقية

إمدادات الطاقة، وكفاءة الإنتاج بشكل مباشر على 

لشعيبة المرونة التشغيلية وقاعدة التكاليف لدى شركة ا

.الصناعية

المسؤولية البيئية

هاإدارة النفايات وتحويل مسار

لصناعية تؤدي العمليات التصنيعية في شركة الشعيبة ا

تبع إلى توليد نفايات ورقية وغير ورقية، مما يجعل ت

النفايات وإعادة تدويرها وتحويل مسارها أمرا  مهما  

.للاستدامة التشغيلية

المسؤولية البيئية

التغليف الدائري والمواد 

المستدامة

بة تشمل محفظة منتجات التغليف لدى شركة الشعي

ما الصناعية منتجات ورقية ومنتجات تغليف مرن، م

ريد يجعل قابلية إعادة التدوير، واختيار المواد، والتو

.المستدام عناصر محورية لاستدامة المنتجات

المواد / المسؤولية البيئية 

المستدامة

اءمراقبة انبعاثات المياه والهو

، إلا لا تزال هذه المجالات أقل تطورا  في الوقت الحالي

مستقبلا ، لا ESGأنها تظل ذات صلة بنضج ممارسات 

.سيما مع توسع توقعات الإفصاح

المسؤولية البيئية

الاجتماعية

وع استقرار القوى العاملة والتن

والشمول

ية بتعدد تتميز القوى العاملة في شركة الشعيبة الصناع

معاملة الثقافات وكثافة الطابع التشغيلي، مما يجعل ال

القوى العادلة، والشمول، والاحتفاظ بالموظفين، وتطوير

.العاملة من الأولويات الاجتماعية المهمة

القوى/ الإفصاحات الاجتماعية 

العاملة

التدريب وتطوير القدرات 

ورأس المال البشري

يدعم التدريب جودة العمليات، ووعي الموظفين، 

.يةوالسلوك المهني في مكان العمل، والسلامة، والإنتاج
نتدريب الموظفي/ القوى العاملة 

الصحة والسلامة المهنية 

والرفاهية

ركة تتطلب بيئة الإنتاج والخدمات اللوجستية في ش

الشعيبة الصناعية أنظمة سلامة قوية، وإدارة فعالة

فاهية للحوادث، وتدريبا  للسائقين، وممارسات داعمة لر

.العاملين

السلامة في مكان/ القوى العاملة 

العمل

المشاركة المجتمعية ورأس 

المال البشري الوطني

رات تدعم مشاركة شركة الشعيبة الصناعية في المباد

ف، المجتمعية، والتعاون مع الجامعات، ومعارض التوظي

خراط والزيارات الميدانية، وبرامج التدريب العملي، الان

.المحلي وتطوير المواهب المستقبلية

الخدمات / التنمية الاجتماعية 

المجتمعية
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كات اتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الش  (ESG) استر
تقييم الأهمية النسبية

(ESG)استراتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
تقييم الأهمية النسبية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

ركائز 

الاستدامة
موضع تناوله في التقريرسبب أهميته لشركة الشعيبة الصناعيةالموضوع الجوهري

المسؤولية عن 

المنتجات

سلامة المنتجات، وملاءمتها 

للتلامس مع الأغذية، 

والإشراف على المواد 

الكيميائية

فير مواد يعتمد العملاء على شركة الشعيبة الصناعية لتو

السلامة تغليف تستوفي المتطلبات الفنية ومتطلبات

غليف والمتطلبات التنظيمية، لا سيما في تطبيقات ت

.الأغذية والمنتجات الاستهلاكية

ن المسؤولية ع/ آفاق المستهلك 

المنتجات

ضمان العملاء والامتثال 

المسؤول للمنتجات

ر تدعم الوثائق الفنية، وإقرارات الموردين، وتقاري

ية الاختبار، ومواصفات المنتجات ثقة العملاء والجاهز

.التنظيمية

آفاق المستهلك

دسلسلة التوري
ات المشتريات المسؤولة وتوقع

ESGمن الموردين

تعتمد شركة الشعيبة الصناعية على موردي الورق

والأحبار والمواد اللاصقة والخدمات اللوجستية 

إدارة ومدخلات الإنتاج؛ وتساعد المشتريات المسؤولة في

.ثالالمخاطر البيئية والعمالية والأخلاقية ومخاطر الامت

خدمات المشتريات

الحوكمة

حوكمة الشركات، وإشراف 

مجلس الإدارة، والمساءلة

شفافية يدعم إطار الحوكمة لدى شركة الشعيبة الصناعية ال

والامتثال التنظيمي وثقة أصحاب المصلحة واتخاذ

.القرارات المسؤولة

حوكمة الشركات

يةإدارة المخاطر والرقابة الداخل

تعُد أنظمة إدارة المخاطر والرقابة الداخلية أساسية 

لي لاستمرارية الأعمال والامتثال والانضباط التشغي

.ESGوالإشراف على ممارسات 

حوكمة الشركات

الشفافية والإفصاح وحقوق

المساهمين

بصفتها شركة مدرجة، تعُد جودة إفصاحات شركة 

ناصر الشعيبة الصناعية وتواصلها مع المساهمين من الع

.السوقالجوهرية لتعزيز ثقة المستثمرين والمساءلة في

حوكمة الشركات

حة الأخلاقيات والامتثال ومكاف

الفساد

يدعم السلوك الأخلاقي والتصرف المهني وممارسات

عمالها الامتثال حق شركة الشعيبة الصناعية في مزاولة أ

.ويعزز ثقة أصحاب المصلحة

حوكمة الشركات

خصوصية البيانات والأمن 

جيا السيبراني ومخاطر تكنولو

المعلومات

تزداد أهمية نظم المعلومات وحماية البيانات ومخاطر 

.لحوكمةالتكنولوجيا في دعم المرونة التشغيلية ونضج ا

مخاطر / حوكمة الشركات 

تكنولوجيا المعلومات
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1
حوكمة الشركات



كات تقرير حوكمة الش 
ي 
 
5202 ديسمتر 13للسنة المالية المنتهية ف

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

المقدمة

ويهدف.المستثمرينثقةزوتعزيالتشغيليةالاستدامةلتحقيقأساسيةركيزةباعتبارهالشركاتلحوكمةشاملإطاربتطبيقالصناعيةالشعيبةشركةتلتزم

.المالاقأسوهيئةعنالصادرةالتنظيميةالمتطلباتمراعاةمعالسنة،خلالالشركةاعتمدتهاالتيوالضوابطالممارساتتوضيحإلىالتقريرهذا

.الحوكمةؤونبشالصلةذاتالدوليةوالتوصياتالممارساتجانبإلىالسارية،والتشريعاتالقوانينمعأدناهالواردةالشركاتحوكمةمبادئوتتوافق

.الصناعيةالشعيبةشركةلدى(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةلممارساتالعامالإطارالمبادئهذهوترسخ

المبادئ العامة لإطار حوكمة الشركات

العامالشركاتحوكمةإطار

.المصلحةحابوأصالتنفيذية،والإدارةالإدارة،مجلسبينالعلاقةتنظمالتيوالإجراءاتالسياساتمنمجموعةيتضمنللحوكمةنظاما  الشركةتتبنى

.القراراتلاتخاذواضحةنماذجاعتمادإلىبالإضافةالمساهمين،حقوقوحمايةوالنزاهة،والمساءلة،الشفافية،مبادئإلىالإطارهذاويستند

الشفافية كأساس 

للمعاملات

الحوكمة كثقافة 

مؤسسية

التنمية البشرية كمبدأ 

أساسي وثقافة 

مؤسسية

الاستدامة كركيزة 

استراتيجية لأعمال 

الشركة

الالتزام بحقوق المساهمين 

وأصحاب المصالح

إدارة المخاطر كجزء 

لا يتجزأ من العمليات 

اليومية

المبادئ العامة 
لإطار حوكمة 
الشركات

الركائز الرئيسية لهيكل الحوكمة

.مساهمينيحدد توزيع الحقوق والواجبات بين الأطراف المختلفة المشاركة في الإدارة، مثل مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وال:هيكل الحوكمة•

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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علىشرافللإمتخصصةلجانبتشكيلويقومالمصلحة،أصحابحقوقحمايةعنالأساسيةالمسؤوليةالإدارةمجلسيتحمل:ولجانهالإدارةمجلس•

.التنظيميةالفعاليةوضمانالممارساتأفضلتطبيق

فيكةالمشارعلىوتشجعهممساهماتهم،حجمعنالنظربغضالمساهمين،لجميعوالمتساويةالعادلةالمعاملةالقواعدتضمن:المساهمينحقوق•

.التصويتفيحقهموممارسةالعامةالجمعيةاجتماعات

خلالنموذلكوالمجتمع،والعملاءالموظفونفيهمبمنالمصلحة،أصحابجميعحقوقحمايةليشملالحوكمةإطاريمتد:المصلحةأصحابحقوق•

.والمهنيةالاجتماعيةللمسؤوليةواضحةسياسات

بماوحوكمتها،هاوأدائالماليبمركزهاالمتعلقةالجوهريةالمعلوماتعنالمناسبالوقتوفيالدقيقبالإفصاحالشركةتلتزم:والإفصاحالشفافية•

.والشفافيةالعدالةيضمن

اطرالمختحكموإجراءاتسياساتخلالمنالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةأنظمةلتنظيمشاملإطاروضعتم:الداخليةوالرقابةالمخاطرإدارة•

أيضا  ذلكويشمل.ركةالشإداراتلجميعتفصيليةوإجراءاتسياساتإلىبالإضافةالمعلومات،تكنولوجياومخاطروالتشغيليةوالماليةالاستراتيجية

.الداخليةالرقابةلأنظمةالمستقلةوالمراجعةالداخليالتدقيقلوظيفةمستقلةسياسات

كات تقرير حوكمة الش 
ي 
 
5202 ديسمتر 13للسنة المالية المنتهية ف

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

الجمعية العامة  

للمساهمين  مجلس الإدارة

أمين سر مجلس 

الإدارة

ت لجنة الترشيحا

والمكافات
لجنة التدقيق لجنة المخاطر

يذيالرئيس التنف
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عية تقرير هيئة الرقابة الش 

ابة تقرير هيئة الرق
الشرعية

.الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، وعلى آله وصحبه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين

وبعد؛

إلى السادة المساهمين المحترمين،

تقرير هيئة الرقابة الشرعية

الرأيلإبداءوذلك،31/12/2025فيالمنتهيةالماليةالسنةخلال.ك.م.شالصناعيةالشعيبةشركةنفذتهاالتيوالمعاملاتالعقودبمراجعةقمنالقد

عنالصادرةشرعيةالوالمعاييرللشركة،الشرعيةالرقابةهيئةعنالصادرةالشرعيةللقراراتوفقا  الإسلامية،الشريعةبأحكامالشركةالتزاممدىحول

.لديناالمعتمدةالشرعيةالمراجعوقرارات،(AAOIFI)الإسلاميةالماليةللمؤسساتوالمراجعةالمحاسبةلهيئةالشرعيالمجلس

الشرعيالالتزامعنالإدارةمسؤولية

والمؤسساتعملائها،معالشركةأبرمتهاالتيالشرعيالأثرذاتوالمعاملاتوالعقود،المالية،الترتيباتأنمنالتأكدمسؤوليةالشركةإدارةتتحمل

كاموأحمبادئمتطلباتمعالقانونيوشكلهاجوهرهافيمتوافقةالصلة،ذاتوالإجراءاتالسياساتوكذلكالمصلحة،وأصحابالأخرى،المالية

.الإسلاميةالشريعة

ذاتالمحاسبيةجلاتبالسوالاحتفاظالالتزام،بهذايتعلقفيمامناسبةداخليةرقابةإجراءاتعلىوالمحافظةوتنفيذتصميممسؤوليةالإدارةتتحملكما

.الصلة

لديناالجودةوضبطاستقلاليتنا

والمراجعةالمحاسبةةهيئعنالصادروالمراجعينالمحاسبينأخلاقياتميثاقفيالواردةالأخرىالأخلاقيةوالمتطلباتالاستقلاليةبمتطلباتالتزمنالقد

ية،والموضوعللنزاهة،الأساسيةالمبادئعلىتقوموالتيالمهنيين،المحاسبينأخلاقياتميثاقوكذلك،(AAOIFI)الإسلاميةالماليةللمؤسسات

.المهنيوالسلوكوالسرية،الواجبة،والعنايةالمهنيةوالكفاءة

ماتللمعلوومراجعةتدقيقعملياتتنفذالتيللمؤسساتالجودةرقابة":بعنوان(ISQC1)1رقمالجودةعلىللرقابةالدوليالمعيارالمؤسسةوتطبق

.الجودةعلىللرقابةشاملبنظامتحتفظعليهوبناء  ،"الصلةذاتوالخدماتالتأكيدارتباطاتمنوغيرهاالتاريخية،المالية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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الشرعيةالرقابةهيئةتقرير:تابع

القانونيةلباتوالمتطالمهنية،والمعاييرالأخلاقية،بالمتطلباتبالالتزامتتعلقموثقةوإجراءاتسياساتيشملالجودةعلىللرقابةنظاما  

.بهاالمعمولوالتنظيمية

المنجزةالأعمالوملخصمسؤوليتنا

ومبادئبأحكامشركةبالالخاصةوالمعاملاتوالعقودالماليةالترتيباتالتزاممدىحولرأيإبداءفيالارتباطبهذايتعلقفيمامسؤوليتناتتمثل

.عليهاحصلناالتيالأدلةإلىاستنادا  وذلك،2025عامفيالمنتهيةالسنةعنالجوهرية،النواحيجميعمنالإسلامية،الشريعة

أوالتدقيقعملياتبخلافالتأكيدارتباطات"بعنوان،3000رقمالتأكيدلارتباطاتالدوليللمعياروفقا  معقولتأكيدارتباطبتنفيذقمناوقد

الإسلاميةالماليةسساتللمؤالتدقيقلمعياروفقا  وكذلكالدولي،والتأكيدالتدقيقمعاييرمجلسعنالصادر،"التاريخيةالماليةللمعلوماتالمراجعة

(ASIFI)الشرعيدقيقالت)الإسلاميةالشريعةومبادئبأحكامالإسلاميةالماليةالمؤسسةالتزامبشأنالمستقلالتأكيدارتباط"بعنوان6رقم

.(AAOIFI)الإسلاميةالماليةللمؤسساتوالمراجعةالمحاسبةهيئةعنالصادر،("الخارجي

والمعاملاتعقودوالالماليةالترتيباتكانتإذاماحولمعقولتأكيدعلىللحصولالارتباطهذاوتنفيذبتخطيطنقومأنالمعاييرهذهوتتطلب

.الجوهريةالنواحيجميعمنالإسلامية،الشريعةومبادئأحكاممعمتوافقةبالشركةالخاصة

الشريعةئومبادبأحكامالجوهريالالتزامعدممخاطرتقييمذلكفيبماالمهني،حكمناعلىالارتباطلهذااخترناهاالتيالإجراءاتاعتمدتوقد

الشريعةومبادئبأحكامالمؤسسةبالتزامالصلةذيالداخليةالرقابةنظامواختباربدراسةقمناهذه،المخاطرتقييماتإجراءوعند.الإسلامية

لدىيةالداخلالرقابةنظامفعاليةحولرأيإبداءبغرضوليسالقائمة،الظروفظلفيمناسبةإجراءاتتصميمبغرضوذلكالإسلامية،

.الشركة

الصلة،ذاتاءاتوالإجروالسياساتالمعاملاتوفئاتوالعقودالماليةالترتيباتمختلفعلىاللازمةالتحققإجراءاتوتنفيذبتصميمقمناوقد

علىالحصولتم،التدقيقإجراءاتتنفيذوعند.الإسلاميةالشريعةومبادئبأحكامبالالتزاميتعلقفيماومنهجيةحكميةعيناتعلىبناء  وذلك

خلالمنيهاعلحصلناالتيالأدلةأنونعتقد.أعلاهإليهمالمشارالشرعيالموضوعخبراءأوخبيرمنالشرعيةالمسائلفياللازمةالإرشادات

.رأينالإبداءأساسلتوفيرومناسبةكافيةكانتإجراءاتناتنفيذ

:يليبماونقومالتدقيق،فترةطوالالمهنيالشكعلىونحافظالمهنيالتقييمونمارس

.الشرعيةوالمعاييرالمرجعيةتحديد•

.الشرعيالالتزامعدممخاطروتقييمتحديد•

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

تقرير هيئة الرقابة 

(يتبع)الشرعية 
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الشرعيةالرقابةهيئةتقرير:تابع

.ةالمناسبالتدقيقإجراءاتتصميمبغرضوذلكالتدقيق،بعمليةالمرتبطالداخليةالقانونيةالرقابةنظامحولفهمتكوين•

المشارتمويليةالالتسهيلاتأحدسدادفيبدأتالشركةأنلاحظناوقد.رأينالإبداءأساسلتوفيرومناسبةكافيةتدقيقأدلةعلىالحصول•

.ممكنوقتأقربفيمنهالتخلصينبغيكانوالذيالسابق،تقريرنافيإليها

الرأي

السنةخلال«ركةالش»الصناعيةالشعيبةشركةأبرمتهاالتيوالمعاملاتالعقودفإنمعرفة،منلديناتوفرماأفضلوبحسبرأينا،في•

.قبلنامنالمعتمدةالإسلاميةالشريعةأحكاممجملها،فيتخالف،لا2025ديسمبر31فيالمنتهية

2026مارس05

هيئة الرقابة الشرعية

عبد الرحمن البالول. د

عضو هيئة الرقابة الشرعية

تقرير هيئة الرقابة 

(يتبع)الشرعية 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

عضو هيئة الرقابة الشرعية

محمد الشرفاء. د

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

حمد المزروعي. د
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تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

المالأسواقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةللائحةامتثالا  التقرير،فيالواردةالقواعد

القاعدة الأولى

بناء تشكيل متوازن لمجلس الإدارة

فيزمةاللابالخبراتويتمتعونتنفيذيين،غيرالآخرينالأعضاءأنحينفيتنفيذي،عضوأحدهمأعضاء،خمسةمنالإدارةمجلسيتألف

كما.الرقابيةلاحياتهوصواستقلاليتهبتشكيلهالمتعلقةالمالأسواقهيئةبمتطلباتالمجلسويلتزم.والماليةوالصناعيةالاستراتيجيةالمجالات

.الاستراتيجيةالقراراتواتخاذالأداءلمراجعةدوريةاجتماعاتخلالمنأعمالهالمجلسيمارس

منعددا  المجلسيشكلذلك،إلىبالإضافة.التنفيذيةالإدارةقبلمنتنفيذهاعلىوالإشرافالاستراتيجيةاعتمادمسؤوليةالإدارةمجلسيتولى

.اللازمةوالمساندةالدعملتقديمالمتخصصةاللجان

الإدارةمجلستشكيلعلىعامةنظرة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

نالتعيي/ تاريخ الانتخاب المؤهلات والخبراتتصنيف العضوعضوية اللجانالمنصبالاسم

صالح عمران / السيد 

كنعان

رئيس مجلس 

الإدارة
غير تنفيذي—

حاصل على دبلوم في التكنولوجيا

هد التطبيقية، تخصص كيمياء، من مع

ويتمتع الكويت للتكنولوجيا التطبيقية،

عاما  في القطاع 34بخبرة تزيد على 

ة كما شغل عدة مناصب إداري. الصناعي

يج في شركات مختلفة، منها شركة الخل

للكابلات والصناعات الكهربائية 

.ومجموعة سراج القابضة

2024أبريل 20

بدر محمد / السيد 

القطان

نائب رئيس 

مجلس الإدارة 

يذيوالرئيس التنف

تنفيذي—

حاصل على درجة البكالوريوس في 

ت، الهندسة الميكانيكية من جامعة الكوي

ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال 

(MBA .)ويتمتع السيد بدر بخبرة

ل واسعة في القطاع الصناعي، وقد شغ

ة، عدة مناصب إدارية في شركات مختلف

اعات منها شركة الخليج للكابلات والصن

انة الكهربائية، والأولى للاستثمار، ود

.ويرالصفاة، والساحل للاستثمار والتط

2024أبريل 20
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(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

نالتعيي/ تاريخ الانتخاب المؤهلات والخبراتتصنيف العضوعضوية اللجانالمنصبالاسم

عادل يوسف / السيد 

الصقعبي

عضو مجلس 

الإدارة

رئيس لجنة 

التدقيق؛ عضو

ت لجنة الترشيحا

والمكافآت؛ 

عضو لجنة إدارة 

المخاطر

غير تنفيذي

حاصل على درجة البكالوريوس في 

إدارة الأعمال، تخصص تمويل، من 

وقد عُينّ . 1988جامعة الكويت عام 

ة الصناعية رئيسا  تنفيذيا  لشركة الشعيب

، وشغل عدة مناصب 2013في سبتمبر 

إدارية في شركات مختلفة، منها 

مجموعة الصفوة القابضة، الصفاة 

ت القابضة، الأهلية للاستثمار، الخدما

عة، الطبية الكويتية، العصرية للطبا

الوطنية للخدمات البترولية، ودانة 

.الصفاة للمواد الغذائية

2024أبريل 20

وائل يوسف / السيد 

الصقعبي

عضو مجلس 

الإدارة

رئيس لجنة 

الترشيحات 

والمكافآت؛ 

عضو لجنة 

التدقيق؛ عضو

لجنة إدارة 

المخاطر

مستقل

حاصل على درجة البكالوريوس في 

التجارة، تخصص محاسبة، من جامعة 

ب ويشغل حاليا  منصب نائ. الكويت

ييف المدير العام في شركة صناعات التك

المركزي، كما شغل عدة مناصب إدارية

في شركات مختلفة، منها الشركة 

اعات، الوطنية للتنظيف، الصفاة للصن

.والشركة الدولية للألمنيوم

2024أبريل 20

عبد الله حمد/ السيد 

التركيت

عضو مجلس 

الإدارة

ة رئيس لجنة إدار

المخاطر؛ عضو 

ت لجنة الترشيحا

والمكافآت؛ 

عضو لجنة 

التدقيق

غير تنفيذي

ة حاصل على درجة الماجستير في إدار

جة الأعمال من كلية لندن للاقتصاد، ودر

البكالوريوس في الإدارة والعلوم 

ويشغل. السياسية من جامعة الكويت

منصب رئيس مجلس إدارة اتحاد 

ارة شركات الاستثمار، ورئيس مجلس إد

شركة الصفاة للاستثمار، والمدير 

خليج التنفيذي للاستثمار في شركة ال

ما ك. للكابلات والصناعات الكهربائية

ركة يشغل عضوية مجلس الإدارة في الش

ة الكويتية للمقاصة والشركة الوطني

.الاستهلاكية القابضة

2024أبريل 20
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أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

.  ع.ك.م.شركة الشعيبة الصناعية ش

بدر محمد القطان

نائب رئيس مجلس الإدارة

صالح عمران عبدالله كنعان
رئيس مجلس الإدارة

عبدالله حمد التركيت

عضو مجلس الإدارة

وائل يوسف الصقعبي

عضو مجلس الإدارة

عادل يوسف الصقعبي

عضو مجلس الإدارة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية

بدر محمد القطان
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنغيذي

محمد رأفت خان

ة التعبئ–نائب الرئيس التنفيذي 

والتغليف الصناعي

بونيت رايجور

ليةالرئيس التنفيذي للإدارة الما

سامر مصباح

التعبئة –نائب الرئيس 

والتغليف الاستهلاكي

سيد زيد علي

ة شركة الشعيب–نائب العضو المنتدب 

دبي –الصناعية 

كبار المدراء

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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.عبد الوهاب محمد عبد الرحمن: أمين سر مجلس الإدارة

نظرة عامة على اجتماعات مجلس إدارة الشركة

2025اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

حاصل على شهادات مهنية 
تعادل درجة الماجستير ودرجة 

كما حضر . الماجستير المصغر
ي العديد من الدورات التدريبية ف
مجالات الحوكمة والامتثال 

.التنظيمي

المجلسسرأمين
المجلسولجان
.2007عاممنذ

حاصل على درجة البكالوريوس في 
التجارة، تخصص محاسبة، عام 

، ويتمتع بخبرة تزيد على 1995
عشرين عاما  في مجال المحاسبة 

.العامة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

اسم العضو

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-1

2025مارس 9

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-2

2025مايو 7

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-3

أغسطس 13

2025

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-4

2025نوفمبر 6

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-5

نوفمبر 20

2025

الاجتماع رقم 

بتاريخ2025-6

ديسمبر 25

2025

عدد الاجتماعات

رئيس مجلس 

/ الإدارة السيد 

صالح عمران 

كنعان

√√√√√√6

نائب رئيس 

مجلس الإدارة 

يذي والرئيس التنف

د بدر محم/ السيد 

القطان

√√√√√√6

عادل / السيد 

ييوسف الصقعب
√√√√√√6

وائل / السيد 

ييوسف الصقعب
√√√√√√6

عبد الله/ السيد 

حمد التركيت
√√√√√√6
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ملخص تطبيق متطلبات تسجيل وتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة

القاعدة الثانية 

التعريف السليم بالأدوار والمسؤوليات

الصلاحياتوالسلطاتإلىبالإضافةالتنفيذية،والإدارةالإدارةمجلسوواجباتومسؤولياتأدواربتحديدالخاصةالشركةسياسةعلىعامةنظرة

.التنفيذيةالإدارةإلىالمفوضة

ارة تفويض السلطات والصلاحيات إلى الإد

التنفيذية

تحديد أدوار ومسؤوليات وواجبات الإدارة 

التنفيذية

تحديد أدوار ومسؤوليات وواجبات مجلس 

الإدارة

يتم تحديد هذه السلطات والصلاحيات 

لمالية بموجب مصفوفة تفويض الصلاحيات ا

والإدارية، والتي تستند إلى إطار إدارة 

.المخاطر والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة

يتم تحديدها من خلال الأوصاف 

مدة من الوظيفية للإدارة التنفيذية، المعت

قبل مجلس الإدارة، وبما يتماشى مع 

.الإطار التشغيلي للشركة

يتم تحديدها بموجب ميثاق مجلس الإدارة، 

المعتمد من قبل المجلس، وبما يتوافق مع 

.القوانين واللوائح المعمول بها

مرفق–إقرار العضو المستقل بالالتزام بمعايير الاستقلالية 

قدعويتم.سنويتنظيميجدولخلالمنولجانهالإدارةمجلساجتماعاتوتنسيقإدارةمسؤوليةالمجلسسرأمانةتتولى

أمانةقومتذلك،إلىبالإضافة.الإدارةمجلسرئيسمعبالتنسيقالمجلسسرأمينيصدرهارسميةدعواتبموجبالاجتماعات

محاضردادإعمسؤوليةالسرأمانةتتولىكما.واللجانالإدارةمجلستقاريرحزمبتقديمالتنفيذية،الإدارةمعبالتعاونالسر،

.الصادرةالقراراتجميعوتنسيقالاجتماعات

:إنجازات مجلس الإدارة خلال السنة

مراجعة واعتماد الخطة الاستراتيجية وأي تعديلات لاحقة عليها-

.  مراجعة واعتماد الميزانية التقديرية للشركة-

.  مناقشة تقارير الإدارة الدورية بشأن سير أعمال الشركة والمقدمة من الإدارة التنفيذية-

.مراجعة واعتماد التقرير المتكامل للشركة-
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.  مناقشة واعتماد تقارير إدارة المخاطر-

.  مراجعة واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية المدققة-

.  مناقشة القرارات الاستراتيجية المتعلقة بالتمويل وإدارة السيولة لدى الشركة-

.  التوصية بتعيين مراقب الحسابات الخارجي إلى الجمعية العامة-

.  مناقشة واعتماد جدول أعمال الجمعية العامة والتوصية بتوزيعات الأرباح-

.  المصادقة على محاضر وتوصيات لجان مجلس الإدارة-

.مناقشة واعتماد تقرير الحوكمة السنوي-

نظرة عامة على تطبيق متطلبات مجلس الإدارة بشأن تشكيل لجان متخصصة ومستقلة

.يحات والمكافآتلجنة التدقيق، ولجنة إدارة المخاطر، ولجنة الترش: وتشمل هذه اللجان. قامت الشركة بتشكيل عدة لجان على مستوى مجلس الإدارة لضمان الرقابة الفعالة

أدوار ومسؤوليات اللجان

لجنة التدقيق

.  الإشراف على وظائف التدقيق الداخلي والخارجي للشركة-

مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي السنوية-

.  مراجعة ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي، والتوصيات، والجدول الزمني لمتابعة التنفيذ-

.  مناقشة تقييم أنظمة الرقابة الداخلية للشركة ورفع التوصيات ذات الصلة إلى مجلس الإدارة-

.  مراجعة البيانات المالية الربع سنوية والسنوية للشركة-

.  مراجعة التقارير الصادرة عن الجهات الرقابية وضمان اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة-

.الموافقة على تعيين المدقق الداخلي وإجراء تقييم سنوي لأدائه-

لجنة إدارة المخاطر

.مناقشة ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة-

.ضمان توافر الموارد والكفاءات والأنظمة اللازمة لإدارة المخاطر الكمية والنوعية للشركة-

.التحقق من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التجارية للشركة وعن الإدارة التنفيذية-

.مراجعة ومناقشة تقارير إدارة المخاطر الدورية والإجراءات المتعلقة بتخفيف المخاطر ومعالجتها-

.ERMالتنسيق مع وظائف التدقيق الداخلي والامتثال لضمان المواءمة ضمن إطار متكامل لإدارة مخاطر المؤسسة -

.DRPوخطط التعافي من الكوارث  BCPمراجعة وتقييم خطط استمرارية الأعمال-

.مراجعة تقارير المخاطر التكنولوجية والأمن السيبراني-
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لجنة الترشيحات والمكافات

.  إعداد وتطوير سياسات الترشيحات والمكافآت تمهيدا  لعرضها على مجلس الإدارة واعتمادها-

.  تحديد معايير تقييم الأداء لمجلس الإدارة ولجانه-

.  مراجعة معايير تقييم أداء الإدارة التنفيذية للشركة-

.  تحديد شرائح المكافآت المختلفة، بما في ذلك المكافآت الثابتة والمتغيرة-

.  مراجعة والتحقق من استيفاء متطلبات الاستقلالية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين-

.  تحديد أدوار ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة المستقلين وغير التنفيذيين والتنفيذيين-

.مراجعة واعتماد تقرير المكافآت السنوي ورفعه إلى مجلس الإدارة-

الإدارة التنفيذية·

مكافآت ومجلس الإدارة، بما ويخضع أداؤها للتقييم والمتابعة الدورية من قبل لجنة الترشيحات وال. يتم اختيار الإدارة التنفيذية بناء  على خبراتها وكفاءاتها القيادية-

.  يضمن توافقها مع المصالح طويلة الأجل للشركة ومساهميها

اللوائح المعمول بهاين ووانتلتزم الإدارة التنفيذية بتنفيذ الاستراتيجيات المعتمدة من مجلس الإدارة، بالإضافة إلى إدارة العمليات اليومية وضمان الامتثال للق-

.  لمجلس الإدارةاشر تتولى الإدارة التنفيذية للشركة مسؤولية الإدارة اليومية وتحقيق الأهداف الاستراتيجية، وتعمل بموجب تفويض رسمي وتحت الإشراف المب-

.ويركز دورها على ترجمة الاستراتيجيات رفيعة المستوى التي يضعها مجلس الإدارة إلى خطط تشغيلية فعالة وقابلة للتنفيذ

لجنة التدقيق

، وتكون مدة العضوية مماثلة لمدة 2024أبريل 20تم تشكيل اللجنة في 

.عضوية مجلس الإدارة

:الأعضاء

رئيس اللجنة–عادل يوسف الصقعبي / السيد -

عضو–وائل يوسف الصقعبي / السيد -

عضو–عبد الله حمد التركيت / السيد -

لجنة إدارة المخاطر

، وتكون مدة العضوية مماثلة لمدة 2024أبريل 20تم تشكيل اللجنة في 

.عضوية مجلس الإدارة

:الأعضاء

رئيس اللجنة–التركيتعبد الله حمد / السيد -

عضو–الصقعبيعادل يوسف / السيد -

عضو–الصقعبيوائل يوسف / السيد -

لجنة الترشيحات والمكافآت

.، وتكون مدة العضوية مماثلة لمدة عضوية مجلس الإدارة2024أبريل 20تم تشكيل اللجنة في 

:الأعضاء

رئيس اللجنة–الصقعبيوائل يوسف / السيد -

عضو–الصقعبيعادل يوسف / السيد -

عضو–عبد الله حمد التركيت / السيد -
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ملخص كيفية تطبيق المتطلبات لتمكين أعضاء مجلس الإدارة من الحصول على المعلومات والبيانات بدقة وفي الوقت المناسب

.لازمةالذي يمنح المجلس صلاحية الحصول على جميع البيانات والمعلومات الميثاق مجلس الإدارة1

.دوريفي متابعة توفير البيانات والمعلومات بشكلتفعيل دور أمين سر مجلس الإدارة واللجان 2

.توفر جميع البيانات والمعلومات اللازمةحزمة تقارير معتمدة لمجلس الإدارة ولجانه 3
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القاعدة الثالثة

اختيار الأفراد المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نظرة عامة على تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات

.مستقلوعضوتنفيذيينغيرعضوانوهمأعضاء،ثلاثةمنمكونةلجنةبتشكيلالإدارةمجلسقام

دارة التنفيذية تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية إعداد تقرير سنوي مفصل حول جميع الجوانب المتعلقة بترشيحات الإ

.للشركة، بالإضافة إلى مناقشة التقرير السنوي الخاص بالمكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

وتشمل هذه .تحرص الشركة على اعتماد سياسات مكافآت عادلة وشفافة، تستند إلى الأداء وتحقيق الأهداف الاستراتيجية

.السياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذيين، وموظفي الشركة

الحوكمةدقواعتطبيقإطارفيوذلكالتنفيذية،والإدارةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتبشأنومحددةواضحةسياسةالشركةتتبع

.السليمةالمؤسسية

قبلمنعليهاالموافقةوتتمالكويتي،الشركاتقانونلمتطلباتوفقا  سنويا  تحديدهايتمالإدارة،مجلسبمكافآتيتعلقفيما

.اللجانلعضويةمحددا  مبلغا  الشركةتخصصكما.العامةالجمعية

الأداءقياسيتمحيثالشركة،داخلوالإشرافيةالإداريةالمناصبوتصنيفالأداءتقييمعلىبناء  التنفيذيةالإدارةمكافآتتحديديتم

.(KPIs)ونوعيةكميةرئيسيةأداءمؤشراتخلالمن

عنلنظرابغضأخرى،ومنافعمزاياأونقديةمبالغكانتسواءالمكافآت،أنواعجميعيشملتقريربإعدادالشركةتقوم

.مسماهاأوطبيعتها
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2025بيانات المكافات والمزايا لعام 

تفاصيل فئات وأنواع المكافات لأعضاء مجلس الإدارة

تفاصيل فئات وأنواع المكافات للإدارة التنفيذية

أي انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة

.لا توجد أي انحرافات عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

38



القاعدة الرابعة

ضمان نزاهة التقارير المالية

.

كلٍ منمكتوبةتعهدات

الإدارةمجلسمن

أنبشالتنفيذيةوالإدارة

التقاريرونزاهةسلامة

ا  وفقإعدادهايتمالمالية،

والتعهدالإقرارلنماذج

مجلسبأعضاءالخاصة

يةالتنفيذوالإدارةالإدارة

.(1رقمالملحق)

ت نبذة حول تطبيق متطلبا

تشكيل لجنة التدقيق

قام مجلس الإدارة بتشكيل

ثقة لجنة التدقيق كلجنة منب

نة وتتكون اللج. عن المجلس

عضو : من ثلاثة أعضاء

مستقل وعضوين غير 

ة وتعمل اللجن. تنفيذيين

ع باستقلالية تامة، وترف

س تقاريرها مباشرة إلى مجل

.الإدارة

التعارضات بين توصيات لجنة 

التدقيق وقرارات مجلس الإدارة

.لا يوجد

مراقبدورإلىبالإضافةوالإفصاح،المحاسبةسياساتخلالمنالماليةالتقاريرنزاهةتضمنالتيالداخليةالرقابةوأنظمةالسياساتمنمجموعةالشركةتعتمد

.الماليةالبياناتوعدالةسلامةمنالتحققفيالمستقلالخارجيالحسابات

.للشركةالماليوالرئيسالتنفيذيوالرئيسالإدارةمجلسأعضاءمنوتعهداتإقراراتعلىالحصولعلىالإدارةتحرصكما

نوي يتم إجراء تقييم ذاتي س

لها للجنة بهدف مراجعة تشكي

والخبرات المطلوبة 

لك لأعضائها، ويتم تعزيز ذ

ير من خلال التدريب والتطو

.الدوري لأعضاء اللجنة
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القاعدة الخامسة

انشاء أنظمة سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

حوكمةالتعُامللاالصناعية،الشعيبةشركةفي

(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئية

رير،التقالإعدادمستقلةممارسةمجردباعتبارها

إدارةوالحوكمةأنظمةمنيتجزألاجزءا  تعُدبل

لدىالتشغيليةوالرقابةوالامتثالالمخاطر

مثلتالقويةالحوكمةأنالشركةوتدرك.الشركة

ئية،البيالمسؤوليةعليهتبُنىالذيالأساس

الأخلاقي،والسلوكالاجتماعية،والمساءلة

.للأعمالالأجلطويلةوالمرونة

اعيةالصنالشعيبةشركةفيالحوكمةإطاريدعم

الإدارة،مجلستشملواضحة،رقابيةهياكل

ووحدةالتدقيق،ولجنةالمخاطر،إدارةولجنة

روتوف.الداخليالتدقيقوإدارةالمخاطر،إدارة

المخاطرعلىمنظمةرقابةمجتمعة  الجهاتهذه

رومخاطوالماليةوالتشغيليةالاستراتيجية

مكّنوي.بالاستدامةالمرتبطةوالمخاطرالامتثال

المخاطرتحديدمنالشركةالمتكاملالنهجهذا

لضوابطاوتطبيقالمحتمل،أثرهاوتقييمالناشئة،

.مستمرةبصورةالأداءومتابعةالمناسبة،

فيمحوريا  دورا  المخاطرإدارةوحدةتلعب

خلالفمن.الشركةلدىESGحوكمةتعزيز

ارةإدلجنةعبرالإدارةمجلسإلىتقاريرهارفع

المسائلمراجعةالوحدةتضمنالمخاطر،

.ميتنظيمستوىأعلىعلىبالمخاطرالمتعلقة

موتقييتحديدالمستقلةمنهجيتهاتدعمكما

فيابمالشركة،عملياتعبرالرئيسيةالمخاطر

والبيئيةةوالقانونيوالتشغيليةالماليةالمخاطرذلك

المتعلقةوالمخاطروالسلامةالصحةومخاطر

ذاتخاعلىالشركةقدرةذلكويعزز.بالسمعة

أصحابقيمةوحمايةمدروسة،قرارات

معالتجاريةممارساتهاومواءمةالمصلحة،

.المسؤولالمؤسسيالسلوك

المتعلقةولياتالمسؤتحديدوضمانالشركة،لدىالمخاطرإدارةإطارفعاليةمتابعةخلالمنالحوكمةعلىالرقابةالصناعيةالشعيبةشركةفيالمخاطرإدارةلجنةتعزز

الحوكمةركيزةيفمباشربشكلذلكويسهم.المنضبطةالقراراتواتخاذوالمساءلةالشفافيةاللجنةتدعمالإدارة،مجلسمنالمعتمدميثاقهاخلالومن.بوضوحبالمخاطر

ةالمتعلقالمسائلأخذوضمانللشركة،المؤسسيةالثقافةضمنبالمخاطرالوعيترسيخخلالمن،(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةإطارضمن

.نطاقا  الأوسعالمؤسسةمخاطربيئةضمنالاعتبارفيبالاستدامة

ممارساتودعماللوائح،وللقوانينالامتثالوضمانوالتشغيلية،الماليةالمعلوماتوموثوقيةدقةعلىوالحفاظالأصول،لحمايةالشركةفيالداخليةالرقابةنظامتصميمتم

والامتثال،المخاطرووظائفالتشغيلية،الإدارةتشملمتعددة،دفاعخطوطإلىيستندالداخليةللرقابةمنظما  نهجا  الصناعيةالشعيبةشركةوتتبع.الأخلاقيةالأعمال

الامتثالوعدم،الكفاءةعدموأوجهالسليم،غيرالسلوكوحالاتالرقابة،ضعفنقاطمنللوقايةقويةآليةللشركةذلكويوفر.الخارجيوالتدقيقالداخلي،والتدقيق

.ومعالجتهاواكتشافهاالتنظيمي،

ماسياساتالهذهوتشمل.المسؤولوالسلوكوالشفافيةوالعدالةالنزاهةتعززوإجراءاتسياساتالصناعيةالشعيبةشركةاعتمدتلديها،الحوكمةممارساتمنوكجزء

نعوالإبلاغالمخاطر،وإدارةوالأخلاقي،المهنيوالسلوكالمصلحة،وأصحابالمساهمينوحقوقالجوهرية،المعلوماتعنوالإفصاحالمصالح،بتعارضيتعلق

الإدارةمجلسوأعضاءوالإدارةالموظفينمعاملةضمانعلىوتساعدأخلاقية،قراراتباتخاذالشركةالتزامالسياساتهذهوتعزز.التنظيميوالامتثالالمخالفات،

.واحترامبعدالةالمصلحةأصحابمنوغيرهمالرقابيةوالجهاتوالموردينوالعملاءوالمساهمين

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

40



01

آلية الإبلاغ عن 

المخالفات

لاغللإبومحميةآمنةقنواتتوفر

أوالأخلاقي،غيرالسلوكعن

أوبها،المشتبهالانتهاكات

دونالقانونية،غيرالممارسات

هذهوتدعم.الانتقاممنخوف

اءلة،والمسالانفتاحثقافةالآلية

الشركةبينالثقةوتعزز

.المصلحةوأصحاب

والصدق،النزاهة،علىتؤكد

اءلة،والمسوالشفافية،والمساواة،

أساسيةمبادئوهيوالمهنية،

.المسؤولةالمؤسسيةللمواطنة

تدعم أنظمة الحوكمة والرقابة 

الامتثال للمعايير البيئية 

ومتطلبات السلامة الصناعية

وتلتزم الشركة . المعمول بها

بالحفاظ على معايير الصحة

والسلامة المهنية في منشآتها 

الصناعية، وحماية الموظفين 

والمقاولين، والحد من الأضرار

.االبيئية الناتجة عن عملياته

ين يدعم التدقيق الداخلي التحس

ز المستمر، ويساعد على تعزي

ما ك. بيئة الرقابة لدى الشركة

افية يعزز التدقيق الخارجي الشف

والمساءلة من خلال المراجعة 

لشركة المستقلة للبيانات المالية ل

مول وفقا  للمعايير الدولية المع

.بها

02

ميثاق الأخلاقيات والسلوك

المهني والأخلاقي

03

المنظور البيئي 

والاجتماعي

04

ة الرقابة الداخلية وإدار

المخاطر

نهجويعكس.المؤسسيهيكلهاضمنمدمجة(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةحوكمةأنالصناعيةالشعيبةشركةتظُهرالأنظمة،هذهخلالمن

.الأجلطويلةةقيموخلقالمصلحة،أصحابوإشراكالموظفين،وسلامةالبيئية،والرعايةالأخلاقي،والسلوكالتنظيمي،والامتثالالمسؤولة،بالإدارةالتزامهاالشركة

النموودعمالمصلحة،أصحابمصالحوحمايةمرونتها،تعزيزالصناعيةالشعيبةشركةتواصل،ESGإطارضمنالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةدمجخلالومن

.الكويتدولةفيالمستدامالصناعي

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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القاعدة السادسة

تعزيز السلوك المهني والقيم الاخلاقية

المعايير المهنية والقيم الأخلاقية: ملخص قواعد السلوك المهني

علىقائمةمؤسسيةةثقافترسيخعلىالشركةوتعمل.موظفيهابينالمؤسسيوالتميزالنزاهةثقافةتعززالإدارة،مجلسمنمعتمدةالمهنيللسلوكمدونةالشركةتعتمد

مؤسسيةثقافةخترسيخلالمنالشركةنجاحاستدامةذلكويضمن.القدراتوبناءالتطويرعلىتشجععملبيئةتوفيرإلىالسعيمعوالالتزام،والمسؤوليةالنزاهة

.المصلحةوأصحابالمستثمرينثقةيعززبماوالإدارة،الموظفينسلوكتوجهالتيالأساسيةوالمبادئالقيممنمجموعةعلىقائمةقوية

الأطراف ذات العلاثة

قبلمنقةالعلاذاتالأطرافمعاملاتجميعمراجعةوتتم.المصالحتعارضومنعالشفافيةلضمانالعلاقةذاتالأطرافمعللتعاملواضحةسياسةالشركةتعتمد

والمساواة،يةالشفافيضمنومحدددقيقحوكمةإطارخلالمنالعلاقةذاتالأطرافمعتعاملاتهاالشركةتديركما.المهنيةبالمعاييرالالتزاملضمانالتدقيقلجنة

.ومساهميهاالشركةمصالححمايةبهدف

:تشمل الإجراءات الرئيسية ما يلي

:الرقابة الصارمة

تخضع جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة لرقابة دقيقة 

.وإجراءات محددة

:الموافقة المسبقة

تتطلب جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة الحصول على 

.موافقة مسبقة من مجلس الإدارة

:أساس التعامل التجاري البحت

ما يجب أن تتم جميع المعاملات على أساس تجاري بحت، ب

لية يضمن عدم حصول أي طرف ذي علاقة على معاملة تفضي

أو مقارنة  بالمشاركين الآخرين في السوق، مثل الموردين

العملاء

:الإفصاح الفوري

تلتزم الشركة بالإفصاح دون تأخير عن أي عقود أو معاملات 

جوهرية مع الأطراف ذات العلاقة إلى الجهات الرقابية، مثل 

.هيئة أسواق المال وبورصة الكويت، وإلى الجمهور

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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:المراجعة الدورية

ذات تقوم لجنة التدقيق بمراجعة تفاصيل معاملات الأطراف

ع العلاقة بشكل دوري، مرة واحدة على الأقل سنويا ، وترف

أو توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأن استمرار هذه التعاملات

.إنهائها

:التقييم من قبل خبير مستقل

إذا كانت أي معاملة أو ترتيب مع طرف ذي علاقة يساوي أو

من إجمالي أصول الشركة، يتم تعيين خبير %5يتجاوز 

م تقرير مستقل، مثل مقيم أصول أو مستشار استثماري، لتقدي

ل إلى الجمعية العامة أو مجلس الإدارة، حسب الحالة، وذلك قب

.الموافقة على المعاملة

:التقارير المالية والتأكيد

ملات تقوم الإدارة المالية بإعداد وتحديث قائمة سنوية بالمعا

كما يتم إرسال . والعقود القائمة مع الأطراف ذات العلاقة

ام خطابات تأكيد دورية إلى الأطراف ذات العلاقة بشأن أحج

.المعاملات

:تصديق الجمعية العامة

لإدارة تعُرض جميع المعاملات التي تتم بين أعضاء مجلس ا

.والشركة على الجمعية العامة للتصديق السنوي

القاعدة السابعة

الإفصاح الدقيق وفي الوقت المناسب والشفافية

الحوكمةإطاريفقويةلحوكمةجوهريةعناصرتعُدالمساهمينحقوقوحمايةالمستثمرين،معالعادلوالتواصلالشفاف،الإفصاحأنالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

منهموغيروالمحللينالرقابيةوالجهاتوالمستثمرينالمساهمينحصولضمانإلىالإفصاحفيالشركةنهجويهدف.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئية

المؤسسية،والسياساتالملكية،وهيكلالحوكمة،وممارساتللشركة،الماليبالأداءتتعلقمعنى،وذاتالمناسبالوقتوفيدقيقةمعلوماتعلىالمصلحةأصحاب

.الاستراتيجيوالتوجه

خلالمنللإفصاحةعاليمعاييرعلىالصناعيةالشعيبةشركةتحافظبها،المعمولالأخرىالرقابيةوالجهاتالكويتوبورصةالمالأسواقهيئةمتطلباتمعوتماشيا  

ويدعمالسوق،ثقةالالتزامهذاويعزز.السوقفيالرسميةوالإعلاناتبالاستدامة،المتعلقةوالمعلوماتالمتكاملة،وتقاريرهاالسنوية،وتقاريرهاالمالية،بياناتها

.والمحتملينالحاليينالمستثمرينقبلمنمستنيرةقراراتاتخاذويساندالمساءلة،

أنظمةخلالمنو.الشركةسهمسعرفيأوالمستثمرينقراراتفيتؤثرقدالتيالجوهريةالمعلوماتعنللإبلاغواضحةآلياتالشركةلدىالإفصاحإطارويتضمن

الصلةاتذالمعلوماتإيصالضمانإلىالشركةتسعىالدورية،الماليةالبياناتونشرالكويت،بورصةمنصةعلىالرسميةوالإعلانات،XBRLعبرالإفصاحمثل

.المعلوماتإلىالوصولفرصوتكافؤبالانفتاحالشركةالتزامالآلياتهذهوتعكس.التنظيميةللمتطلباتووفقا  وفعالمتسقبشكل

خلالمنساءلةالمالسجلاتهذهوتدعم.المالأسواقهيئةلمتطلباتوفقا  والمديرين،التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءإفصاحبسجلاتالشركةتحتفظكما

نزاهةفيالثقةيخوترسالرقابة،وتعزيزالمصالح،تعارضمنععلىالشركةلدىالإفصاحممارساتتساعدكما.وشفافةمنظمةبطريقةالصلةذاتالإفصاحاتتوثيق

.لديهاالحوكمةعمليات

تقرير حوكمة الشركات
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علاقاتوظيفةخلالفمن.الصناعيةالشعيبةشركةلدى(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةإطارمنمهما  جزءا  المستثمرينعلاقاتتشكل

السلوك،ومدوناتية،المؤسسوالسياساتالملكية،ومعلوماتالحوكمة،وتقاريرالمالية،التقاريرإلىالوصولالمصلحةوأصحابللمساهمينالشركةتتيحالمستثمرين،

وأولوياتواستراتيجيتهاالشركةبأداءاطلاععلىالمساهمينإبقاءويضمنالاستثمار،مجتمعمعالمستمرالتواصلذلكويدعم.الصلةذاتالوثائقمنوغيرها

.لديهاالحوكمة

العامة،الجمعيةعاتاجتمافيالمشاركةفرصللمساهمينتتاححيث.الصناعيةالشعيبةشركةلدىالحوكمةنهجفيأخرىرئيسيةركيزةالمساهمينحقوقحمايةوتعُد

حقوقبالشركةتقركما.بالشركةالخاصةالمهمةالمعلوماتإلىوالوصولالمالية،التقاريرواعتمادالإدارة،مجلسأعضاءوانتخابالقرارات،علىوالتصويت

.وقهمحقتأثرحالفيالشكاوىوتقديمالمعتمدة،القنواتخلالمنالمساهمينسجلاتومراجعةالأسهم،وتداولالأرباح،توزيعاتعلىالحصولفيالمساهمين

هذهتسهمو.والشكاوىالمخاوفلمعالجةقنواتوتوفرللمساهمين،العادلةالمعاملةالصناعيةالشعيبةشركةتدعمللتظلم،واضحةآلياتعلىالمحافظةخلالومن

أساسيانانعنصروهماالإجرائية،والعدالةالمنصفةبالمعاملةالشركةالتزامتعكسكما.المصلحةلأصحابالمسؤولةوالإدارةوالمساءلةالثقةتعزيزفيالآليات

.ESGمجالفيقويوأداءسليمةمؤسسيةلحوكمة

وآلياتالسنوية،ريروالتقاللسوق،الرسميةوالمنصاتالإلكتروني،موقعهاذلكفيبماوالرسمية،الرقميةالتواصللقنواتالصناعيةالشعيبةشركةاستخدامويعزز

هيكلوفهمركة،الشأداءمتابعةالمصلحةوأصحابللمستثمرينالقنواتهذهوتتيح.وموثوقيتهاالمؤسسيةالمعلوماتإلىالوصولسهولةالمستثمرين،معالتواصل

.والمستدامالمسؤولالصناعيالنشاطفيالأوسعمساهمتهاوتقييملديها،الحوكمة

البيئيةحوكمةالنموذجضمنالمصلحةأصحابوإشراكوالمساءلةوالعدالةالشفافيةمبادئالصناعيةالشعيبةشركةتدمجالمساهمين،وحقوقالإفصاحإطارخلالومن

خلقفيموتسهالمستثمرين،مصالحوتحميالتنظيمي،الامتثالوتدعمللشركة،المؤسسيةالمصداقيةالممارساتهذهوتعزز.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعية

أصحابعمالثقةوبناءالمستدامبالنموالتزامهامنأساسيجزءبلتنظيمي،متطلبمجردليستالمسؤولةالحوكمةأنالشركةتظُهروبذلك.الأجلطويلةقيمة

.المصلحة

القاعدة الثامنة

احترام حقوق المساهمين

والاجتماعيةئيةالبيالحوكمةمجالفيالأجلطويلوالأداءالمسؤولةالحوكمةفيأساسيا  عنصرا  تعُدالمساهمينحقوقحمايةأنالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

تؤثرالتييسيةالرئالقراراتفيالفعالةالمشاركةمنوتمكينهمومساواة،وشفافيةبعدالةالمساهمينجميعمعاملةبضمانالشركةوتلتزم.(ESG)الشركاتوحوكمة

.الشركةمستقبلفي

المناسبوقتالفيالمعلوماتوتوفيرالقرارات،علىالتصويتمنوتمكينهمالعامة،الجمعيةاجتماعاتحضورتسهيلخلالمنالمساهمينمشاركةالشركةوتدعم

شركةالالتزاموترسخالشفافية،الممارساتهذهوتعزز.للمساهمينالأهميةذاتالمسائلمنوغيرهاالمالي،والأداءوالاستثمارات،الأرباح،توزيعاتبشأن

.المسؤولالمؤسسيوالسلوكالمستثمرين،وثقةبالمساءلة،

ولوائحالكويتيكاتالشرقانونمتطلباتمعيتوافقبماالتنفيذية،والإدارةالإدارةومجلسالمساهمينبينالعلاقةلتنظيمالشركةلدىالحوكمةإطارتصميمتموقد

دعممع،الرقابيةالمتطلباتمعومتوافقةمنظمةبطريقةالمساهمينمشاركةتتمأنالصناعيةالشعيبةشركةتضمنالإطار،هذاخلالومن.المالأسواقهيئة

.لديهاالمستثمرينوقاعدةالشركةبينالفعالالتواصل

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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للمتطلباتوفقا  ومتابعتهامبملكياتهالمتعلقةالمعلوماتإلىالوصولللمساهمينيتيحمماللمقاصة،الكويتيةالشركةلدىالمساهمينبسجلالصناعيةالشعيبةشركةتحتفظكما

.المساهمينمصالحوحمايةالملكيةسجلاتلحفظشفافةآليةذلكويوفر.التنظيمية

ضمنتدخلتيالالمسائلعلىالتصويتمنالمساهمينتمكينويتم.الشاملةبالحوكمةالتزامهامنكجزءوالتصويتالمساهمينمشاركةالشركةتشجعذلك،إلىبالإضافة

.الرئيسيةالقراراتمنوغيرهاالأرباح،وتوزيعاتالإدارة،مجلسأعضاءانتخابذلكفيبماالعامة،الجمعيةاختصاص

هذهخلالمنو.وثقةبفعاليةحقوقهمممارسةعلىالمساهمينقدرةضمانعلىالصناعيةالشعيبةشركةتساعدشفافة،تصويتوآلياتواضحةإجراءاتتوفيرخلالومن

.(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةفينهجهاضمنوالمساءلةوالشفافيةوالمشاركةالعدالةمبادئالشركةتدمجالممارسات،

.المستدامةيمةالقوخلقالمؤسسية،والمصداقيةالمصلحة،أصحابثقةمنأساسيا  جزءا  تعُدبلتنظيمي،التزاممجردتمثللاالمساهمينحقوقحمايةأنالشركةوترى

القاعدة التاسعة

الاعتراف بأدوار أصحاب المصالح

بهاوالاعترافالمصلحةأصحابحقوقحمايةتضمنالتيوالسياساتالأنظمةعلىعامةنظرة

التنظيميةالمتطلباتمعملبالكايتوافقبماالحقوقهذهعلىالحفاظتضمنمتكاملةسياساتاعتمادفييتمثلالمصلحة،أصحاببحقوقللاعترافمتوازنا  إطارا  الشركةتعتمد

:السياساتلهذهملخصيليوفيما.الصلةذات

تشجيع مشاركة أصحاب المصلحة في مراقبة أنشطة الشركة·

سياسات حماية حقوق العملاء وإدارة 

الشكاوى والمقترحات

تكافؤ الفرص : سياسة حماية الموردين

والشفافية

المسؤولية الاجتماعية : سياسات الاستدامة

وحماية الحقوق

بعملياتلمتعلقةاالجوهريةالمعلوماتبشأندوريةإفصاحاتنشرالإجراءاتهذهوتشمل.بفعاليةأنشطتهامراقبةمنالمصلحةأصحابتمكّنشفافةإجراءاتالشركةتعتمد

.أعمالهاوخططللشركةالاستراتيجيالتوجهتلخصالتيالمتكاملةالتقاريرونشرالدورية،الماليةوالتقاريرالبياناتوإصدارالشركة،

القاعدة العاشرة

تعزيز وتحسين الأداء

التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلستدريببرنامجآليات

ل مع التخطيط الاستراتيجي والتعام

:عدم اليقين في بيئة الأعمال

مصممة لتعزيز قدرة القيادة على

ظل تطوير استراتيجيات قوية في

ين تقلبات السوق وحالات عدم اليق

.الاقتصادي

ة إدارة المخاطر والمرونة التشغيلي

:في القطاع الصناعي

حديد تهدف إلى تعزيز القدرة على ت

ة المخاطر والحفاظ على استمراري

.ةالعمليات داخل الأنشطة الصناعي

التطورات المحلية والإقليمية 

والعالمية في مكافحة الجرائم 

(:AFC)المالية 

لية تركز على مواكبة المعايير الدو

قة والمتطلبات التنظيمية المتعل

.بمكافحة الجرائم المالية

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأداءتقييم·

كميةأداءمؤشراتتقييمالعمليةوتشمل.المستمروالتحسينالتشغيليةالكفاءةلضمانوذلكالتنفيذية،والإدارةولجانهالإدارةلمجلسسنويا  تقييما  الشركةتجري

.ونوعية

الإدارةمجلستائجنوكانترئيسية،محاورخمسةوفقالذاتيالتقييمهذاإجراءوتم.ولجانهالإدارةلمجلسالذاتيالتقييمأسسوالمكافآتالترشيحاتلجنةحددتوقد

.موضحهوكماواللجان

الأداءلمؤشراتفقا  والتنفيذيةوالإدارةالتنفيذيالرئيسأداءتقييمبمراجعةالإدارةمجلسقاموالمكافآت،الترشيحاتلجنةتوصياتعلىوبناء  ذلك،علىعلاوة

:(KPIs)التاليةالرئيسية

صافي الربح

تحقيق الخطة 
الاستراتيجية

تعزيز إدارة المخاطر 
والحوكمة

معدل نمو الإيرادات

القاعدة الحادية عشر

التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية للشركات 

والاجتماعيةالمؤسسيةالأهدافبينالتوازنلتحقيقسياسةوضععلىعامةنظرة

تطبيقخلالمنذلكيتمو.الاجتماعيوالرفاهالمؤسسيةالأهدافبيناستراتيجيتوازنتحقيقتضمنللشركاتالاجتماعيةللمسؤوليةمتكاملةسياسةالشركةتعتمد

.الأعمالوبيئةالمجتمععلىالشركةعملياتتأثيرقياسبهدفالأثر،لتقييممخصصةآلية

الوطنيةالتنميةطةخمعاستراتيجيا  الإطارهذاويتماشى.الكويتبورصةعنالصادرةللتوصياتوفقا  للاستدامةمتكاملا  إطارا  الشركةاعتمدتالسنة،وخلال

:التاليةالرئيسيةالركائزويشمل،(2035الجديدةالكويترؤية)للكويت

تحديد وتنفيذ المبادرات البيئية
ارير إعداد التقرير السنوي للاستدامة والتق

GRIالمتكاملة وفقا  لمعايير 
التحسين المستمر لممارسات حوكمة الشركات

لي تعزيز ثقافة الاستدامة كجزء من الإطار التشغي

للشركة

تعزيز المبادرات المجتمعية والتركيز على خدمة

المجتمع ورأس المال البشري الوطني

تقرير حوكمة الشركات
2025ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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2
التنمية الاجتماعية



:للبادلBNKرعاية بطولة  

تعزيزفييسهمبمافخر،بكلللبادلBNKبطولةبرعايةقمناالمحلية،للمبادراتلدعمناتأكيدا  

.المنطقةفيالرياضةممارسةوتشجيعالمجتمعيةالمشاركة

التعاون مع جامعة الكويت

لالتزامهادا  تأكيالكويت،جامعةنظمتهالذيالتوظيفمعرضفيالصناعيةالشعيبةشركةشاركت

منميدانيتينزيارتيناستقبالفرصةللشركةذلكأتاحوقد.القادةمنالقادمالجيلورعايةبتحديد

يةالأمريكالجمعيةمنوالأخرىوالنظم،الصناعيينالمهندسينمعهدمنإحداهماالهندسة؛كلية

عمليتدريببرنامجالشركةنفذتذلك،إلىبالإضافة.الهواءوتكييفوالتبريدالتدفئةلمهندسي

.الهندسةكليةمعبالتعاون

الخدمات المجتمعية

الخدمات المجتمعية

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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الموردينومسؤوليةالمستدامةالمشتريات

الورق،مورديبالشركةةالخاصالتوريدسلسلةوتشمل.بالتغليفالخاصةمنتجاتهافيالاستدامةلأداءمحوريا  يُعدالمسؤولالتوريدأنالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

.التشغيليةالموادمنوغيرهااللوجستية،والخدماتالإنتاج،ومدخلاتاللاصقة،والموادوالأحبار،

مما،2023الماليةالسنةفيموردا  240و2024الماليةالسنةفيموردا  244بـمقارنة  نشطا ،موردا  260حواليبوجودالشركةأفادت،2025الماليةالسنةفي

.واضحةوتوقعاتمنظمةرقابةيتطلبالموردينقاعدةفينموا  يعكس

البيئيةالمعاييرنمالأدنىالحدتحددوالتيالمستدامة،المشترياتوسياسةالموردينسلوكقواعدمدونةالصناعيةالشعيبةشركةاعتمدتالمسؤولة،المشترياتولدعم

والمواداروالأحبالورقمثلالخامالموادمورديعلىالسياسةهذهوتنطبق.الخدماتومقدميالباطنومقاوليوالمقاولينللموردينوالأخلاقيةوالعماليةوالاجتماعية

.الإنتاجوشركاءاللوجستيةالخدماتمقدميإلىبالإضافةاللاصقة،

النفايات،وتقليلالاقتضاء،عنديعادلهاماأوFSCمنمعتمدةخشبيةموادوتوفيرالمصدر،والمسؤولةالمتجددةللموادالأولويةإعطاءالموردينمنالسياسةوتتطلب

المتطايرةضويةالعالمركباتمنخفضةوالموادالمائيالأساسذاتاللاصقةوالموادالأحباروتفضيلالمقيدة،الخطرةالموادوتجنبالدائري،الاقتصادمبادئوتعزيز

(VOC)ذلكأمكنمتى.

والحفاظبالبشر،جاروالاتالأطفالوعمالةالقسريالعملوحظرالعمل،بقوانينالالتزامالموردينمنيُتوقعإذالبيئية؛المتطلباتمنأبعدهوماإلىالسياسةتمتدكما

ودقةلمصالح،اتعارضوتجنبوالفساد،الرشوةحظرالأخلاقيةالمتطلباتوتشمل.وشفافيةبنزاهةوالعملالفرص،تكافؤوتعزيزوصحية،آمنةعملظروفعلى

.والتجارةالمنافسةلقوانينوالامتثالالسجلات،حفظ

وتجنبالورق،يرتدوإعادةمساراتمعالتوافقوضمانالتدوير،إعادةأجلمنالتصميممبادئدعمالموردينمنالسياسةتتطلببالتغليف،المتعلقةللموادوبالنسبة

المعادالمحتوىعنتمعلوماوتقديمالاستخدام،أحاديالبلاستيكاستخدامتقليلودعمالأداء،لأغراضمطلوبةتكنلمماالضروريةغيرالبلاستيكيةالتغليفطبقات

.الطلبعندتدويره

البيئي،التصميمطلباتومتتدويره،المعادالمحتوىومتطلباتالممتدة،المنتجمسؤوليةأنظمةذلكفيبماالناشئة،البيئيةللوائحالامتثالدعمالموردينمنيُتوقعكما

.الاستخدامأحاديالبلاستيكعلىالمفروضةوالقيود

تحديدعندةتصحيحيإجراءاتخطططلبأوللموردين،تدقيقعملياتأوتقييماتإجراءأوالموردين،منشهاداتأووثائقطلبالصناعيةالشعيبةلشركةويجوز

يمةالقسلسلةفيالاستدامةمخاطرإدارةعلىالشركةقدرةالنهجهذاويعزز.المتكررةأوالجسيمةالمخالفاتحالاتفيالعلاقاتإنهاءأوامتثال،عدمحالات

upstream،المنتجاتعلىالإشرافوتوقعاتالدائري،والاقتصادالمسؤول،التوريدمعمواءمتهاويدعم.

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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الكيميائيةالموادعلىوالإشرافالأغذية،معللتلامسوملاءمتهاالمنتجات،سلامة

الشركاتكمةوحووالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةتجاهالصناعيةالشعيبةشركةنهجفيالمهمةالعناصرمنالكيميائيةالموادعلىوالإشرافالمنتجاتسلامةتعُد

(ESG)،بياناتونشراتردين،الموتوثيقخلالمنالمسائلهذهالشركةوتدير.والاستهلاكيةالصناعيةالتطبيقاتفيتسُتخدمتغليفموادتورّدالشركةأنسيمالا

.الموادمواصفاتومراجعاتالفنية،والاختباراتالأغذية،معالتلامسملاءمةوإقراراتالمنتجات،

الكلور،متعددالفينيليوثنائوالبنتاكلوروفينول،للاستخلاص،القابلةالثقيلةالمعادنمتطلباتتستوفيالمختبرةالعيناتأنتؤكدالسلامةلملفداعمةأدلةوتوجد

USالأمريكيةوالدواءالغذاءهيئةلائحةإلىبالإشارةالأغذيةوسلامة FDA21CFR176.170،معيارإلىبالإشارةللاستخلاصالقابلةالثقيلةوالمعادنEN

يسجلكما.الأسبستوسواختبارات،RoHS-10وفقالفثالاتوفحص،(SVHC)الخطورةعاليةالموادوفحصالحسي،والأداءالفورمالدهيد،ومحتوى،647

يبلغمتطلبمقابلالمليونفيجزء0.41بلغتPCPنتيجةوأنالمحددة،الحدوددونجاءتالتكافؤسداسيوالكروموالزئبقوالكادميومالرصاصنتائجأنالتقرير

.الكشفحدوددونجاءتPCBنتائجوأنالمليون،فيجزء0.5

USلائحةإلىبالإشارةاختبارهاتمالكرافتورقعينةأنالتقريريوضحالأغذية،معبالتلامسالخاصةبالاختباراتيتعلقوفيما FDA21CFR176.170،

إلىالتقريرأشاركما.n-heptaneوالمقطرالماء:المستخلصينمنلكلٍ مربعةبوصة/ملغم18يتجاوزلامتطلبمقابلمربعةبوصة/ملغم0.1دونالنتائجوجاءت

إلىيشيرمماوالطعم،للرائحة0بدرجةجاءتالحسيةالنتائجوأنالمليون،فيجزءا  75يبلغمتطلبمقابلالمليونفيأجزاء5دونجاءالفورمالدهيدمحتوىأن

.الاختبارظروفظلفيملاحظتهمايمكنمقبولينغيرطعمأورائحةوجودعدم

Sunشركةأكدتفقد.اللاصقةوالموادالأحباربشأنالموردينمنبأدلةالصناعيةالشعيبةشركةتحتفظكما Chemical Saudi Arabiaمعتتوافقمنتجاتهاأن

أنعلىالشهادةصتنكما.المحددةبالحدودتلتزموالزئبقوالسيلينيوموالكروموالرصاصالكادميوممحتوياتوأنالثقيلة،المعادنتحليلعلىبناء  الأغذيةسلامة

الطباعةأحبارفيPTFEأوالفلور،كيمياءعلىقائمةوالشحومللزيوتمانعةموادعلىتحتويلاالمذيبالأساسوذاتالمائيالأساسذاتوالورنيشاتالأحبار

.تدويرهاالمعادالموادفيالفلوركيمياءعلىقائممحتوىأوالبوليمر،راتنجاتفيإنتاجإضافاتأوالطلاء،ومواد

المحسنةتشطيباتللوالمناسبةالعرضضيقةالملصقاتعلىللطباعةالمصممةالمائي،الأساسذاتالفلكسوغرافيةالطباعةأحبارمنواسعةمجموعةالشركةوتستخدم

Technomeltذلكفيبمااللاصقة،بالموادالخاصةالموردينإقراراتتدعمكما.الورقخاماتعلى Prime65وAQ FB257،21للائحةالامتثالCFR

عنصادرةراراتإقباعتبارهاالإقراراتهذهمعالتعاملينبغيذلك،ومع.المباشرةغيرالغذائيةالمضافاتتطبيقاتفياللاصقةالموادباستخدامالخاصة175.105

الحبر،وموضعالأغذية،معالتلامسوظروفالعميل،وتطبيقالنهائي،التغليفهيكلعلىمعتمدةالمنتجملاءمةوتظل.ثالثطرفشهاداتوليستالموردين

.معاملةبكلالخاصةالداعمةوالوثائقالعزل،أوالتصفيحوطبقات

آفاق المستهلك 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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العملاءوضمانللمنتجاتالمسؤولالامتثال

منالتحققعلىاعدتسالتيالاختباروتقاريرالمنتجات،بياناتونشراتالموردين،وإقراراتالفنية،الوثائقخلالمنالعملاءضمانالصناعيةالشعيبةشركةتدعم

موثقةأدلةلىإيحتاجونالذينالتغليفلعملاءخاصةأهميةذاتالضوابطهذهوتعُد.التنظيميةالمتطلباتمعومواءمتهاالأغذية،معللتلامسوملاءمتهاالمواد،جودة

.المحظورةالموادوإدارةالثقيلة،المعادنوحدوداللاصقة،الموادوملاءمةالأحبار،وتركيبةالورق،جودةبشأن

FSCازةالحيسلسلةشهاداتالمتاحةالوثائقوتشمل.اللاصقةوالموادوالأحبارالورقمورديمنالمقدمةالوثائقعلىالمنتجاتضمانفيالشركةنهجويعتمد

صلةالذاتاللاصقةالموادوإقراراتالأغذية،معللتلامسالمخصصةالأحباروإقراراتالكرافت،لورقالفنيةالبياناتونشراتالصلة،ذويالورقلموردي

لمتطلباتلاستجابةاعلىالصناعيةالشعيبةشركةقدرةالوثائقهذهوتدعم.الكرافتورقمنمختارةلعيناتمستقلةمختبريةاختباراتإلىبالإضافة،FDAبمتطلبات

.لديهاالتغليفمدخلاتوسلامةجودةفيالثقةوتعزيزالعملاء

وفحصالحسي،والأداءوالفورمالدهيد،الأغذية،وسلامة،PCBو،PCPوالثقيلة،المعادنذلكفيبماللامتثال،متعددةأبعادا  تغطيضمانبوثيقةالشركةتحتفظكما

.الأسبستوسواختبارات،RoHS-10وفقالفثالاتوفحص،SVHCالخطورةعاليةالمواد

السوقفيوالحضورالتشغيليةالقانونيةالبصمة

فيالتجارةرخصةوتدعم.JAFZAعليبجبلالحرةالمنطقة/دبيفيوعملياتهاالكويتفيعملياتهاالصناعيةالشعيبةشركةلدىالاستدامةتقاريرنطاقيشمل

.ترخيصالصاحببصفتهاالصناعيةالشعيبةشركةوتحددعلي،بجبلالحرةالمنطقةفيللشركةالقانونيالتشغيليالوجودعليبجبلالحرةالمنطقة

الاسطوانية،الورقيةبوالالقوتصنيعالورقية،الأكياسوتصنيعالورقية،والصحونالأطباقوتصنيعالورقية،والمحارمالمناديلتصنيعتشملأنشطةالرخصةوتسجل

.التشغيليةالقانونيةوإفصاحاتهاالتجاري،وملفهاالشركة،تقاريرنطاقالوثائقهذهوتدعم.2027يناير27فيانتهاءتاريخمع

آفاق المستهلك 
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الموظفينوتركيبةالعاملةالقوىملف

الماليةالسنةبمقارنة،2025الماليةالسنةفيموظفا  268الشركةسجلتفقد.التقريرفترةخلالكبيرحدإلىمستقرةالصناعيةالشعيبةلشركةالعاملةالقوىظلت

عددفيالاستقرارهذاويعكس.موظفين298الموظفينعددفيهابلغالتي2023الماليةالسنةعنوبانخفاضموظفا ،288الموظفينعددفيهابلغالتي2024

.الصلةذاتالدعمووظائفوالمبيعاتوالإنتاجالإدارةوظائفعبرنسبيا  مستقرةتشغيليةقاعدةالموظفين

موظفين260الشركةسجلت،2025الماليةالسنةففي.والإنتاجالتشغيلعلىالقائمةالشركةأنشطةطبيعةيعكسبماالذكور،منرئيسيبشكلالعاملةالقوىوتتكون

النساءنسبةبلغتحيث،2024الماليةبالسنةمقارنةثابتةالاناثالموظفيننسبةوتعد.الإناثمن%3والذكورمن%97يمثلبماالإناث،منموظفات8والذكورمن

.الجنسياتبتنوعالشركةفيالعاملةالقوىتتميزكما.%3النسبةبلغتحيث،2023الماليةوالسنةالعاملة،القوىمن3%

وكانت.ونيجيرياياوكينوالأردنومصروسورياونيبال،وبنغلاديش،والفلبين،وباكستان،الهند،الكويت،بينهامنجنسيات،عدةالموظفونمثلّ،2025الماليةالسنةفي

الجنسياتمنموظفينفشملتالعاملةالقوىبقيةأما.موظفا  39بواقعالمصريةالجنسيةتلتهاموظفا ،179بواقعالهندية،الجنسيةمنالموظفينمنمجموعةأكبر

.مذكورهوكماالأخرى

أكبروتتركز.يةوالتشغيلوالإداريةالفنيةالمواهبمنواسعةقاعدةعلىواعتمادهاالكويت،دولةفيالصناعيةالبيئةضمنالشركةمكانةالثقافيالتنوعهذاويعكس

الإدارةوظائفنمبدعمالصناعي،التغليفوإنتاجالعام،والإنتاجالاستهلاكي،التغليفإنتاجذلكفيبمابالإنتاج،المرتبطةالوظائففيالعاملةالقوىمجموعات

.العمليوالتدريبالعادلة،والمعاملةالفنية،والقدراتالموظفين،سلامةفيالاستثمارمواصلةأهميةالملفهذاويبرز.والمبيعات

منأفرادبينركةالشموظفيقاعدةتجمعإذ.لديهاالعملمكانوثقافةالاجتماعيةمسؤوليتهامنمهما  جزءا  يشكلالعاملةالقوىتنوعأنالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

.التشغيليالدعمووالمبيعات،اللوجستية،والخدماتوالإدارة،الإنتاج،وظائفعبراليوميالتعاونالتنوعهذاويدعم.مختلفةمهنيةوخلفياتوثقافاتولغاتجنسيات

الموظفونيليهممجموعة،أكبرالهنودالموظفونوشكّل.الأقلعلىجنسيةعشرأحديمنموظفينالشركةفيالعاملةالقوىشملت،2025الماليةالسنةوفي

.اعلاهمذكورهوكماالأخرىالجنسياتمنموظفينالعاملةالقوىبقيةشملتبينماالمصريين،

%3حوالييمثلحيثا،محدود  المرأةتمثيليزاللاذلك،ومع.العاملةقوتهاهيكلضمنمتوازنتمثيلعلىالحفاظفيالشركةنجحتالجنسين،بينبالتنوعيتعلقفيما

هيكليةياتتحدتواجهماغالبا  الكثيفةوالإنتاجيةالصناعيةالعملبيئاتأنتدركالشركةفإنذلك،الرغموعلى.الماضيةالثلاثالسنواتخلالالعاملةالقوىإجماليمن

والأدوارالدعم،ووظائف،والمبيعاتوالجودة،الإدارة،وظائففيالمرأةتمثيلتعزيزفيللشركةالمستقبليةالتطويرفرصةوتتمثل.الجنسينبينالتوازنتحقيقفي

.بذلكالتشغيليةالمتطلباتسمحتمتىالمناسبةالفنية

فيالنساءنسبةبلغتوبذلك.وامرأتانرجالمنهمسبعة،2025الماليةالسنةفيإداريينموظفينتسعةالصناعيةالشعيبةشركةشركةسجلتالقيادة،مستوىعلى

بينمنامرأتينالإدارةضمتحيث،2023الماليةالسنةمنوأعلى2024الماليةللسنةمماثلةنسبةوهي،2025الماليةالسنةفي%22حواليالإداريةالمناصب

ا،الإدارةداخلالجنسياتفيالتنوعظلكما.موظف اعشراثني .إداريةمناصبوالفلبينومصروالأردنوالهندالكويتمنموظفونشغلإذواضح 

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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للتطويرواضحا  جالا  مذلكويمثل.الوظيفيللتعاقبوالتخطيطالمواهبتطويرخلالمنالمستقبليةالقيادةتنوعلتعزيزفرصةوجودالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

مرورمعالعلياالقيادةبومناصوالإداريةالإشرافيةالمناصبفيالتنوعمنأكبرقدرتحقيقيدعمبماللمواهب،أوسعداخليمساربناءفييتمثلالشركة،لدىالمستقبلي

.الوقت

قوة عمالتنا 
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:الاحترامعلىالقائمةالعملوبيئةالتمييز،ومكافحةالعادلة،المعاملة

عملبيئةتوفرركةالشأنعلىالسياسةهذهوتنص.الانتقامومناهضةالتمييزومكافحةالعادلةللمعاملةرسميةسياسةالموظفينتجاهالصناعيةالشعيبةشركةنهجيدعم

والشكاوى،المقترحاتمتقديعلىوالعاملينالموظفينتشجعكما.واحتراموكرامةبعدالةالأفرادفيهايعُاملإيجابيةعملبيئةعلىالحفاظإلىوتسعىالتمييز،منخالية

.الاقتضاءعندالتصحيحيةالإجراءاتواتخاذالسريةعلىالحفاظمع

الجنسية،أوي،الجنسالتوجهأوالعمر،أوالإعاقة،أوالدين،أوالجنس،أوالاجتماعية،الطبقةأواللون،أوالعِرق،أساسعلىلفظيةأوجسديةإساءةأيالسياسةوتحظر

الشخصية،ائصالخصأوالحمل،أوالاجتماعية،الحالةأوالسياسي،الانتماءأوالنقابية،العضويةأو،الجنسأساسعليالقائمالتعبيرأوالهويةأوالاجتماعي،الأصلأو

.الإجازةأوالإضافيالعملعلىإجبارهمأوالمياه،دوراتاستخدامأوالراحةفتراتمنمنعهمأوالموظفين،حركةتقييدتحظركما.قانونا  محميةأخرىأسبابأيأو

وعدمالشكاوى،عنلاغوالإبالعمل،مكانفيالاحترامعلىالقائمالسلوكتدعمفهي.الصناعيةالشعيبةشركةفيالموظفينعلاقاتلإطارمهما  أساسا  السياسةهذهوتوفر

الزمنيةوالجداولى،لشكاواحالاتتتبعخلالمنالإفصاحهذاالشركةتعززقدالمستقبلية،التقاريرفتراتوفي.متنوعةعاملةقوةضمنالمنصفةوالمعاملةالانتقام،

.التحديثيالتدريبخلالمنأوالانضماممرحلةخلالللسياسةالموظفينفهممنوالتأكدالموظفين،توعيةوجلساتلمعالجتها،

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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:القدراتوتطويرالموظفينتدريب

الماليةالسنةفيساعة600منالتدريبساعاتإجماليارتفعفقد.التقريرفترةخلالالموظفينتدريبفيالاستثمارالصناعيةالشعيبةشركةواصلت

لكلساعتينحواليمنالتدريبساعاتمتوسطارتفعكما.2025الماليةالسنةفيساعة546إلىثم،2024الماليةالسنةفيساعة450إلى2023

.2025الماليةالسنةفيموظفلكلساعتينإلىثم،2024الماليةالسنةفيموظفلكلونصفساعةإلى2023الماليةالسنةفيموظف

البشرية،المواردائفوظعبرالتدريبأنشطةعنالإبلاغويتم.القدراتتطويرعلىالمتزايدالصناعيةالشعيبةشركةتركيزالمستمرالارتفاعهذاويعكس

بماالمهنية،بالسلامةمتعلقا  تدريبا  تلقواموظف25بأنأيضا  الشركةأفادت،2025الماليةالسنةوفي.التشغيليةوالعملياتوالسلامة،والجودة،والإدارة،

.العملمكانفيالموظفينوأمنبسلامةالشركةالتزاميدعم

.الاستراتيجيالتخطيطعنوذلك2025عامخلالالإدارةمجلسلأعضاءتدريبا  الشركةقدمتكما

والامتثال،والسلامة،لفني،االتدريبتشملمجالاتإلىالتدريبتصنيفخلالمنبالتدريبالمتعلقةإفصاحاتهاالصناعيةالشعيبةشركةستعززومستقبلا ،

كيفيةأيضا  لبالتدريب،ساعاتإجماليفقطليسإظهارللشركةيتيحأنذلكشأنومن.القيادةوتطويرالتمييز،ومكافحةالبشرية،المواردوسياسات

.المهنيوالتطويرالموظفين،ورفاهيةالتشغيلي،والانضباطالعمل،مكانثقافةدعمفيالتدريبمساهمة

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

قوة عمالتنا 

:الموظفينورفاهيةوسلامةصحة

وتحافظ.العاملةلقوتهاةالتشغيليالطبيعةإلىبالنظرسيمالاالصناعية،الشعيبةلشركةالاجتماعيالأداءفيرئيسيا  محورا  الموظفينوسلامةصحةتعُد

يجُرىالمنتظمبالتدريأناللوجستيةالخدماتمعلوماتتؤكدكما.داخليةسلامةوظيفةمنبدعموالسائقين،للعاملينالسلامةتدريبممارساتعلىالشركة

.السائقونفيهمبمنالشركة،فيللعاملين

معداتعلىتدريبوالالأولية،والاسعافاتالحريقمكافحةوتدريبالداخليين،للسائقينالتحديثيالتدريبالشركةلدىالسلامةتدريبسجلاتوتشمل

وتدريب،2025مايو22بتاريخوالسلامةللصحةتحديثيتدريبفياللوجستيةالخدماتموظفيمشاركةالحضوركشوفوتظُهر.الشخصيةالحماية

ويسجل.2026يناير22بتاريخالشخصيةالحمايةمعداتعلىتحديثيوتدريب،2025أكتوبر22بتاريخالأوليةوالاسعافاتالحريقمكافحةتحديثي

.اللوجستيةالخدماتوإدارةوالمسؤولونوالمشرفونالسائقونفيهمبمنالمشاركين،الموظفينقبلمنالتدريبإتمامحضوركشفكل

الشعيبةشركةالشهادةوتغطي.ISO45001:2018معياروفقالمهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظامشهادةعلىدبيفيالشركةعملياتحصلتكما

المحارموالمناديلبتصنيعالمتعلقةللأنشطةالمتحدة،العربيةالإماراتدولةدبي،جنوب،عليبجبلالحرةالمنطقة،S-10202القسيمةفيالصناعية

التحسينوتعكس،2025الماليةالسنةفيISO45001شهادةصدرتوقد.الورقيةوالأنابيبالورقية،والأكياسالورقية،والصحونوالأطباقالورقية،

.المهنيةوالسلامةالصحةإدارةفيللشركةالمستمر
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2025لعامالموظفينتدريبمنمقتطفات
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المبلغالحوادثسجلاتفيالزيادةوتشير.الصناعيةالشعيبةشركةلدىالسلامةإدارةنهجعلىالرسميالطابعإضفاءبأهميةالشركةاعترافذلكيعكس

الدفاعية،القيادةبوتدريالشخصية،الحمايةمعداتاستخداموتعزيزالتحديثي،التدريبخلالمنمعهاالتعاملويتمالإبلاغ،فيالانضباطتعزيزإلىعنها

.التصحيحيةالإجراءاتوتتبع

هذهالشركةوتقرن.2025الماليةالسنةفيتقارير9و،2024الماليةالسنةفيتقارير5و،2023الماليةالسنةفيواحدا  تقريرا  التقاريرعددبلغوقد

السلامةمجالفيعةالموسالتدريببرامجتوفركما.الوقايةوتدابيرالسلامة،علىوالتدريبالجذرية،الأسبابوتحليلالتصحيحية،بالإجراءاتالبيانات

.للسلامةتنظيما  أكثرنهجخلالمنمعالجتهاتتمالحوادثإدارةأنلإظهارمفيدا  سياقا  ISO45001شهادةعلىالحصولومسار

العاملةالقوىودعمالموظفينرفاهية

والتدريب،ية،البشرالمواردودعمالاحترام،علىالقائمةوالمعاملةالعمل،مكانفيالسلامةعلىالموظفينرفاهيةتجاهالصناعيةالشعيبةشركةنهجيقوم

إلىوتشير،العملمكانفيرئيسيةأولويةباعتبارهاالموظفينوسلامةصحةالشركةلدىالبشريةالمواردإفصاحاتوتصف.الموظفينمعوالتواصل

تشجيعيتمإذ.ادلةالعالمعاملةبسياسةالموظفينودعمالشكاوىمعالتعاملفيالشركةنهجيرتبطكما.للموظفينالوظيفيالإرشادودعمالمستمرالتدريب

الإجراءاتخاذواتالسرية،علىوالحفاظالمطروحة،المخاوففيبالتحقيقالشركةبقيامالسياسةوتلتزموالشكاوى،المقترحاتتقديمعلىالموظفين

.الحاجةعندالتصحيحية

تغطيةمثلالرفاهية،مؤشراتعلىالرسميالطابعإضفاءخلالمنالقسمهذاتعزيزعلىالصناعيةالشعيبةشركةستعملالمستقبلية،الاستدامةتقاريروفي

.حلهادلاتومعالشكاوى،وحالاتالموظفين،ومشاركةوالغياب،ينطبق،حيثماالسكنودعمالإرشاد،خدماتوإتاحةالطبية،والفحوصاتالصحي،التأمين

.الامتثالمنالأدنىالحديتجاوزبمالموظفيهاالشركةدعمكيفيةتوضيحفيالمؤشراتهذهوستساعد

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 
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مؤشرات الموظفين الرئيسية

2025السنة المالية 2024السنة المالية 2023السنة المالية المؤشر

298288268إجمالي عدد الموظفين

290280260عدد الموظفين الذكور

888عدد الموظفات الإناث

%3%3%3نسبة الإناث من إجمالي القوى العاملة

111111عدد الجنسيات الممثلة

19127الموظفون الجدد

252023الموظفون المغادرون

%8%7%9معدل دوران الموظفين

546450600إجمالي ساعات التدريب

21.52متوسط ساعات التدريب لكل موظف

504630وليةالموظفون الذين تلقوا تدريبا  على الامن والسلامة والإسعافات الا

12119عدد موظفي الإدارة

%22%18%16نسبة تمثيل المرأة في الإدارة

159تقارير الحوادث
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3
المسؤولية البيئية



:البيئيةالمسؤولية

فيسيمالا،(ESG)الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةفينهجهامنمهما  جزءا  تعُدالبيئيةالمسؤوليةأنالصناعيةالشعيبةشركةتدرك

.والمرنوالورقيوالاستهلاكيالصناعيالتغليفمنتجاتوتوريدتصنيعفيالشركةدورظل

الصناعيةالشعيبةشركةذلكفيبماالمتحدة،العربيةالإماراتودولةالكويتمنكلفيالرئيسيةالتشغيليةمواقعهاللشركةالبيئيةالتقاريرنطاقويغطي

وتشكلللشركة،رئيسيةالالتشغيليةالبصمةالمواقعهذهوتمثل.دبيجافزا–الصناعيةالشعيبةوشركةالشعيبة،–الصناعيةالشعيبةوشركةصبحان،–

.البيئيوالامتثالالمنتجات،ودائريةالنفايات،وإدارةالإنتاج،وكفاءةالطاقة،استخداملمراقبةالأساس

المسؤولية البيئية

المسؤولية البيئية

:المناخمخاطرومنظورالعمليات

والبناء،وموادلأسمنتلالمخصصةالصماموأكياسالصناعي،التغليفوأكياسالورقيةالأكياسإنتاجالصناعيةالشعيبةشركةلدىالتصنيعأنشطةتشمل

مثلموادباستخدامنالمرالتغليفومنتجاتالتغليف،ولفائفالتغليف،وأوراقالورقية،والأكياس،الفوهةمفتوحةوالانشائيةالزراعيةالتعبئةأكياس

.الألمنيومورقائق،CPPو،PETو،PEو،BOPPو،BioWaxووالغراء،والحبر،الورق،

التدوير،لإعادةالقابلةليفالتغحلولودعمالنفايات،وتقليلوالمواد،الطاقةاستهلاكوإدارةالتشغيلية،الكفاءةتحسينعلىللشركةالبيئيالنهجيركزلذلك

.الإنتاجيةعملياتهاعبرالامتثالعلىوالمحافظة

المخاطرههذوتشمل.الإنتاجومرونةالأعمالاستمراريةعلىتؤثرقدتشغيليةمخاطرعدةالصناعيةالشعيبةشركةحددتالمناخ،مخاطرمنظورومن

إلىبالإضافةغراء،والوالحبرإيثيلينوالبوليالورقمثلالخامالموادتوريدواضطراباتالوقود،تكاليفلتقلباتوالتعرضالطاقة،تكاليفارتفاع

.المولداتاستخدامتكلفةوارتفاعالكهرباء،وانقطاعاتالشديدة،الحرارةمثلالماديةالمخاطر

أمرا  للإنتاجالتحتيةنيةوالباللوجستيةوالخدماتوالموادالطاقةإلىالمستقرالوصوليعُدحيثالشركة،لدىالتصنيعببيئةمباشرةالمخاطرهذهوترتبط

.انقطاعدونالعملياتلاستمراريةضروريا  

مثلمبادراتتنفيذواصلتتزالولاالشركةنفذتفقد.التشغيليوالتحسينالطاقةبكفاءةرئيسيبشكلالمناخمجالفيللشركةالحاليةالفرصوترتبط

.الهواءضغطأنظمةوتحسينالآلات،فيالمتهالكةوالمكوناتالأسطواناتواستبدالالوقائية،والصيانة،LEDبإضاءةالتقليديةالإضاءةاستبدال

الماليةالسنةوفي.الإنتاجموثوقيةودعمالأعطال،منوالحدالآلات،كفاءةوتحسينالطاقة،فيالضروريغيرالفاقدتقليلعلىالإجراءاتهذهوتساعد

خفضفيالعملينهجهايعززمماالمستودعات،مواقعفيLEDنوعمنللطاقةموفرةإضاءةبوحداتالتقليديةالإضاءةاستبدالالشركةأكملت،2025

.الطاقةاستهلاك
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:الطاقةبيانات

استهلاكجماليإبلغالكويت،فيالشركةعملياتفعبر.الصناعيةالشعيبةشركةلدىالجوهريةالبيئيةالمؤشراتأهممنالكهرباءاستهلاكيزاللا

السنةفيساعةميغاواط4,178.99بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيساعةميغاواط4,076.01حواليوالشعيبةصبحانمصنعيفيالكهرباء

،2025الماليةالسنةإلى2024الماليةالسنةمن%2.5بنحوانخفاضا  ذلكويمثل.2023الماليةالسنةفيساعةميغاواط3,835.08و2024المالية

صبحانمصنعاستحوذ،2025الماليةالسنةوفي.الإنتاجومتطلباتالتشغيليالنشاطنتيجة2023الماليةالسنةمستوىمنأعلىالاستهلاكظلحينفي

.ساعةميغاواط929.00حواليالشعيبةمصنعاستهلكبينماساعة،ميغاواط3,147.01بواقعالكويتفيالكهرباءاستهلاكمنالأكبرالجزءعلى

حواليبلغ(DEWA)دبيومياهكهرباءهيئةمنللكهرباءاستهلاكا  دبيفيالصناعيةالشعيبةشركةعملياتسجلتالكويت،عملياتإلىوبالإضافة

فيساعةميغاواط1,430.95و2024الماليةالسنةفيساعةميغاواط1,658.64بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيساعةميغاواط1,931.15

ميغاواط6,007.16حواليالشركةلدىعنهالمبلغالكهرباءاستهلاكإجماليبلغودبي،الكويتفيالكهرباءاستهلاكجمعوعند.2023الماليةالسنة

.2023الماليةالسنةفيساعةميغاواط5,266.03و2024الماليةالسنةفيساعةميغاواط5,837.63بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيساعة

.ودبيالكويتفيالمشتركالكهرباءنطاقضمن2025الماليةالسنةإلى2024الماليةالسنةمن%2.9حواليقدرهاإجماليةزيادةذلكويعكس

ميغاواط1,240.86حواليعنهالمبلغالشمسيةالكهرباءاستهلاكوبلغ.الشمسيةالطاقةمنمتجددةكهرباءبدبيالصناعيةالشعيبةشركةتستهلككما

.2023الماليةالسنةفيساعةميغاواط1,274.02و2024الماليةالسنةفيساعةميغاواط1,213.30بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيساعة

الطاقةبوابةخلالمنالشمسيةالطاقةعنالإبلاغويتمذروة،كيلوواط775.01تبلغمركبةشمسيةألواحقدرةالشركةلدىالشمسيةالطاقةترتيبويدعم

ميغاواط7,248.02حواليالشركةلدىعنهالمبلغالمتجددةوالكهرباءالكهرباءملفإجماليبلغعنها،المبلغالشمسيةالكهرباءوباحتساب.الشمسية

.2023الماليةالسنةفيساعةميغاواط6,540.05و2024الماليةالسنةفيساعةميغاواط7,050.93بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيساعة

.2025الماليةالسنةفيعنهالمبلغالمتجددةوالكهرباءالكهرباءملفمن%17.1حواليالشمسيةالكهرباءمثلتالأساس،هذاوعلى

هدفا  أوالدفيئة،غازاتاتانبعاثلخفضكميا  هدفا  أوصفري،انبعاثاتصافيإلىبالوصولرسميا  التزاما  الآنحتىالصناعيةالشعيبةشركةتضعلم

رسميةمنهجيةباستخدامشاملبشكل3و2النطاقينضمنالدفيئةغازاتانبعاثاتقياسحاليا  ويجري.محددةمناخيةأساسسنةأوالمتجددة،للطاقة

هيئةفواتيروالكهرباء،عداداتقراءاتخلالمنالمستقبليالمناخيللإفصاحاللازمةالبياناتأسستطويرفيالشركةبدأتذلك،ومع.للانبعاثات

.التشغيليةوالمراقبةالصيانة،وسجلاتاللوجستية،الخدماتوسجلاتالشمسية،الطاقةبوابةوبياناتدبي،ومياهكهرباء

فيالكربونأكسيدثانيمكافئطن446.84دبيومياهكهرباءهيئةبسجلاتوالمرتبطةعنهاالمبلغ1النطاقانبعاثاتبلغتدبي،لعملياتوبالنسبة

السنةفيالكربونأكسيدثانيمكافئطن576.04و2024الماليةالسنةفيالكربونأكسيدثانيمكافئطن441.10بـمقارنة  ،2025الماليةالسنة

السنةمستوىمنبكثيرأقلبقائهامع،2025الماليةالسنةإلى2024الماليةالسنةمن%1.3بنحوطفيفةزيادةإلىالأرقامهذهوتشير.2023المالية

أوبالوقودتتعلقمالقيهذهكانتإذاماوتأكيدالانبعاثات،نطاقتوضيحخلالمنالمناخيةتقاريرهاتعزيزعلىالشركةستعملومستقبلا ،.2023المالية

.الدفيئةغازاتلاحتسابمتسقةمنهجيةواعتمادالانبعاثات،منأخرىفئةأوالمشتراةالطاقة

الماليةالسنةفيلتر152,000الشركةلمركباتالديزلاستهلاكبلغفقد.بالطاقةصلةذاآخرمؤشرا  اللوجستيةالخدماتفيالوقوداستخدامويعُد

ا  تقريبذلكيعادلللطاقة،قياسيتحويلافتراضعلىوبناء  .%4.1تقاربزيادةيمثلبما،2024الماليةالسنةفيلتر146,000بـمقارنة  ،2025

.2025الماليةالسنةفيجولجيجا5,867.20/ساعةميغاواط1,629.78
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زيوتأناللوجستيةالخدماتمعلوماتتؤكدكما.2024الماليةالسنةفيجولجيجا5,635.60/ساعةميغاواط1,565.44يقارببمامقارنة  

.اللاحقالاستخدامأوالتدويرإعادةلأغراضثالثطرفخلالمنمنهاوالتخلصبراميلفيجمعهايتمالمستعملةالمحركات

أنظمةتحديثالتدابيرهذهوتشمل.التشغيليةالكفاءةلتحسينعمليةتدابيرعلىالطاقةاستهلاكلخفضالحاليةالصناعيةالشعيبةشركةمبادراتتركز

الهواء،طضغأنظمةوتحسينالمتهالكة،والمكوناتالأسطواناتواستبدالالطاقة،وفاقدالأعطالمنللحدالوقائيةوالصيانة،LEDإضاءةإلىالإضاءة

هدروتقليلنتاج،الإكفاءةوتحسينالشمسية،الطاقةاستخدامفيالتوسعتشملبالمناخالمرتبطةالفرصأنإلىالشركةأشارتكما.الآلاتكفاءةورفع

.الخامللموادالمستداموالتوريدالمواد،

وإدارةالموارد،اماستخدوكفاءةالمتجددة،الطاقةنشرالصناعيةالشعيبةشركةلدىالبيئيةالإدارةنهجيدعموالوقود،الكهرباءاستخدامإلىوبالإضافة

عمليا  نهجا  تأجيريترتيبخلالمنالشمسيةللكهرباءالشركةاستخدامويعكس.المسؤولةالتشغيليةوالضوابطالدائرية،المنتجاتوتصميمالنفايات،

.لماليةاالمرونةعلىالحفاظمعالمتجددةالكهرباءمنالاستفادةللشركةيتيحممامباشر،رأسماليإنفاقإلىالحاجةدونالمتجددةالطاقةلاعتماد

إيثيلينوالبوليالورقذلكفيبماالخام،الموادتوريدواضطراباتوالوقود،الكهرباءتكاليفارتفاعالشركةتواجهالتيالرئيسيةالبيئيةالمخاطروتشمل

(PE)وترتبط.مولداتالاستخدامتكلفةوارتفاعالكهرباء،وانقطاعاتالشديدة،الحرارةمثلبالمناخالمرتبطةالماديةالمخاطرجانبإلىوالغراء،والحبر

أمورا  العملياتةواستمراريالمواد،وتوافرالطاقة،إمداداتاستقراريعُدحيثالشركة،لدىاللوجستيةوالخدماتالتصنيعبعملياتمباشرةالمخاطرهذه

.أساسية

الآلات،تشغيلتحسينخلالمنالطاقةكفاءةتحسيناتتحقيقسيتمأولا ،.رئيسيةمجالاتثلاثةفيالصناعيةالشعيبةشركةلدىالبيئيةالفرصوتتركز

عبرالإنتاجنفاياتتقليلخلالمنالمواداستخدامكفاءةتحسيناتتحقيقسيتمثانيا ،.الهواءضغطأنظمةوتحسين،LEDوإضاءةالوقائية،والصيانة

القابلالورقيوالتغليفالشمسية،الطاقةخلالمنوالدائريةالكربونخفضفرصتعزيزسيتمثالثا ،.المدخلاتمنوغيرهاوالغراءوالأفلامالورق

.البطاطسنشاعلىالقائموالغراءالمائي،الأساسذاتوالأحبار،FSCمنوالمعتمدتدويرهالمعادالكرافتورقومدخلاتالتدوير،لإعادة

:النفاياتإدارة

الشركةتنتجهاالتيرقيةالوالأكياستصميمتمفقد.الورقيالتغليفعلىالقائمةمنتجاتهامحفظةالصناعيةالشعيبةشركةلدىالمنتجاتدائريةملفيدعم

لبمنلمصنوعاالكرافتورقمثلحيوي،أساسوذاتمتجددةخامموادمنلديهاالورقيالتغليفمنتجاتتصُنعكماالتدوير،لإعادةقابلةتكونبحيث

.الملائمةالبيئيةلظروفاوتوافرمناسبةبطريقةمنهاالتخلصشريطةالطبيعية،الظروففيبطبيعتهاالحيويللتحللقابلةالمنتجاتهذهوتعُد.الخشب

حاليا  تقدملاكما،منتجاتهافيالصناعيالاستخدامبعدأوالاستهلاكبعدتدويرهمعادمحتوىالصناعيةالشعيبةشركةتستخدملاالحالي،الوقتوفي

.الإرجاعأوالاستخدامإعادةأوالتعبئةلإعادةقابلةتغليفأنظمة

ارتباطهامنأكثرلحيوي،االأساسوذيالتدويرلإعادةالقابلالورقيبالتغليفرئيسيبشكلالدائريالاقتصادفيالشركةمساهمةترتبطذلك،علىوبناء  

.تدويرهالمعادالمحتوىدمجأوالاستخدامإعادةبنماذج
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التغليفوقسمناعيالصالتغليفقسمقطاعيعملياتضمنسيمالاالصناعية،الشعيبةلشركةالبيئيالأداءفيالقويةالمجالاتمنالنفاياتإدارةتعُد

النفاياتمنمتريطن365.798مجموعهماالاستهلاكيالتغليفوقسمالصناعيالتغليفقسمقطاعاولدّ،2025الماليةالسنةففي.الاستهلاكي

تموقد.الاستهلاكيالتغليفقسمقطاعمنمتريطن244.673والصناعيالتغليفقسمقطاعمنمتريطن121.125شملتالخطرة،غيرالورقية

قسمقطاعيفيالورقلنفايات%100بنسبةعنهمُبلغتحويلمعدلعنهنتجمماالاستخدام،إعادةأوالتدويرإعادةلأغراضالورقيةالنفاياتهذهبيع

.الاستهلاكيالتغليفوقسمالصناعيالتغليف

وتمالاستهلاكي،التغليفوقسمالصناعيالتغليفقسمقطاعيفيالورقنفاياتمنمتريطن339.124الشركةولدّت،2024الماليةالسنةوفي

قسمقطاعنفاياتعنالإبلاغويتم.كذلكبالكاملتحويلهاوتممتري،طن359.863تسجيلتمفقد،2023الماليةالسنةفيأما.أيضا  بالكاملتحويلها

متريطن25.92بـمقارنة  ،2025الماليةالسنةفيمتريطن48بلغتحيثورقية،غيرموادالأساسفيباعتبارهامنفصلبشكلالمرنالتغليف

.2023الماليةالسنةفيمتريطن48و2024الماليةالسنةفي

علىالنفاياتحويلتتتبعالشركةأنإلانفايات،صفرمجالفيرسميةشهادةعلىللحصولحاليا  تسعىلاالصناعيةالشعيبةشركةأنمنالرغموعلى

.تحويلهاوأداءالنفاياتلكمياتتوثيقيا  أساسا  المقاولينوفواتيرالنفاياتسجلاتوتوفر.النفاياتلإدارةداخليةممارساتعلىوتحافظالمواقعمستوى

كما.الخطرةغيرالإنتاجاياتبنفيتعلقفيماسيمالاالدائري،الاقتصادتوقعاتمعالمواءمةويدعمالنفايات،عنللمساءلةعمليا  تشغيليا  نهجا  ذلكويعكس

بغازاتتبطةالمرغيرالهوائيةوالانبعاثاتمائي،إجهادمنتعانيالتيللمواقعوالتعرضالمياه،تدويروإعادةالمياه،استخدامعنوالإبلاغقياسيتم

.جوهريةبيئيةمؤشراتباعتبارهاالدفيئة،

الشركاتإفصاحشأنبالرقابيةوالجهاتالمستثمرينتوقعاتتزايدمعخصوصا  مستقبلا ،الاستدامةممارساتنضجلتعزيزفرصا  المجالاتهذهوتمثل

.تنظيما  أكثربطريقةالبيئيةوالآثارالتلوث،ومخاطرالموارد،استخدامعن

البيئيةالضوابطحاليا  الشركةوتدير.التشغيليةوالضوابطالداخلية(HSE)والبيئةوالسلامةالصحةأنظمةالصناعيةالشعيبةشركةفيالبيئيةالإدارةتدعم

الإدارةنظامعلىالتحسيناتمنالمزيدتقييممع،ISO9001معياروفقالمعتمدةالتشغيليةوالعملياتالداخليةوالبيئةوالسلامةالصحةأنظمةخلالمن

.البيئية

البوليوأفلاموالاستهلاكيةالصناعيةالأكياسوتوريدتصنيعتغطيوالتي،ISO9001:2015معياروفقالجودةإدارةبشهادةالشركةوتحتفظ

.الإدارةلنظامالمرضيالتشغيلاستمرارشريطة،2026سبتمبر14حتىساريةالشهادةوتظل.التغليفلأغراض(BOPP)التوجيهثنائيةبروبيلين

المتعلقةوالجلساتدفاعية،الوالقيادةالتحديثي،التدريبذلكفيبماوالعاملين،للسائقينالسلامةتدريبممارساتعلىالصناعيةالشعيبةشركةتحافظكما

للممارساتوفقا  طباعةالأحبارنفاياتمنالشركةتتخلصكما.والمسؤولالآمنالتشغيليالسلوكيدعممماالداخليين،للسائقينالشخصيةالحمايةبمعدات

.بهاالمعمولواللوائحالجيدةالصناعية

وتحويلالتدوير،لإعادةالقابليالورقوالتغليفالتشغيلية،الكفاءةفيمتمثلةالصناعيةالشعيبةلشركةالبيئيالنهجفيالحاليةالقوةنقاطتعُدعام،وبوجه

.المواقعمستوىعلىالعمليةالبيئيةوالضوابطالنفايات،

وتحديد،2و1النطاقينانبعاثاتواحتسابرسمية،مناخيةأساسسنةتحديدخلالمنالاستدامةمجالفيملفهاتعزيزالشركةستواصلومستقبلا ،

المياهلاستخدامحأوضمراقبةوتطويرللمنتجات،البيئيةالبصمةتحليلوتوسيعالمتجددة،الطاقةتقييموتحسينوالانبعاثات،الطاقةلخفضأهداف

.الهوائيةوالانبعاثات

الكويتبورصةوتوقعاتGRI306وGRI305وGRI302متطلباتمعالصناعيةالشعيبةشركةمواءمةتعززأنالخطواتهذهشأنومن

.الأجلطويلةالبيئيةوالرعايةالمسؤولبالتصنيعالشركةالتزامترسيخمعبـالاستدامة،الخاصة
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:الدائريالتغليفوتصميمالمستدامةالمواد

تستخدمهاالتيالرئيسيةالموادوتشمل.المرنوالتغليفالورقيالتغليفبحلولوثيقا  ارتباطا  الصناعيةالشعيبةشركةلدىالتغليفمنتجاتمحفظةترتبط

إيثيلينوبولي،إيثيلينوبوليالمحور،ثنائيموجهبروبيلينبوليالحيوي،للتحللقابلوشمعاللاصقة،والموادوالأحبار،الكرافت،ورقالشركة

.العملاءوتطبيقاتالإنتاجخطبحسبوذلكالألمنيوم،ورقائقالمعدنية،والأفلاممصبوب،بروبيلينوبولي،تيرفثالات

والتوافقالتدويرإعادةةقابلييراعيبماالمصممةالورقية،التغليفبمنتجاتحاليا  الدائريالاقتصادفيللشركةمساهمةأقوىترتبطالمحفظة،هذهوضمن

وطبقاترافت،الكورقاستخدامتشملالتصميماعتباراتوأنالتدوير،لإعادةقابلةالورقيةأكياسهابأنالشركةوتفيد.الورقتدويرإعادةمساراتمع

لإعادةالقابلةالأليافمعوتوافقا  الهجرة،منخفضةأومائيةوأحبارا  الأداء،لأغراضالحاجةعندمحدودةحاجزةوبطاناتالمتانة،لتعزيزالجدرانمتعددة

.الورقمصانعفياللبإعادةوقابليةوالتكديس،الانفجارمقاومةفيعاليةوقوةالتدوير،

،2025الماليةالسنةفيمتريطن1,159.37حواليبلغتالتدويرلإعادةالقابلالورقيالتغليفأحجامأنإلىوالمبيعاتالتسويقبياناتتشيركما

قابلةورقيةتغليفمنتجاتالكمياتهذهوتمثل.2023الماليةالسنةفيمتريطن990.84و2024الماليةالسنةفيمتريطن1,344.24بـمقارنة  

.بيعهاتمالتدويرلإعادة

تشمللاصقةوموادمائية،وأحبار،FSCمنوالمعتمدتدويرهالمعادالكرافتورقمنمدخلاتاستخدامإلىالشركةلدىالمشترياتبياناتوتشير

Shreeلشركةالحيازةسلسلةتغطيةالشركةتدعمكما.البطاطسنشاعلىمعتمدلاصق Ajit Pulp and Paper Limited Unit-2،منالسارية

.FSC-C127619ترخيصرمزبموجب،2027يناير5إلى2022يناير6

وتشير.الورقكياسلألاصقةكمادةالصناعيةللتطبيقاتومخصصةمسبقا ،المجلتنالمعدلالنشاعلىقائمةالورقلأكياسلاصقةمادةالشركةوتستخدم

مجلسلقراروفقا  ويرالتدإعادةتعريفرموزيتضمنالمنتجتغليفوأنشحنة،كلمعتسليمهايتمالمطابقةأوالتحليلشهاداتأنإلىالصلةذاتالوثيقة

.EC/97/129الأوروبيالاتحاد

قابليفالتغلنظام"أنمثلالعامةالادعاءاتتجنبمعمتجددة،مدخلاتعلىقائمةأوحيويأساسذاتلاصقةموادلاستخدامالشركةوصفذلكويدعم

.بالمنتجخاصةسمادإلىالتحللقابليةبشهادةمدعومةتكنلمما،"سمادإلىالكاملللتحلل

معتعملكمادين،الموروثائقذلكتدعمحيثماومعتمدةالمصدرمسؤولةورقيةمدخلاتوتستخدمالتدوير،لإعادةقابلةورقيةتغليفحلولالشركةوتقدم

.التدويرإعادةأجلمنالتصميموأداءالموادتتبعإمكانيةلتحسينالموردين

(ع.ك.م.ش)شركة الشعيبة الصناعية 

المسؤولية البيئية

المسؤولية البيئية
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المكان بالتقرير/ استجابة الشركة عنوان الإفصاحGRIإفصاح 

2021الأساس 1
يوضح . كإطار لإعداد تقارير الاستدامةGRI 2021تستخدم شركة الشعيبة الصناعية معيار 

.GRI 2021التقرير أنه تم إعداده وفق ا لمعايير 

2021العامة الافصاحات: 2رقم  GRIالمبادرة العالمية للتقارير 

التفاصيل التنظيمية1-2

في هي شركة صناعية مدرجة متخصصة. ع.ك.م.شركة الشعيبة الصناعية للتغليف ش

ملايين دينار كويتي، وهي 10، ويبلغ رأس مالها 1978التغليف الصناعي، تأسست في عام 

.مدرجة في بورصة الكويت

2-2
ة الجهات المشمولة في تقارير الاستدام

الخاصة بالمنظمة

 Advance Technologies Internationalيشمل التقرير شركة الشعيبة الصناعية وشركة 
Agencies Trading Division .ية كما يشير نطاق الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسس

ESGيإلى شركة الشعيبة الصناعية الكويت وشركة الشعيبة الصناعية جافزا دب.

2-3
قطة فترة التقرير، وتكرار التقرير، ون

الاتصال

للتواصل . سنوية: دورية التقرير. 2025ديسمبر 31إلى 2025يناير 1من : فترة التقرير

شركة الشعيبة الصناعية-السيد عبد الوهاب محمد : بشأن التقرير

.لا يتضمن هذا التقرير أي إعادة عرض رسمية للمعلوماتإعادة عرض المعلومات2-4

.رير هذهلا تسعى شركة الشعيبة الصناعية للحصول على تأكيد خارجي خلال فترة التقالتأكيد الخارجي2-5

2-6
الأنشطة، وسلسلة القيمة، وعلاقات 

الأعمال الأخرى

جات تعمل شركة الشعيبة الصناعية في قطاعات التغليف الصناعي، وتغليف المنت

ت، وشركة ويصف التقرير شركة الشعيبة الصناعية الكوي. الاستهلاكية، والتغليف المرن

.للتجارةATIAالشعيبة الصناعية جافزا دبي، وقسم 

الموظفون2-7

، 2025موظف ا في السنة المالية 268تشير تقارير شركة الشعيبة الصناعية إلى وجود 

وفقا لبيانات القوى العاملة 2023في السنة المالية 298، و2024في السنة المالية 288و

.في الشركة، مع تفصيل حسب الجنس والجنسية

.غير منطبقالعمال غير الموظفين2-8

هيكل الحوكمة وتكوينه2-9

ر تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن هيكل مجلس الإدارة، والجمعية العامة، وأمين س

لتنفيذي، المجلس، ولجنة التدقيق، ولجنة المخاطر، ولجنة الترشيحات والمكافآت، والرئيس ا

.ومجلس الإدارة

.قلاليةيصف التقرير لجنة الترشيحات والمكافآت ودورها في الترشيحات ومراجعة الاستترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة2-10

.تم تحديد رئيس مجلس الإدارة بأنه صالح عمران عبدالله كنعانرئيس أعلى هيئة حوكمة2-11

2-12
دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على

الآثار

قارير يشرف مجلس الإدارة على الاستراتيجية، والميزانيات، وتقارير إدارة المخاطر، والت

.المتكاملة، والبيانات المالية، والحوكمة، واللجان

تفويض المسؤولية عن إدارة الآثار2-13
تنفيذية، يصف التقرير التفويض من خلال مصفوفات الصلاحيات، ومسؤوليات الإدارة ال

.ولجان مجلس الإدارة، ولجنة إدارة المخاطر، ولجنة التدقيق، والتدقيق الداخلي

2-14
دور أعلى هيئة حوكمة في تقارير 

الاستدامة
.قام مجلس الإدارة بمراجعة واعتماد التقرير المتكامل وتقرير الحوكمة السنوي

تضارب المصالح2-15
ذات تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن إطار عمل تضارب المصالح ومعاملات الأطراف

.العلاقة، بما في ذلك مراجعة لجنة التدقيق واعتماد مجلس الإدارة

الإبلاغ عن المخاوف الحرجة2-16
نة التدقيق، تم وصف قنوات الإبلاغ عن المخالفات، وتقارير المخاطر، والتدقيق الداخلي، ولج

.ولجنة المخاطر

المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة2-17
كافحة يتم الإفصاح عن موضوعات تدريب مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، بما في ذلك م

.الجرائم المالية، وإدارة المخاطر، والمرونة التشغيلية، والتخطيط الاستراتيجي
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تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة2-18
جان والرئيس تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن التقييم السنوي لمجلس الإدارة والل

.التنفيذي والإدارة التنفيذية باستخدام مؤشرات أداء كمية ونوعية

سياسات المكافآت2-19
نفيذيين يصف التقرير سياسات المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار الت

.والموظفين

عملية تحديد المكافآت2-20
تتم مراجعة المكافآت من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت، واعتمادها بموجب

.قواعد الحوكمة

.غير مفصح عنها في هذا التقريرنسبة إجمالي التعويض السنوي2-21

2-22
بيان بشأن استراتيجية التنمية

المستدامة

ية يصف كل من رسالة رئيس مجلس الإدارة وأقسام استراتيجية الحوكمة البيئ

وكمة، والاجتماعية والمؤسسية نهج شركة الشعيبة الصناعية تجاه الاستدامة، والح

.والرصد البيئي، وتطوير الموظفين، والمشتريات المسؤولة

الالتزامات المتعلقة بالسياسات2-23

لمصالح، تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن سياسات السلوك المهني، وتضارب ا

يز، والإفصاح، وحقوق أصحاب المصلحة، ومدونة سلوك الموردين، ومكافحة التمي

.وإدارة المخاطر

ياساتتضمين الالتزامات المتعلقة بالس2-24
لية، تشمل التزامات السياسات هياكل حوكمة راسخة، ولجان ا داخلية، وضوابط داخ

.وتوقعات الموردين، وتدريب الموظفين

عمليات معالجة الآثار السلبية2-25
لموردين، تم وصف آليات التظلم، والإبلاغ عن المخالفات، والإجراءات التصحيحية ل

.والضوابط الداخلية، وإدارة المخاطر

.تم الإفصاح عن آليات الإبلاغ عن المخالفات والتظلمآليات طلب المشورة وإثارة المخاوف2-26

الامتثال للقوانين واللوائح2-27
ل، وبورصة تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن الامتثال لمتطلبات هيئة أسواق الما

.الكويت، وقانون الشركات الكويتي، ومتطلبات الإفصاح الرقابي

العضوية في الجمعيات2-28

، KFCا في ذلك تخدم شركة الشعيبة الصناعية عملاء عالميين وإقليميين رئيسيين، بم

 Baskin، وHardees، وBurger King، وMcDonald’s، وPizza Hutو
Robbinsبما يشير إلى ارتباطات في قطاعي سلامة الأغذية والتغليف ،.

نهج إشراك أصحاب المصلحة2-29

يشمل أصحاب المصلحة المساهمين، والجهات الرقابية، والعملاء، والموظفين،

اول وتتن. والموردين، والمجتمعات، والمؤسسات الأكاديمية، ومجلس الإدارة والإدارة

.أقسام الأهمية النسبية وحقوق أصحاب المصلحة عملية الإشراك

.غير منطبقاتفاقيات المفاوضة الجماعية2-30

الموضوعات الجوهرية : 3رقم  GRIالمبادرة العالمية للتقارير 

عملية تحديد الموضوعات الجوهرية3-1

حددت شركة الشعيبة الصناعية الموضوعات الجوهرية من خلال مراجعة محتوى

رية الاستدامة، وإفصاحات الحوكمة، والمعلومات البيئية، ومعلومات الموارد البش

ر والقوى العاملة، وممارسات المشتريات، ووثائق ضمان جودة المنتجات، والمخاط

.التشغيلية

قائمة الموضوعات الجوهرية3-2

ة البيئية حددت شركة الشعيبة الصناعية الموضوعات الجوهرية في مجالات المسؤولي

مناخ والاجتماعية ومسؤولية المنتجات وسلسلة التوريد والحوكمة، بما في ذلك ال

لسلامة والطاقة، والنفايات، والمواد الدائرية، والقوى العاملة، والتدريب، والصحة وا

فصاح، المهنية، وإشراك المجتمع، وضمان جودة المنتجات، والمخاطر التشغيلية، والإ

.والأخلاقيات، والشفافية

إدارة الموضوعات الجوهرية3-3

تريات، تم تضمين سرديات الإدارة عبر مجالات الحوكمة، والبيئة، والمجتمع، والمش

د ولا تزال بعض المقاييس والأهداف قي. ومسؤولية المنتجات، والقوى العاملة

.التطوير
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الخاص بالموضوعات GRIالمبادرة العالمية للتقارير فهرس محتوى 

الموضوعات الاقتصادية والحوكمة

GRI 201  :

الأداء 

الاقتصادي 

2016

نهج الإدارة
تتم مناقشة الأداء الاقتصادي في رسالة رئيس مجلس الإدارة ونظرة عامة على

.الأعمال

201-1
ولدة القيمة الاقتصادية المباشرة المت

والموزعة

مليون دينار 13.319تورد رسالة رئيس مجلس الإدارة مبيعات موحدة بقيمة 

غت كويتي، وصافي ربح بقيمة غير ظاهرة بالكامل في الصورة، وصادرات بل

.من المبيعات، وتوصية بتوزيع أرباح% 52، تمثل 711,052

201-2
الآثار المالية والمخاطر والفرص 

الأخرى الناتجة عن تغير المناخ

د المواد تحدد شركة الشعيبة الصناعية ارتفاع تكاليف الطاقة، واضطرابات توري

اطر الخام، والحرارة الشديدة، وانقطاع الكهرباء، وتكاليف المولدات باعتبارها مخ

.مرتبطة بالمناخ

201-3
التزامات خطط المنافع المحددة 

وخطط التقاعد الأخرى
.غير مفصح عنها في هذا التقرير

201-4
المساعدات المالية المستلمة من 

الحكومة
.لا يوجد

GRI 203 : الآثار

الاقتصادية غير 

2016المباشرة 

نهج الإدارة
وبرامج تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن خدمات مجتمعية، وتعاون مع الجامعات،

.تدريب عملي، وزيارات ميدانية، وتنمية رأس المال البشري الوطني

203-1
ة الاستثمارات في البنية التحتي

والخدمات المدعومة
.تم الإفصاح عن الرعاية المجتمعية والتعاون التعليمي

لهامةالآثار الاقتصادية غير المباشرة ا203-2
وتطوير تساهم شركة الشعيبة الصناعية من خلال إنتاج مواد التغليف، والصادرات،

.القوى العاملة المحلية، وإشراك الموردين، والتواصل التعليمي

GRI 204  :

ممارسات الشراء 

2016

.لموردينتفصح شركة الشعيبة الصناعية عن ممارسات الشراء المستدام ومسؤولية انهج الإدارة

.تم الإفصاح عن عدد الموردينييننسبة الإنفاق على الموردين المحل204-1

GRI 205 : مكافحة

2016الفساد 
نهج الإدارة

ضوابط تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن السلوك المهني، والقيم الأخلاقية، و

وابط الأطراف ذات العلاقة، وسياسة تضارب المصالح، والإبلاغ عن المخالفات، وض

.الحوكمة

205-1
لمخاطر العمليات التي خضعت لتقييم ا

المتعلقة بالفساد

د تم وصف إدارة المخاطر والضوابط الداخلية، إلا أن نطاق تقييم المخاطر المحد

.لمكافحة الفساد غير محدد كمي ا

205-2
ت التواصل والتدريب بشأن سياسا

وإجراءات مكافحة الفساد

ظفين تم الإفصاح عن تدريب مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية؛ إلا أن تدريب المو

.بشأن مكافحة الفساد غير محدد كمي ا

205-3
حوادث الفساد المؤكدة والإجراءات 

المتخذة
.لا يوجد

GRI 206 :السلوك

المناهض للمنافسة 

2016

.التجارةتشير مدونة الموردين والسلوك الأخلاقي إلى الامتثال لقوانين المنافسة ونهج الإدارة

206-1
لوك الإجراءات القانونية المتعلقة بالس

المناهض للمنافسة
.غير منطبق

GRI 207  :

2019الضرائب 
.نويتم الإفصاح عن استراتيجية الضرائب وحوكمة الضرائب في التقرير السنهج الإدارة
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.مفصح عنه في التقرير السنويالنهج المتبع تجاه الضرائب207-1

حوكمة الضرائب والرقابة وإدارة 207-2

المخاطر
.مفصح عنها في التقرير السنوي

إشراك أصحاب المصلحة وإدارة 207-3

المخاوف المتعلقة بالضرائب
.مفصح عنه في التقرير السنوي

.غير منطبقلةالتقارير الضريبية حسب كل دو207-4

الموضوعات البيئية

GRI 301  :

2016المواد 
نهج الإدارة

، والأحبار، تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن التغليف الورقي، والتغليف المرن

المعدني، PET/CPP، وCPP، وPET، وPE، وBOPP، وBioWaxوالغراء، و

دوير والحيوي كما يناقش التقرير التغليف الورقي القابل لإعادة الت. ورقائق الألمنيوم

.المصدر

301-1
المواد المستخدمة حسب الوزن أو 

الحجم
.تم الإفصاح عن أنواع المواد

301-2
المواد المدخلة المعاد تدويرها 

المستخدمة
.تعيد شركة الشعيبة الصناعية تدوير موادها الخام المدخلة

301-3
ليف المنتجات المستصلحة ومواد التغ

الخاصة بها

ئة أو إعادة لا تقدم شركة الشعيبة الصناعية حالي ا أنظمة تغليف قابلة لإعادة التعب

.الاستخدام أو الإرجاع

GRI 302  :

2016الطاقة 
نهج الإدارة

ك الديزل، تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن الكهرباء، والطاقة الشمسية، واستهلا

.، والصيانة الوقائية، وكفاءة الآلات، وتحسين ضغط الهواءLEDوإضاءة 

استهلاك الطاقة داخل المنظمة302-1
شمسية، تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن الكهرباء حسب الموقع، والكهرباء ال

.وطاقة الديزل المستخدمة في الخدمات اللوجستية

.مفصح عنه في الأقسام البيئيةاستهلاك الطاقة خارج المنظمة302-2

.مفصح عنها في الأقسام البيئيةكثافة الطاقة302-3

خفض استهلاك الطاقة302-4
، والصيانة الوقائية، واستبدال المكونات LEDتشمل الإجراءات تحديثات إضاءة 

.المستهلكة، وتحسين ضغط الهواء، وتحسينات كفاءة الآلات

302-5
خفض متطلبات الطاقة للمنتجات

والخدمات
.مفصح عنه في الأقسام البيئية

GRI 303  :

المياه 

والمخلفات 

2018السائلة 

.تم تحديد استخدام المياه كمجال للإبلاغ المستقبلينهج الإدارة

.غير مفصح عنهالتفاعلات مع المياه كمورد مشترك303-1

.غير مفصح عنهامياهإدارة الآثار المتعلقة بتصريف ال303-2

.سيتم قياسه كمي ا في فترة التقرير التاليةسحب المياه303-3

.غير مفصح عنهتصريف المياه303-4

.غير محدد كمي ا لكامل نطاق التقريراستهلاك المياه303-5
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GRI 305  :

الانبعاثات 

2016

نهج الإدارة
د، تناقش شركة الشعيبة الصناعية التعرض لمخاطر المناخ، واستخدام الوقو

.زات الدفيئةواستهلاك الكهرباء، والحاجة المستقبلية إلى محاسبة رسمية لانبعاثات غا

305-1
ة، انبعاثات غازات الدفيئة المباشر

1النطاق 

اق تم الإفصاح عن بيانات جزئية؛ ويجري العمل على القياس الكمي لكامل نط

.التقرير

305-2
اشرة انبعاثات غازات الدفيئة غير المب

2الناتجة عن الطاقة، النطاق 
.تم الإفصاح عن استهلاك الكهرباء

305-3
اشرة انبعاثات غازات الدفيئة غير المب

3الأخرى، النطاق 

ت باعتبارها تم تحديد المشتريات، والخدمات اللوجستية، والفئات المتعلقة بالمنتجا

.ذات صلة

.تعمل الشركة على الإفصاح عن الانبعاثات في دورة التقرير التاليةكثافة انبعاثات غازات الدفيئة305-4

خفض انبعاثات غازات الدفيئة305-5
لم يتم الإفصاح عن هدف رسمي كمي لخفض انبعاثات غازات الدفيئة أو عن

.حسابات الخفض

305-6
ة انبعاثات المواد المستنفدة لطبق

الأوزون
.لا يوجد

305-7
بريت أكاسيد النيتروجين وأكاسيد الك

والانبعاثات الهوائية الهامة الأخرى
.قاس كمي اتم تحديد الانبعاثات الهوائية كمجال للإفصاح المستقبلي، إلا أنها لم تُ 

GRI 306  :

2020النفايات 
نهج الإدارة

التغليف يتم الإفصاح عن إدارة النفايات لعمليات قطاعات التغليف الصناعي قسم

لتغليف المرن الصناعي، وتغليف المنتجات الاستهلاكية قسم التغليف الاستهلاكي، وا

إعادة /رقسم التغليف المرن، بما في ذلك نفايات الورق غير الخطرة، وإعادة التدوي

.الاستخدام، وأدلة المتعهدين

306-1
علقة توليد النفايات والآثار الهامة المت

بالنفايات

تغليف تحدد شركة الشعيبة الصناعية نفايات الإنتاج الناتجة عن عمليات قسم ال

.الصناعي وقسم التغليف الاستهلاكي وقسم التغليف المرن

ياتإدارة الآثار الهامة المتعلقة بالنفا306-2

وتستخدم سجلات تتتبع شركة الشعيبة الصناعية تحويل النفايات على مستوى الموقع،

ية تفيد بعدم النفايات وفواتير المتعهدين، ولا تسعى حالي ا للحصول على شهادة رسم

.إرسال النفايات إلى المكبات

النفايات المتولدة306-3

لسنة المالية نفايات الورق في قسم التغليف الصناعي وقسم التغليف الاستهلاكي ل

طن متري؛ 339.124: 2024طن متري؛ وللسنة المالية 365.798: 2025

ويتم الإفصاح عن نفايات قسم . طن متري359.863: 2023وللسنة المالية 

.التغليف المرن بصورة منفصلة

االنفايات المحولة عن التخلص منه306-4
ف الاستهلاكي يتم الإبلاغ عن نفايات الورق في قسم التغليف الصناعي وقسم التغلي

.إعادة الاستخدام/من خلال إعادة التدوير% 100على أنها محولة بنسبة 

االنفايات الموجهة إلى التخلص منه306-5
م التغليف لم يتم الإفصاح عنها بالكامل لجميع مجاري النفايات، ولا سيما نفايات قس

.النفايات غير الورقية/المرن

GRI 308  :

ئي التقييم البي

للموردين 

2016

نهج الإدارة

فصاح تتطلب مدونة الموردين استخدام مواد مستدامة، وإدارة النفايات والدائرية، والإ

قة ذات عن المواد الكيميائية، وتقليل المواد الخطرة، واستخدام الأحبار والمواد اللاص

.الأساس المائي، ومراقبة الموردين

308-1
الموردون الجدد الذين تم فحصهم 

باستخدام معايير بيئية
.وتم الإفصاح عن توقعات سياسة الموردين. غير محدد كمي ا

308-2
سلة التوريد الآثار البيئية السلبية في سل

والإجراءات المتخذة
ا بشأن الإجراءات التصحيحية .تتضمن مدونة الموردين أحكام 
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الموضوعات الاجتماعية

GRI 401  :

التوظيف 

2016

نهج الإدارة
رين، ومعدل تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن عدد الموظفين، والتعيينات، والمغاد

.دوران الموظفين، واستقرار القوى العاملة

401-1
تعيينات الموظفين الجدد ومعدل 

دوران الموظفين

في السنة 31، و2024في السنة المالية 6، و2023في السنة المالية 17: التعيينات

في السنة المالية 15، و2025في السنة المالية 20: المغادرون. 2025المالية 

تحسن معدل دوران الموظفين من . 2024في السنة المالية 28، و2023

%.13.16إلى % 28.18

.لم يتم الإفصاح عن المزايا بالكاململالمزايا المقدمة للموظفين بدوام كا401-2

.غير مفصح عنها في هذا التقريرإجازة الوالدية401-3

GRI 402  :

علاقات 

الإدارة /العمل

2016

نهج الإدارة
لمعاملة تم وصف التواصل مع الموظفين، ودعم الموارد البشرية، وآليات التظلم، وا

.العادلة

402-1
الحد الأدنى لفترات الإشعار بشأن

التغييرات التشغيلية
.يتم الإبلاغ عن الحد الأدنى من التغييرات التشغيلية قبل وقت كافٍ 

GRI 403  :

الصحة 

والسلامة 

2018المهنية 

نهج الإدارة

تدريب تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن أنظمة السلامة، وتدريب السائقين، و

كتطور ISO 45001:2018معدات الوقاية الشخصية، وسجلات الحوادث، وشهادة 

.لاحق لفترة التقرير

نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية403-1
 ISOدة تم الإفصاح عن ممارسات الصحة والسلامة والبيئة الداخلية؛ وتم إصدار شها

.لعمليات دبي2025بعد السنة المالية 45001:2018

403-2
تحديد المخاطر وتقييم المخاطر 

والتحقيق في الحوادث

نه تم الإفصاح عن إدارة المخاطر، والتدريب على السلامة، وسجلات الحوادث، إلا أ

.لم يتم تقديم منهجية تفصيلية لتحديد المخاطر

.تشمل جميع الموظفينخدمات الصحة المهنية403-3

403-4

مشاركة العمال والتشاور معهم 

والتواصل معهم بشأن الصحة 

والسلامة المهنية

لا تم الإفصاح عن التدريب على السلامة وممارسات اجتماعات السلامة الموجزة، إ

.أن هياكل التشاور الرسمية لم يتم وصفها بالكامل

403-5
ة تدريب العمال على الصحة والسلام

المهنية

ريب معدات تم الإفصاح عن التدريب التنشيطي على السلامة، والقيادة الدفاعية، وتد

.الوقاية الشخصية

تعزيز صحة العاملين403-6
صحة غير تمت مناقشة رفاه الموظفين ودعم الموارد البشرية، إلا أن مقاييس تعزيز ال

.محددة كمي ا

403-7

الوقاية من آثار الصحة والسلامة 

المهنية المرتبطة بعلاقات الأعمال

والتخفيف منها

الكامل تتطلب مدونة الموردين توفير ظروف عمل آمنة وصحية؛ ولم يتم الإفصاح ب

.عن ضوابط سلامة المتعهدين

403-8
العاملون المشمولون بنظام إدارة 

الصحة والسلامة المهنية
.جميع العاملين

الإصابات المتعلقة بالعمل403-9
حوادث في السنة المالية 9، و2023حادث واحد في السنة المالية : تقارير الحوادث

.2025، وحادثان في السنة المالية 2024

.مفصح عنها ضمن رفاه القوى العاملةالأمراض المهنية403-10
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GRI 404  :

التدريب 

2016والتعليم 

.تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن ساعات التدريب وتطوير القدراتنهج الإدارة

404-1
متوسط ساعات التدريب لكل موظف

سنوي ا

ساعات 3إلى 2023ارتفع متوسط ساعات التدريب من ساعتين في السنة المالية 

وارتفع إجمالي ساعات . 2025ساعات في السنة المالية 4و2024في السنة المالية 

.440إلى 2025التدريب من 

404-2
برامج تطوير مهارات الموظفين 

يفيوبرامج المساعدة في الانتقال الوظ

السلامة، تم الإفصاح عن تدريب الموارد البشرية، وتدريب ممثلي الإدارات، وتدريب

.والتدريب على مكافحة التمييز، وتطوير القدرات

404-3
راجعات نسبة الموظفين الذين يتلقون م

منتظمة للأداء والتطور المهني
100.%

GRI 405  :

ؤ التنوع وتكاف

2016الفرص 

نهج الإدارة
النوع تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن تنوع القوى العاملة، والتوزيع حسب

.الاجتماعي، والجنسيات، وتنوع القيادة، وتمثيل المرأة في الإدارة

تنوع هيئات الحوكمة والموظفين405-1
الجنسيات . 2025موظفات في السنة المالية 8موظفين و268: القوى العاملة

.رجال وامرأتان9: الإدارة التنفيذية. 11: الممثلة

405-2
بين نسبة الراتب الأساسي والمكافآت

النساء والرجال
.لا يوجد

GRI 406  :

عدم التمييز 

2016

نهج الإدارة
ييز ومكافحة تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن سياسة المعاملة العادلة ومكافحة التم

.الانتقام، وعن التدريب

406-1
حوادث التمييز والإجراءات 

التصحيحية المتخذة
.تم الإفصاح عن السياسة والتدريب

GRI 407  :

حرية تكوين 

الجمعيات 

والمفاوضة 

الجماعية 

2016

.ماعيةتتطلب مدونة الموردين احترام حرية تكوين الجمعيات وحقوق المفاوضة الجنهج الإدارة

407-1

العمليات والموردون الذين قد تكون

ة حرية تكوين الجمعيات لديهم عرض

للخطر

.لا يوجد

GRI 408  :

عمالة الأطفال 

2016

.تحظر مدونة الموردين عمالة الأطفالنهج الإدارة

408-1

العمليات والموردون المعرضون 

الة لمخاطر كبيرة تتعلق بحوادث عم

الأطفال

.لا يوجد

GRI 409  :

العمل الجبري

أو الإلزامي 

2016

.تحظر مدونة الموردين العمل الجبري والاتجار بالبشرنهج الإدارة

409-1

العمليات والموردون المعرضون 

بري لمخاطر كبيرة تتعلق بالعمل الج

أو الإلزامي

.لا يوجد
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GRI 410  :

ممارسات 

2016الأمن 

.يتم استكشاف هذا الموضوع داخل المنظمةنهج الإدارة

410-1
أفراد الأمن الذين تم تدريبهم على

سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان
.لا يوجد

GRI 413  :

المجتمعات 

2016المحلية 

نهج الإدارة
، ومعرض التوظيف BNK Padelتفصح شركة الشعيبة الصناعية عن رعاية بطولة 

.في جامعة الكويت، والزيارات الميدانية الهندسية، وبرنامج التدريب العملي

413-1

العمليات التي تنفذ برامج إشراك

المجتمعات المحلية وتقييم الأثر

وبرامج التنمية

لمشمولة تم وصف المبادرات المجتمعية والمشاركة الأكاديمية، إلا أن نسبة العمليات ا

.لم يتم تحديدها كمي ا

413-2

علية العمليات ذات الآثار السلبية الف

والمحتملة الكبيرة على المجتمعات

المحلية

.لا يوجد

GRI 414  :

التقييم 

الاجتماعي 

للموردين 

2016

نهج الإدارة
ك تتضمن مدونة الموردين متطلبات تتعلق بالعمل، وحقوق الإنسان، والسلو

.الأخلاقي، وظروف العمل الآمنة، وعدم التمييز

414-1
الموردون الجدد الذين تم فحصهم 

باستخدام معايير اجتماعية
.غير محدد كمي ا

414-2
لسلة الآثار الاجتماعية السلبية في س

التوريد والإجراءات المتخذة
ا بشأن الإجراءات التصحيحية .تتضمن المدونة أحكام 

مسؤولية المنتج، والعملاء، وموضوعات البيانات

GRI 416  :

صحة وسلامة 

2016العملاء 

نهج الإدارة

ة تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن سلامة المنتجات، ومدى ملاءمتها لملامس

وضمان الأغذية، والإشراف على المواد الكيميائية، وتوثيق الموردين، والاختبارات،

.العملاء

416-1
ات تقييم آثار الصحة والسلامة لفئ

المنتجات والخدمات

فت، والأحبار، تفصح شركة الشعيبة الصناعية عن الاختبارات والتوثيق للورق الكرا

والمواد اللاصقة، وملاءمة ملامسة الأغذية، والمعادن الثقيلة، والفورمالديهايد،

.، والأسبستوسRoHS، وSVHCو

416-2

ر حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثا

المنتجات والخدمات على الصحة 

والسلامة

.لا يوجد

GRI 417  :

التسويق 

ووضع 

العلامات 

2016

.اداتتتم مناقشة مواصفات المنتجات، وضمان العملاء، وسجلات التوثيق، والشهنهج الإدارة

417-1
متطلبات معلومات المنتجات 

والخدمات ووضع العلامات
.تمت مناقشة توثيق المنتجات والامتثال الفني

417-2

حوادث عدم الامتثال المتعلقة 

ع بمعلومات المنتجات والخدمات ووض

العلامات

.لا يوجد
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417-3
حوادث عدم الامتثال المتعلقة 

بالاتصالات التسويقية
.لا يوجد

GRI 418  :

خصوصية 

2016العملاء 

نهج الإدارة
ت باعتبارها تم تحديد خصوصية البيانات، والأمن السيبراني، ومخاطر تقنية المعلوما

.موضوعات جوهرية

418-1

ات الشكاوى المؤكدة المتعلقة بانتهاك

خصوصية العملاء وفقدان بيانات

العملاء

.لا يوجد
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شركة الشعيبة الصناعية

https://www.sic-kwt.com/
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