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نبذة عن هذا التقرير

التقريرإعدادوحدودنطاق

ةوالمجتمعيالبيئيةالحوكمةمجالفيالشركةأداءالتقريرهذايستعرض

التزاميعكسكما،2025ديسمبر31إلى2025يناير1منللفترةوالمؤسسية

وتعزيزسيةوالمؤسوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةحولسنويةتقاريربإصدارالشركة

.المصالحأصحابمعالشفافالتواصل

الشركةبهامتقوالتيالرئيسيةالتشغيليةالأنشطةجميعالتقريرهذانطاقيشمل

.الكويتداخل

ماالتشغيلية،ةالسيطرمبدأإلىاستنادا  وتعيينهاالتنظيميةالحدودتعريفجرىوقد

جوهريا  تأثيرا  القبيلهذامناستثناءاتأيتؤثرأنيتُوقعولا.ذلكخلافيُذكَرلم

سسية،والمؤوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمجالفيالشركةلأداءالعامالفهمعلى

.ليةالمستقبالتقاريرإعداددوراتفيتدريجيا  وتناولهامعالجتهاوسيتم

المستقبليوالالتزاموالضمانالتأكيد

تمعيةوالمجالبيئيةالحوكمةحولللشركةتقريرأولهوالتقريرهذالأننظرا  

دركتذلك،ومع.بعدمستقلخارجيتأكيدعلىالحصوليتمفلموالمؤسسية،

بالحوكمةةالمتعلقالإفصاحاتمصداقيةتعزيزفيالمستقلالتحققأهميةالشركة

.والمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئية

الداخليةيرالتقاروإعدادالحوكمةعملياتبتعزيزالشركةتلتزمذاته،السياقوفي

واتساقدقةوتحسينوالمؤسسية،والمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمجالفيبهاالخاصة

لتقاريرهامستقلخارجيتأكيدعلىالحصولخياراتبحثإلىبالإضافةبياناتها،

بالشفافيةالأمدطويلالشركةالتزامالتقريرهذايعكس.المجالهذافيالمستقبلية

.المجالهذافيوإفصاحاتهالأدائهاالمستمروالتحسين

3

أن"(ةالشرك"أو"للطاقةالعمليةالشركة)".ع.ك.م.شللطاقةالعمليةالشركةيسر

فارقةلامةعيمثلماوالمؤسسية،والمجتمعيةالبيئيةالحوكمةعنلهاتقريرأولتقدم

.تدامةمسقيمةوتحقيقوالمساءلةالشفافيةتعزيزنحوالشركةمسيرةفيمهمة

النفطعقطافيمتسارعا  نموا  تشهدشركةباعتبارهاللطاقة،العمليةالشركةإن

ةالبيئيالحوكمةاعتباراتلدمجالمتزايدةالأهميةتدركالكويت،فيوالغاز

هذافيو.التشغيليةوالعملياتالأعمالإستراتيجيةفيوالمؤسسيةوالمجتمعية

جتماعية،والاالبيئيةآثارهاوإدارةبفهمالشركةالتزامالتقريرهذايعكسالسياق،

وقعاتالتمعوالمواءمةالتوافقتحقيقجانبإلىلديها،الحوكمةممارساتوتعزيز

.المصالحلأصحابالمتغيرة

ياتأولوحولشفافةعامةبنظرةالمصالحأصحابتزويدإلىالتقريرهذايهدف

فضلا  ة،والمؤسسيوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمجالفيومبادراتهاوأدائها،الشركة

.جالالمهذافيالرائدةوالمحليةالدوليةالتقاريرإعدادأطرمعالتوافقإظهارعن

ذلكفيبماالمصالح،أصحابمنواسعةشريحةالتقريرهذايستهدفكما

لموظفينواالحكومية،والجهاتالتنظيميةوالجهاتالمالية،والمؤسساتالمستثمرين

المحليةالمجتمعاتإلىبالإضافةالأعمال،وشركاءوالعملاءالمقاولين،/والمتعاقدين

.المعنيةوالأطرافالمصالحأصحابمنوغيرهم

مؤسسية،والوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةعنالأولتقريرناهوالتقريرهذاكانولما

.يرالتقارمنالنوعهذالإعدادالمجالهذافيمسيرتنافيأوليةخطوةيمثلفإنه

عيةوالمجتمالبيئيةبالحوكمةالمتعلقةوإفصاحاتناممارساتناأنندركونحن

.الوقتبمروروالنضجالتطورستواصلوالمؤسسية

:أطر ومعايير إعداد التقرير

رالتقاريلإعدادالعالميةالمبادرةمعاييرإلىبالرجوعالتقريرهذاإعدادجرى

(GRI)،ظيميةالتنبالممارساتالمتعلقةالتقاريرإعدادحولإرشاداتتوفرالتي

.المصالحأصحابوإشراكوالحوكمة

دليليفالموضحةالمتطلباتالاعتبارفيالتقريرهذايأخذذلك،إلىبالإضافة

ممايت،الكوبورصةعنالصادروالبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالحوكمةتقارير

.ويتالكفيالمستثمرينوتوقعاتالمحليةالتنظيميةللبيئةملاءمتهيضمن

بييلوأنالعالميةالمعاييرمعالتقريريتوافقأنالمزدوجالنهجهذاويضمن

.واحدآنفيالمحليةالمتطلبات
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التواصل والتعليقات

ك رقم العنوان المسجل للشركة هو منطقة العاصمة، المنطقة الحرة بالكويت، بلو

الكويت13039الصفاة، 3866رقم . ب. ، الطابق الأول، ص4، المبنى رقم 1

ساهماتهمتقُدّر الشركة آراء أصحاب المصالح وتعليقاتهم وترحب بملاحظاتهم وم

سسية في لتحسين الإفصاحات والأداء في مجال الحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤ

.المستقبل

رجى لطرح أي استفسارات أو تعليقات أو ملاحظات بخصوص هذا التقرير، يُ 

:التواصل من خلال

IR@actionenergykw.com:البريد الإلكتروني

، الطابق 4، المبنى رقم 1العاصمة، المنطقة الحرة بالكويت، بلوك رقم :العنوان 

الكويت13039الصفاة، 3866رقم . ب. الأول، ص

/https://actionenergykw.com: الموقع الإلكتروني

 

ية لا تزال مشاركة أصحاب المصالح ركيزة أساسية في نهجنا للحوكمة البيئ

اصل والمجتمعية والمؤسسية، وتؤكد الشركة التزامها بمواصلة بناء قنوات تو

.وحوار مفتوحة وشفافة وبناّءة مع جميع أصحاب المصالح لدينا

الرؤية والرسالة والقيم

4

رؤيتنا

م الخدمات أن تكون الشركة العملية للطاقة الشريك الإقليمي الرائد والأول في تقدي

ميز التشغيلي المتكاملة في قطاع التنقيب والإنتاج في المنطقة، مُرسيةً معايير الت

.ليميوالسلامة وتحقيق القيمة في قطاع التنقيب والإنتاج على المستوى الإق

رسالتنا

لكويت تقديم خدمات التنقيب والإنتاج بشكل آمن وفعال وموثوق، بما يدعم أهداف ا

يق والمنطقة طويلة المدى في تطوير قطاع الطاقة، مدعومة بأسطول حديث، وفر

زيز محترف، وتنفيذ منضبط، وشراكات عميقة مع العملاء، والتزام راسخ بتع

لامة المحتوى المحلي، وبناء القدرات الوطنية، والالتزام بمعايير الصحة والس

.والبيئة

قيمنا

ل بئر وكل خط نلتزم بأعلى معايير التنفيذ عبر كل حفارة وك:التميز التشغيلي▪

.خدمات

ية العالميين نسعى بشكل فعال إلى الشراكة مع رواد التقن:الابتكار ونقل المعرفة▪

.لبناء القدرات الوطنية ونقل المعرفة

ارم ندرك أن نمونا المتواصل يجب أن يقترن بالتزام ص:الاستدامة والحوكمة▪

.بقواعد الحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤسسية الرشيدة

منها من تعُد سلامة موظفينا وشركائنا والمجتمعات التي نعمل ض:السلامة أولاا ▪

.أولويتنا القصوى

شغيلية عميقة تكوين جيل من الكوادر الكويتية المُسلحة بخبرة ت:التنمية الوطنية▪

اع وثقافة قوية في الأمن والسلامة، يرتقي إلى الطموحات الوطنية في قط

.التنقيب والإنتاج
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الشيخ مبارك عبدالله المبارك الصباح

رئيس مجلس الإدارة

5
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رئيس مجلس الإدارةكلمة

6

الكرام،المساهمونالسادة

ومسارنا،عملأسلوبفيأساسيةركيزةللطاقةالعمليةالشركةفيالاستدامةتعُد

فيرائدةالالشركاتإحدىوبصفتنا.الطويلالمدىعلىللقيمةخلقناوآليةنمونا،

حاتطمودعمفيمسؤوليتناندركفإنناالكويت،دولةفيالطاقةخدماتتقديم

يةالبيئالإدارةتعزيزعلىذاتهالوقتفيالحرصمعالطاقةمجالفيالدولة

.دامومستإيجابياجتماعيأثروإحداثالتشغيلي،التميزوتحقيقالرشيدة،

طالمنضبالنموخلالمنمكانتهاتعزيزالشركةواصلتالماضي،العاموخلال

الأعمالبممارساتالراسخوالالتزامالتشغيلية،الكفاءةورفعوالمدروس،

بلسب،فحوالتشغيليالماليأدائناقوةأحرزناهالذيالتقدميعكسولا.المسؤولة

ً يجسد .تدامةالمسالتنميةأولوياتمعأعمالنانجاحمواءمةعلىالأكيدعزمناأيضا

تقييمنواصلو.إستراتيجيتنافيوجوهريةأساسيةركيزةالبيئيةالمسؤوليةوتظل

الحدلىععلاوةالموارد،استغلالوتحسينالطاقة،كفاءةلتحسينالمتاحةالفرص

تلفمخفيالاستدامةاعتباراتدمجعلىنعملكما.لعملياتناالبيئيالأثرمن

دوالمواروالنفاياتللانبعاثاتالمسؤولةالإدارةخلالمنالقراراتخاذجوانب

.المائية

الشركةدأتبالتشغيلية،الكفاءةوتحسينالبيئيالأثربخفضالتزامناإطاروفي

 ً هذهسهمتإذ.التشغيليةعملياتهاضمنالهجينةالحفاراتتقنياتدمجفيأيضا

هدفنادعميبماالانبعاثات،وتقليلالوقوداستهلاكخفضفيالمتطورةالحفارات

نمعاليةمستوياتعلىالحفاظمعالطاقةكفاءةتعزيزفيالمتمثلالأوسع

.التشغيليوالأداءالموثوقية

ورفاههم،ينالدوالعاملينموظفينابسلامةالعميقالتزامنانواصلنفسه،الوقتوفي

ثقافةخترسيعلىنحرصولذلكنجاحنا،أساسيشكلالذيالبشريرأسمالنافهم

تعزيزلخلاومن.المستمروالتعلموالشمولوالمسؤوليةالسلامةعلىتقوممؤسسية

بناءإلىىنسعالبشرية،الكفاءاتتطويرفيوالاستثماروالسلامةالصحةممارسات

ىعلوقادرةللمستقبلجاهزيةوأعلىالتكيفعلىوقدرةمرونةأكثرمؤسسة

.متطلباتهمواكبة

ً الرشيدةالحوكمةتظلكما ً موجها أطرعلىةالشركتحافظحيثلأعمالنا،رئيسيا

فيالشفافيةمنعاليةومستوياتأخلاقية،أعمالوممارساتقوية،حوكمة

والنزاهةةالمساءلبأنونؤمن.المصالحأصحابثقةيعززبماوالتقارير،الإفصاح

ً تمثلان فيالتكيفعلىالقدرةوتعزيزالمستدامالنمولتحقيقعنهغنىلاأساسا

.والتطورالتغيرسريعةأعمالبيئة

ً الكويتدولةمُضيومع الاقتصادييعبالتنوالمتعلقةمستهدفاتهاتنفيذفيقدما

لتميزواالابتكارخلالمنالوطنيةالأولوياتدعمالشركةستواصلوالاستدامة،

مستدامةمةقيتخلقالتيالفرصاغتنامسنواصلكما.المسؤولوالنموالتشغيلي

.دمتهابخنشرفالتيوالمجتمعاتوعملائناوموظفينالمساهميناالأجلوطويلة

لشكرابخالصأتقدمالإدارة،مجلسأعضاءعنوبالنيابةنفسيعنوبالأصالة

علىنالديالمصالحأصحابوجميعومساهميناوشركائناموظفيناإلىوالتقدير

قوةأكثرتقبلمسبناءوتوفيقهاللهبإذنسنواصلومعاً،.لناالمستمرودعمهمثقتهم

.القادمةللأجيالواستدامة

الشيخ مبارك عبدالله المبارك الصباح

رئيس مجلس الإدارة
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أحمد محمد العجلان

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة
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الرئيس التنفيذيكلمة

8

الكرام،المساهمونالسادة

عالمي،الالطاقةقطاعمستقبلملامحرسمفييومبعديوماً الاستدامةأهميةتزداد

ً نعتبرهاللطاقةالعمليةالشركةوفي علىالقدرةوالمرونةلتعزيزرئيسياً محركا

المدىلىعالمستدامةالقيمةوخلقالتشغيلي،التميزوتحقيقوالتكيف،الصمود

أعمالنا،إستراتيجيةمعوثيقةبصورةالاستدامةمجالفينهجناوينسجم.الطويل

.المسؤولبالنموالراسخالتزامناويعكس

تركيزىعلالحفاظمعالتشغيليةقدراتهاتعزيزالشركةواصلتالعام،مداروعلى

وسّعناكما.(ESG)والمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةأولوياتعلىقوي

مةالسلااعتباراتدمجضمانمعمسؤولة،بصورةالتشغيليةعملياتنانطاق

.وعملياتناأنشطتنامختلففيالبيئيوالأداءوالكفاءة

.احنالنجالأساسيةالركائزمنالمهنيةالسلامةوضمانالتشغيليالتميزويظل

مواقعميعجفيالمهنيةوالسلامةالصحةمعاييرأعلىعلىبالحفاظالشركةوتلتزم

وبرامج،المستمرةوالمراقبةالمتابعةخلالومن.التشغيليةوالعملياتالمشروعات

إلىجاهديننسعىالمخاطر،إدارةمجالفيالممارساتأفضلوتطبيقالتدريب،

مؤسسيةةثقافتعزيزجانبإلىلدينا،المصالحوأصحابومقاوليناموظفيناحماية

.والمساءلةالسلامةعلىتقوم

النموحقيقتلضمانأساسياً عنصراً تمثلالرشيدةالبيئيةالإدارةأنكذلكوندرك

والإدارةغيلية،التشالكفاءةتحسينعلىالتركيزلديناالعملفرقوتواصل.المستدام

ملياتعمختلففيللمواردالمستدامالاستخداموتعزيزللانبعاثات،المسؤولة

مارساتوالمالتقنياتاستكشافعلىنحرصالقطاع،تطوراستمرارومع.الشركة

.واحدآن  فيالبيئيةالمسؤوليةوتعززالتشغيليالأداءتدعمالتيالمبتكرة

كالمحرموظفونايمثلإذتقدمنا،مسيرةصميمفيالبشريالعنصرويظل

ومحفزةةشاملعملبيئةببناءنلتزملذلك.الدوامعلىوتميزنالنجاحناالأساسي

خلالومن.رالمستمالتحسينثقافةوترسخالتعاون،وتشجعالمهني،التطورتدعم

علىعملنالمؤسسية،قدراتناوتعزيزالبشريورأسمالناكوادرنافيالاستثمار

.للمستقبلواستدامةقوةأكثرأسسبناء

ويةالقالمؤسسيةالحوكمةمبادئترسيخالشركةتواصلذلك،معوبالتوازي

الوالامتثوالنزاهةالشفافيةوتظل.الأخلاقيةالأعمالوسلوكياتوممارسات

بأنونؤمن.أعمالناوإدارةالمصالحأصحابمعتعاملنافيأساسيةركائز

مستدامالالنمووتدعمالمصالحأصحابثقةتعززقويةحوكمةأطرعلىالمحافظة

.الأجلطويل

 ً منستدامةالامجالفيمسيرتهاتعزيزالشركةستواصلالمستقبل،إلىوتطلعا

تشغيليةالعملياتهافيوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمبادئدمجخلال

ودعمقة،موثوخدماتتقديمبمواصلةالتزامنانؤكدكما.الإستراتيجيةوأولوياتها

منالمصالحأصحابلجميعمستدامةقيمةوخلقالكويت،دولةفيالطاقةقطاع

.ومستدامةمسؤولةأعمالممارساتخلال

اهميناومسوعملائناموظفيناإلىوالتقديرالشكربخالصأتقدمالختام،وفي

اللهبإذن-سنواصلومعاً،.متواصلوتفان  ودعمثقةمنيقدمونهماعلىوشركائنا

.ادمةالقللأجيالاستدامةأكثرمستقبلوبناءالتقدممسيرةدفع-وتوفيقه

أحمد محمد العجلان

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة
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أداء الحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤسسية

2025في عام 

9

الحوكمة البيئية

(2025)المقاييس والمؤشرات الرئيسية (2025)نظرة عامة 

وقودللالمضافةالمادةاستخدامذلكفيبماالوقود،استهلاككفاءةتحسينمبادراتتنفيذ•

Fuelre4m،بالبطارياتالطاقةتخزينوأنظمةالمخيمات،فيالمولداتكفاءةورفع(BESS)،

ستوياتمورفعالانبعاثاتمنللحدالوقائيةالصيانةوبرامجالكهربائية،الحفاراتواستخدام

.التشغيليةالكفاءة

منللحدالملحيةوالمحاليلالحفرلسوائل(ZLD)للسوائلالصفريالتصريفضوابطتطبيق•

.البيئيةالمخاطر

وإخمادالريلأغراضالمعالجةالصحيالصرفلمياه%100بنسبةاستخدامإعادةتحقيق•

.الغبار

جيجا جول522,539.87: الاستهلاك المسؤول للطاقة•

(  2+ 1النطاق )إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة •

طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون78,352.86

³م1,737,504: إجمالي كميات المياه المسحوبة•

طن684.74: إجمالي النفايات الناتجة•

الحوكمة المجتمعية

(2025)المقاييس والمؤشرات الرئيسية (2025)نظرة عامة 

القوىقدرةوتعزيزعاملةحفارات10توسيعلدعمموظفا  794منيقربماوتشغيلاستقطاب•

.العاملة

العمل،تلوقمهدرةإصاباتوصفروفيات،صفرمعدلوتحقيققوية،سلامةثقافةعلىالحفاظ•

.مهنيةأمراضوصفر

وتنفيذالعاملة،القوىمشاركةوتعزيزالمحلي،التوظيفخلالمنالتكويتسياسةدعممواصلة•

.التطويرمبادرات

موظفا  1,259: إجمالي القوى العاملة•

0.00: معدل الحوادث التي تؤدي إلى ضياع الوقت•

0.09: إجمالي معدل الإصابات التي تستدعي التسجيل•

الحوكمة المؤسسية

(2025)المقاييس والمؤشرات الرئيسية (2025)نظرة عامة 

ةولجنالمخاطرولجنةالتدقيقلجنةمنوبدعمالإدارةمجلسخلالمنالحوكمةعلىالإشراف•

.والمكافآتالترشيحات

حمايةلضمانالبياناتوحمايةالمعلوماتوأمنالسيبرانيالأمنممارساتتعزيزمواصلة•

.المصالحوأصحابالمؤسسةمعلومات

بوتضاروالرشوةوالفسادالاحتياليحظروالامتثالللأخلاقياتشاملعملإطارتطبيق•

.والمضايقاتوالتمييزالمصالح

5: إجمالي أعضاء مجلس الإدارة•

0: حالات الفساد المبلغ عنها•

0: حوادث اختراق البيانات الجوهرية•
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عن الشركةنبذة
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للطاقةالعمليةالشركةعننبذة

هي"(الشركة"أو"للطاقةالعمليةالشركة)".ع.ك.م.شللطاقةالعمليةالشركة

تأسست.والغازالنفطقطاعفيوتعملالطاقة،خدماتفيمتخصصةكويتيةشركة

رتطويفينجحتوقدوالإنتاج،التنقيبأنشطةلتدعم،2015عامفيالشركة

فيالشركةأدُرجت.الكويتدولةفيالطاقةمنظومةداخلالمتناميحضورها

.(طاقةألف)2025ديسمبرفيالكويتبورصةفيالأولالسوق

البريحفرالتشملالحيويةالتشغيليةالخدماتمنمجموعةتقديمعلىالشركةتركز

وتسجيلوالتنزيل،الرفعوأسلاكالغاطسة،الكهربائيةوالمضخاتالآبار،وصيانة

تيش،والتفوالفحصالبخار،مولداتوخدماتالاتجاهي،والحفربالكابل،الآبار

وذلك.طينيةالوالهندسةالآبار،وتسميتالآبار،تحفيزومحاكاةالملفوفة،والأنابيب

.الكويتدولةفيالطاقةلقطاعالتحتيةالبنيةواستمراريةموثوقيةدعمفييسهمبما

،2035الكويترؤيةذلكفيبماالوطنية،الأولوياتمعالشركةأنشطةوتتماشى

راتالقدوتطويرالاقتصادي،التنويعودعمالطاقة،قطاعتعزيزفيسيمالا

.المحلية

فرصوفيرتفيالشركةتسُهمإستراتيجي،قطاعفيتعملوطنيةشركةوبصفتها

كماشغيلية،التالقدراتوتعزيزالتكنولوجيا،ونقلالقدرات،وتطويرالمحلية،العمل

ً دوراً تلعبأنها من.الكويتيفوالإنتاجالتنقيبلأنشطةالقيمةسلسلةفيجوهريا

متدعالكويت،إلىالصناعيةالممارساتوأفضلالدوليةالخبراتجلبخلال

قطاعنمويفوتساهمالمحلية،والتقنيةالفنيةالقدراتوتعززالمعرفة،نقلالشركة

.الوطنيالطاقة

خدماتمجالفيالرائدةالعالميةالشركاتمنعددمعشراكاتالشركةأقامت

وكوسليماأوبتوإكسبرتجيآروتيباينآندهيلمريتشذلكفيبماالنفط،حقول

التنقيبالمجفيخدماتهاتقديملدعمونافتوسيرف،فينبيسيووجيريوكيروي

.والإنتاج

والمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمة

الشركةركتدالسوق،فيمكانتهاوتعزيزعملياتهاتوسيعفيالشركةاستمرارمع

.يالأساسأعمالهانموذجفيوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةدمجأهمية

والإشرافموالنبينالتوازنوتحقيقمسؤول،بشكلعملياتهابإدارةالشركةوتلتزم

.الأجلطويلةوالاستدامةالبيئي

.للشركةشغيليةالتالإستراتيجيةفيوجوهريةأساسيةركيزةالبيئيةالمسؤوليةوتظل

الحفربالمتعلقةخدماتهاجميعفيالطاقةكفاءةممارساتدمجعلىالشركةوتعمل

ستخداموالاالانبعاثات،إدارةعلىكبيربشكلالتركيزمعالنفط،وحقولالبري

المعاييرمعيتماشىبماللحفرالثانويةالمنتجاتمعالآمنوالتعاملللمياه،المسؤول

المتقدمةوالمعداتالتقنياتواعتمادتقييمالشركةتواصلكما.والدوليةالكويتية

باراتاعتدمجيضمنمماالنفايات،حجموتقليصالكربونيةبصمتهالتقليل

.اليوميةالتشغيليةالعملياتفيالاستدامة

 ً إلىالراميةالمبادراتمنمجموعةفيالشركةاستثمرتالالتزام،لهذاودعما

خزينتوأنظمةالهجينة،الحفاراتمحركاتذلكفيبماوالاستدامة،الكفاءةتعزيز

تثماراتالاسهذهتسهمكما.للطاقةالموفرةالتقنياتمنوغيرهابالبطاريات،الطاقة

وتعزز.ةالتكلفكفاءةوتحسينالانبعاثات،وخفضالوقود،استهلاكتقليلفي

إحدىاعتبارهابوالاستدامة،التشغيليالتميزثقافةترسيخخلالمنمكانتها،الشركة

ً الكويتفيموثوقيةالحفرشركاتأكثر ً موثوقإستراتيجياً وشريكا الأمدطويلا

.(KOC)الكويتنفطلشركة

المجتمعيةمةبالحوكالمتعلقةلمسؤولياتهاالاهتماممننفسهالقدرالشركةتوليكما

برامجبيقتطخلالمنوشاملةآمنةعملبيئةبتوفيرالشركةوتلتزم.والمؤسسية

ادراتمبوتنفيذمتكاملة،فنيتدريببرامجوتقديموالسلامة،للصحةصارمة

تدريبالبرامجذلكفيبماالوطنية،والمواهبالكفاءاتوتنميةللتطويرموجهة

ً قويةالالمؤسسيةالحوكمةوتشُكل.الكويتيينللمواطنينالمهنيوالتأهيل أساسا

فافيةالشعلىويؤكدالإدارةمجلسيقودهعملبإطاروتسترشدالأنشطة،لجميع

ضوابطالتسهمكما.المالأسواقهيئةللوائحالكاملوالامتثالالأخلاقيوالسلوك

اطرالمخإدارةوممارساتالمستقلةالتدقيقوعملياتوالقويةالفعالةالداخلية

قيقتحودعمالمصالحوأصحابالمعنيةالأطرافمصالححمايةفيالاستباقية

.الأجلطويلةمستدامةقيمة

ةالبيئيالحوكمةمجالفيالشركةمسيرةفيمهمةخطوةالتقريرهذايمثل

سيخترعلىالشركةتعملالمستمرة،جهودهاإطاروفي.والمؤسسيةوالمجتمعية

التشغيليةهاعملياتفيأكبربشكلوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمبادئ

جمعتحسينذلكويشمل.لديهاالقراراتاتخاذوعملياتالحوكمةوهياكل

إعدادفيةالشفافيمستوىرفعجانبإلىالداخلية،السياساتوتعزيزالبيانات،

فيفعّالبشكلالمساهمةإلىالمبادراتهذهخلالمنالشركةوتهدف.التقارير

الأمدويلةوطمستدامةقيمةتحقيقمعالكويتفيالطاقةلقطاعالمستدامةالتنمية

.المصالحلأصحاب



ESG Report, 2025 - Action Energy Company K.S.C.P

11

محطات بارزة في مسيرة الشركة

2015
2015التأسيس في عام 

تأسست الشركة انطلاقا  من رؤية طموحة تهدف إلى أن تصبح المزود الرائد

.لمنطقةلخدمات منصات الحفر البرية وخدمات حقول النفط على مستوى الكويت وا

أولى عقود شركة نفط الكويت

1,500قوة حصلت الشركة على أولى عقود شركة نفط الكويت لتشغيل حفارتين ب

.سنوات5حصان، ضمن عقود حفر لمدة 

2016
التوسع في خدمات الحفر

ي س"دخلت الشركة مجال خدمات حقول النفط عبر مشروع مشترك مع 

نفط والحصول على أول عقد للأنابيب الملفوفة مع شركة" بي فين

.الكويت

2018
التوسع في الحفر العميق

3,000، حصلت الشركة على عقدين لتشغيل حفارتين بقوة 2018في عام 

2020وقد تم تشغيلهما في عامي ". كي سي أيه ديوتاغ"حصان بالشراكة مع 

.2021و

2019
مواصلة توسع الخدمات  

ار توسيع محفظة خدمات حقول النفط بعقود تسميت الآب

مليون دولار 200وهندسة سوائل الحفر بقيمة إجمالية بلغت 

.أمريكي من خلال الشراكة ذاتها

2021
بيع العقود

ترك نفذت الشركة أول صفقة رأسمالية لها من خلال بيع عقود المشروع المش

.ةالخاصة بخدمات أنابيب الالتفاف، وتسميت الآبار، والهندسة الطيني

2022
مواصلة التوسع

حصان وإضافة 1,500توسيع الأسطول من خلال تجديد حفارتين بقوة 

13,500حصان، لترتفع القدرة الإجمالية إلى 750ست حفارات بقوة 

.حصان

2024
إصدار الأسهم الممتازة

مليون دولار 55إصدار أول أسهم ممتازة من نوعها في الكويت بقيمة 

"مؤسسة الخليج للاستثمار"أمريكي اكتتبت فيها بالكامل 

2025
توسيع أسطول الحفارات وخدمات حقول النفط  

ت حفارات جديدة إلى أسطولها، ليرتفع إجمالي عدد الحفارا10أضافت الشركة 

يل، حفارة، كما وسعت نطاق خدماتها ليشمل خدمات أسلاك الرفع والتنز20إلى 

.ومولدات البخار، وخدمات الفحص
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(بالدينار الكويتي)المبلغ (2025)التفاصيل الفئة

31,845,319الإيراداتالقيمة الاقتصادية المباشرة المحققة

القيمة الاقتصادية الموزعة

؛1,699,500: توزيعات الأرباحالمدفوعات لمزودي رأس المال

؛3,824,580: تكاليف التمويل

2,147,692: عوائد الأسهم الممتازة

؛ 52,456: مؤسسة الكويت للتقدم العلمي(الضرائب والمساهمات)المدفوعات للحكومة 

؛ 61,853: الزكاة

؛ 6,011: ضريبة دعم العمالة الوطنية

120,320: الإجمالي

5,730,243ربح السنةالقيمة الاقتصادية المُرحلة

12

الماليةالبيانات

لباتومتطبهاالمعمولالضريبيةالقوانينلجميعبالامتثالالشركةتلتزم

تجاهاماتهاالتزوسدادحسابالشركةوتتولى.الكويتدولةفيالقانونيةالمساهمات

الوطنيةالعمالةدعموضريبةوالزكاة،،(KFAS)العلميللتقدمالكويتمؤسسة

(NLST)  يشكلثم،ومن.الصلةذاتالتنظيميةوالمتطلباتللتشريعاتوفقا

.الماليةوإدارتهاالشركةحوكمةإطارمنيتجزألاجزءا  الضريبيالامتثال

راسخة،امتثالوإجراءاتماليةضوابطخلالمنالضريبيةالمسائلالشركةتدير

لمساهمةاومتطلباتبهاالمعمولالضريبيةبالتشريعاتالالتزاملضمانمصممة

منهجياتالوتطبقالتنظيميةوالمستجداتالتطوراتالشركةوتراقب.القانونية

كذلفيبماالأخرى،الإلزاميةوالمساهماتالضرائبوتحويللحسابالمحددة

.يةالوطنالعمالةدعموضريبةوالزكاة،العلمي،للتقدمالكويتمؤسسةحصة

القانونيةزاماتهابالتوتفيبهاالمعمولالضريبيةللوائحامتثالهاعلىالشركةتحافظ

ذاتظيميةالتنالسلطاتمعالشركةوتتعاون.والسدادالتقاريربتقديمالمتعلقة

.الضريبيةاتهابمسؤوليالوفاءفيالشفافيةلضمانوتسعىالاقتضاء،حسبالصلة



ESG Report, 2025 - Action Energy Company K.S.C.P

13

الخدمات

الآباروصيانةالحفرخدمات

ودعمالحفارات،وتجهيزونقلالآبار،تخطيطتشملمتكاملة،حفرخدماتتقدم

وفرقدمةالمتقالتكنولوجيامنالاستفادةخلالمن.الآباروإكمالالتنفيذعمليات

رفعوالأداء،تحسينعلىالشركةتركزالكبيرة،الخبرةذاتالميدانيةالعمل

.البئرحياةدورةطوالالعاليةالسلامةمعاييرأعلىعلىوالحفاظالكفاءة،

عدمفتراتيلتقلفيالاستباقيةالصيانةودعمالفعليالوقتفيالمراقبةوساهمت

.التصميممواصفاتمعيتماشىبماالتسليموضمانوتوقفه،الإنتاج

يانةالصأنشطةخلالمنوإنتاجيتهاالآبارسلامةالآبارصيانةخدماتتدعمكما

ادمة،المتقوالأصولالتشغيلي،التآكلالخدماتهذهتعالج.والتدخلوالإصلاح

أسطولا  شركةالتدير.تحسينهأوالأداءعلىللحفاظالبئرقاعفيالبيئيةوالظروف

العملمنيمكنهامماحصان،3000و750بينقدرتهاتتراوحالحفرمنصاتمن

.بهامعمولالالمعاييرمعيتوافقبماوالعميقة،العمقومتوسطةالضحلةالآبارفي

والإنتاجالتنقيبخدمات

وتقييمبالآبارالخاصةالتدخلخدماتتقُدَّم:والتنزيلالرفعأسلاكخدمات•

منبدعمة،والرقميالعاديةوالتنزيلالرفعأسلاكتقنياتباستخدامالخزانات

.الإنتاجيالأداءعلىللحفاظخبرةذاتميدانيةفرق

خارالبتوليدأنظمةوتحسينصيانةالخدماتتشمل:البخارمولداتخدمات•

إجراءوالمياهمعالجةذلكفيبماللنفط،الحراريالاستخراجفيالمستخدمة

تدهوروتقليلللبخارموثوقإمدادلضمانالأداءومراقبةالفحوصات

.المعدات

شركتهاخلالمنالشركةتقدم:(تيديأنتارجتشركة)الفحصخدمات•

(NDT)الإتلافيةغيرالفحوصاتخدمات،"تيديأنتارجت"التابعة

خدماتيشملبماالحفر،ومعداتالأنابيبوفحصالأصولسلامةوخدمات

.الحفروأنابيب(BHA)البئرقاعتجميعةوفحصالمتنقلةالميدانيالفحص

الحفرأنابيبيشملبما،(OCTG)النفطحقولأنابيبفحص:الأنابيبفحص•

ثوقيةالمولضمانالبئر،قاعتجميعوأدواتالإنتاجوأنابيبالآباروأغلفة

.التشغيليةوالسلامة

منهاوغيروالشاحناتوالجرافاتالرافعاتفحص:المتنقلةالمعداتفحص•

.الآبارمواقعفيالمدنيةالأعمالفيالمستخدمةالثقيلةالمعدات

للمضخاتمتكاملةخدماتالشركةتقدم:الغاطسةالكهربائيةالمضخات•

الشاملةيلالتأهوإعادةوالصيانةوالمراقبةالتركيبتشملالغاطسةالكهربائية

.وكفاءتهالإنتاجاستمراريةيدعمبماللأنظمة

-E)بائيةالكهرالكابلاتخدماتتقُدَّم:الكابلاتعبرالآباربياناتتسجيل•

line)ةمدعومومتابعتها،الآبارسلامةومراقبةالإنتاجتسجيللأغراض

.الضغطفيللتحكموأنظمةالوظائفمتعددةبمعدات

شركاء،خلالمنالمتخصصةالاتجاهيالحفرخدماتتقُدَّم:الاتجاهيالحفر•

.العالميةالصناعةمعاييرمعيتوافقبما

العاملةالقوىخدمات

وصيانةالحفرمجالاتفيالماهرةالعاملةللقوىمتخصصةحلولاً الشركةتوفر

لقطاعيةاخبرتهاإلىمستندةً بالآبار،المرتبطةوالخدماتالصيانةوأعمالالآبار

.والمواهبالكفاءاتمنراسخةوشبكة

العملورشإمكانيات

معداتوتجديدوإصلاحالهندسةلأعمالمتخصصةورشمرافقالشركةتدير

وأعمال(Skids)القاعديةالمنصاتتصنيعيشملبماالآبار،فيوالتحكمالحفر

ً والمشترياتالتوريدوأنشطةوالاختبارالفحص .المعتمدةنيةالفللمواصفاتوفقا
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والمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمجالفيلهاتقريرأولبإعدادقيامهاإطارفي

بهدفالنسبيةللأهميةومنظما  منهجيا  تقييما  الشركةأجرت،(ESG)والمؤسسية

لمصالحاوأصحاببالشركةارتباطا  الأكثرالموضوعاتأولوياتوترتيبتحديد

الحوكمةمجالفيإستراتيجيتهابمواءمةالشركةالتزامالتقييمهذاويعكس.لديها

التنظيميةوالتوقعاتبهاالمعترفالدوليةالأطرمعوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئية

ثيرالتأذاتوالقضاياالموضوعاتعلىإفصاحاتهاتركيزضمانمعالمتطورة،

.يلالطوالمدىعلىالقيمةخلقعلىوقدرتهاالتشغيليةعملياتهاعلىالأكبر

المبادرةعاييرمفيالواردةالنسبيةالأهميةلمبادئوفقا  النسبيةالأهميةتقييمأجُري

تعكسالتيالموضوعاتتحديدأهميةتؤكدوالتي،(GRI)التقاريرلإعدادالعالمية

التيتلكىإلبالإضافةللمؤسسة،الجوهريةوالاجتماعيةوالبيئيةالاقتصاديةالآثار

مليةالعبدأت.وقراراتهمالمصالحأصحابتقييماتعلىملموسةبصورةتؤثر

ةوالمؤسسيوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةموضوعاتمنشاملةمجموعةبحصر

بورصةاتومتطلبالتقاريرلإعدادالعالميةالمبادرةمعاييرإلىبالاستنادالمحتملة،

اتالممارسأفضلمعللموضوعاتالأوليةالقائمةتوافقذلكضمنوقد.الكويت

.والمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةتقاريرإعدادفيالرائدة

فمختلعبرالداخليينالمصالحأصحابأبرزمعالشركةتواصلتذلك،عقب

آرائهملاعلاستطالتشغيلية،والفرقالعلياالإدارةذلكفيبماوالوظائف،الإدارات

:رئيسيينبعُدينبشأن

الطويلالمدىعلىالشركةلأداءالموضوعأهميةمدى:للأعمالالأهمية•

الماليدالصعيععلىالمحتملةالآثارذلكفيبمالها،القيمةوخلقواستدامتها

.السمعةعلىالمحتملةوالآثاروالتشغيلي

والمجتمعاتللموظفينالموضوعأهميةمدى:المصالحلأصحابالأهمية•

اماهتممستوىيعكسبماعام،بوجهوالمجتمعالتنظيميةوالجهاتالمحلية

.بهاانشغالهمومدىوقضيةموضوعبكلالمصالحأصحاب

موضوعاتمنمركزةمجموعةتحديدللشركةالعمليةهذهنتائجأتاحتوقد

الأبعادمنضأولوياتهاوترتيبالجوهريةوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمة

في.سيةالمؤسوالحوكمةالمجتمعيةوالحوكمةالبيئيةالحوكمة:الرئيسيةالثلاثة

والإدارةيالبيئالإشرافالجوهريةالموضوعاتشملتالبيئية،الحوكمةبعُدإطار

لمواردلالمسؤولبالاستخدامالمؤسسةالتزاميعكسبماالطاقة،وإدارةالبيئية

وضوعاتالمتضمنتالمجتمعية،الحوكمةبُعدإطاروفي.البيئيةآثارهامنوالحد

مابالمجتمعية،والمشاركةوالسلامة،والصحةالبشري،المالرأسإدارةالمحددة

وفي.يةالإيجابالمجتمعيةوالمساهمةالعملياتوسلامةالموظفينرفاهأهميةيبرز

والعملياتوالأخلاقياتالحوكمةتحديدجرىالمؤسسية،الحوكمةبعُدإطار

حوكمةالترسيخعلىالمؤسسةتركيزيؤكدبمارئيسية،كأولوياتالمسؤولة

.الشفافةالأعمالوممارساتالأخلاقيوالسلوكالرشيدةالمؤسسية

 ً مروربوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةأولوياتلتطورمنهاوإدراكا

ضمنىأولخطوةباعتبارههذاالنسبيةالأهميةتقييمإلىالشركةتنظرالوقت،

متقييبإجراءالمؤسسةتلتزم،2026عاموفي.والتطويرللتحسينمستمرةمسيرة

حابأصإشراكنطاقتوسيعيتضمنالنسبية،للأهميةوتطوراً شمولاً أكثر

مثلةرئيسيخارجيةفئاتالداخليين،المشاركينجانبإلىليشمل،المصالح

رحلةالموستشمل.المجتمعوممثليوالعملاءالتنظيميةوالجهاتالمستثمرين

يعاباستإلىتهدفومقابلاترأيواستطلاعاتمنظمةخارجيةمشاوراتالمقبلة

.وموثوقيتهالتقييممتانةوتعزيزالنظرووجهاتالآراءمنأوسعنطاق

14
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:فيما يلي2025تمثلت الموضوعات الجوهرية المعتمدة للشركة لعام 

الحوكمة المؤسسيةالحوكمة المجتمعيةالحوكمة البيئية

الإدارة البيئية/الإشراف البيئي•

إدارة الطاقة•

إدارة رأس المال البشري•

الصحة والسلامة•

المشاركة المجتمعية•

لةالحوكمة والأخلاقيات والعمليات المسؤو•

تعزيزإلىالشركةتسعىالخارجيين،المصالحأصحابرؤىدمجخلالمن

الحوكمةبالمتعلقةإفصاحاتهاموثوقيةورفعالناشئة،والفرصللمخاطرفهمها

الاستدامةةإستراتيجياستجابةاستمراروضمانوالمؤسسية،والمجتمعيةالبيئية

.ضمنهاتعملالتيالأوسعالمعنيةالأطرافمنظومةلتوقعاتبهاالخاصة

ية ومواءمتها مع وتلتزم المؤسسة بالتحسين المستمر لعمليات تقييم الأهمية النسب
.أفضل الممارسات، بما يدعم خلق قيمة مستدامة على المدى الطويل

15
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عامفيالقيمةالوحدةالمؤشر

2025

تعليقات/ملاحظات

يدأكسثانيمكافئمنطن1النطاقانبعاثات

الكربون

الموقعفيمباشرةانبعاثات78,352.86

يدأكسثانيمكافئمنطن2النطاقانبعاثات

الكربون

مولداتلخلامنالكهرباءمنالتشغيليةالعملياتاحتياجاتجميعتلبيةتم0

.التقريرفترةخلالبالديزلتعمل

يدأكسثانيمكافئمنطنالانبعاثاتكثافة

فيحفارةلكلالكربون

اليوم

انيثمكافئمنأطنانأساسعلىالطاقةاستهلاككثافةمؤشريحُتسب14.17

.للحفارةتشغيلييوملكلالكربونأكسيد

17

البيئيةالإدارة/البيئيالإشراف

الإدارةنهج

النفطولوحقالحفربخدماتالمرتبطةالبيئيةالآثارإدارةأهميةالشركةتدُرك

عاييرمإلىبالاستنادلديهاللاستدامةتقريرأولإعدادإطاروفي.تقدمهاالتي

كمةبالحوالمتعلقةالإفصاحومتطلباتالتقاريرلإعدادالعالميةالمبادرة

شركةالبدأتالكويت،بورصةعنالصادرةوالبيئيةالاجتماعيةوالمسؤولية

.الرئيسيةالتشغيليةمجالاتهاعبرالبيئيالأداءتقاريرإعداد

منةالجوهريالموضوعاتكأحدالبيئيةالإدارة/البيئيالإشرافتحديدجرى

الآثاردارةإلأهميةنظرا  الشركة،أجرتهاالتيالنسبيةالأهميةتقييمعمليةخلال

فيماشركةالنهجالموضوعهذايغطيإذ.التشغيليةبعملياتهاالمرتبطةالبيئية

وآلياتلمخاطراتحديدوإجراءاتالتشغيليةوالضوابطالبيئيةبالسياساتيتعلق

لبيئية،االآثارمنوغيرهاوالمياهوالنفاياتالانبعاثاتلإدارةالمعتمدةالامتثال

.بهامولالمعالتشغيليةوالممارساتالتنظيميةبالمتطلباتالالتزاميدعمبما

منيئيةالبالإدارةفيممارساتهاتعزيزالتقرير،فترةخلالالشركة،واصلت

المياهداماستخإعادةوممارساتالنفاياتإدارةوضوابطالتشغيليةالمراقبةخلال

حسينتإلىتهدفتشغيليةإجراءاتالشركةنفذتكما.الطاقةكفاءةومبادرات

مخيماتوالالحفرعملياتعبرالبيئيةالآثاروتقليلالوقوداستهلاككفاءة

.التشغيلية

عملياتتعزيزتواصلفإنهاالشركة،تصدرهاستدامةتقريرأوللكونهونظرا  

المستقبليةاتوالإفصاحالأداءلمتابعةدعما  التقاريروإعدادالبيئيةالبياناتإدارة

.والمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةبالحوكمةالمتعلقة

الحوكمة البيئية
والانبعاثاتالمناخ

الإدارةنهج

خدماتوالحفرعملياتعنالناتجةالدفيئةغازاتانبعاثاتإدارةالشركةتتولى

لوقائية،االصيانةممارساتوتطبيقالديزل،استهلاكمراقبةخلالمنالنفطحقول

والمولداتراتالحفاعلىالتشغيليةالضوابطوفرضالوقود،كفاءةمبادراتوتنفيذ

.التشغيليةوالمعداتوالمخيمات

تحسينإلىيةالرامالتشغيليةالمبادراتمنعددا  التقرير،فترةخلالالشركة،نفذت

:أبرزهاومنالانبعاثات،كثافةوخفضالوقودكفاءة

منوالحدالوقودكفاءةلتحسينFuelre4mللوقودالمضافةالمادةاستخدام•

.الدفيئةغازاتانبعاثات

فيولداتالمبينالأحمالتقاسمخلالمنالطاقةكفاءةلتحسينمبادراتتنفيذ•

المخيمات

(BESS)بالبطارياتالطاقةتخزينأنظمةإدخال•

أوراكلنمالصيانةوحدةنظامتطبيقخلالمنالوقائيةالصيانةبرامجتنفيذ•

(Oracle)

بالديزل،ملتعمولداتبواسطةالتشغيليةالمواقعفيالمستخدمةالكهرباءتوليدتم

.التقريرفترةخلالالوطنيةالكهرباءشبكةمنكهرباءأيشراءيتمولم
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ً الشركةنفذت:المولداتأحمالتحسينبرنامج• أحماللإدارةبرنامجا

لفمختعبرالأمثلالنحوعلىالمولداتمنالاستفادةعلىيركزالمولدات

بأحمالمولداتعدةتشغيلمنالحدفيالمبادرةساهمتوقد.العمليات

اضانخففتراتخلالالضروريةغيرالمولداتإيقافأتاحتكمامنخفضة،

.الانبعاثاتوخفضالوقوداستهلاككفاءةتحسينإلىأدىمماالطلب،

منلديهاالهواءضواغطأنظمةكفاءةالشركةعززت:الهواءضواغطإدارة•

ممارساتوتحسينالهواء،تسريباتوإصلاحالدورية،المراقبةخلال

ذههأدتوقد.إليهاالحاجةعدمعندالاحتياطيةالضواغطوإيقافالصيانة،

تهلاكاسوخفضالمعدات،كفاءةوتحسينالطاقة،فقدتقليلإلىالإجراءات

.والكهرباءالوقود

منمجموعةالشركةنفذت:الهواءتكييفأنظمةكفاءةتحسينمبادرة•

والمرافقالمخيماتفيالهواءتكييفأنظمةكفاءةتحسينإلىالراميةالتدابير

تدفئةالمعداتوتنظيفالدوريةالصيانةالتدابيرهذهوشملت.التشغيلية

الحرارةمنظمإعداداتضبطجانبإلى،(HVAC)الهواءوتكييفوالتهوية

الناحيةمنذلكأمكنكلمامئويةدرجة23إلىمئويةدرجة21من

بيئةلىعالحفاظمعالطاقةاستهلاكخفضفيالمبادرةهذهساهمت.التشغيلية

.مريحةوإقامةعمل

شركةالطبّقت:الثقيلةوالمعداتللمركباتالخاملالتشغيلمنالحدمبادرة•

(ركةحبدون)الخاملالتشغيلمنللحدتوعويةوإجراءاتتشغيليةضوابط

منوغيرهاوالجرافاتوالرافعاتالمركباتلمحركاتالضروريغير

تقليلوالوقود،استهلاكخفضفيالمبادرةهذهأسهمتوقد.المتنقلةالمعدات

.مشاريعالمواقعفيالتشغيليةالكفاءةوتحسينالدفيئة،غازاتانبعاثات

ممارساتالشركةعززت:الطاقةكفاءةلتعزيزالوقائيةالصيانةمبادرة•

.الحيويةالتشغيليةالمعداتمنوغيرهاوالضواغطللمولداتالوقائيةالصيانة

عداتللمالأمثلالأداءضمانفيالدوريةوالصيانةالفحصعملياتوساعدت

لقةالمتعالشركةأهدافودعمالوقوداستهلاكوخفضالطاقةفاقدوتقليل

.الانبعاثاتبخفض

الرئيسيةوالإنجازاتالمبادرات

المادةماستخدامبادرةالشركةنفذت:الوقوداستهلاككفاءةتحسينمبادرة•

وخفضالوقوداستهلاككفاءةتحسينبهدفFuelre4mللوقودالمضافة

فيادرةالمبهذهأسهمتوقد.عملياتهامختلفعبرالدفيئةغازاتانبعاثات

قيقتحفيأسهمتكماالوقود،استهلاكوخفضالاحتراقكفاءةتحسين

.التقريرفترةخلال1النطاقانبعاثاتفي%2بنحومقدرخفض

اءةكفلتحسينمبادرةالشركةنفذت:المخيماتمولداتتحسينمبادرة•

ثبحي(مزدوجين)متجاورينمخيمينكلربطخلالمنالطاقةاستهلاك

المبادرةذههوطُبقت.منفصلينمولدينمنبدلاً واحدمولدباستخداميعملان

خفضفيوأسهمتمزدوج،بشكلمنهااثنانكمليعملمخيمات10على

موثوقيةعلىالحفاظمعمولد،لكللتر15,000بنحوالديزلاستهلاك

.الوقودإدارةممارساتوتحسينالتشغيليةالعمليات

مشروعالشركةنفذت:(BESS)بالبطارياتالطاقةتخزيننظاممبادرة•

بهدفحفاراتهاإحدىعلى(BESS)بالبطارياتالطاقةتخزيننظام

ليلتقفيالنظامساهموقد.المولداتأداءوتعزيزالطاقةكفاءةتحسين

ثاتالانبعاوتقليلالوقود،استهلاكوخفضالمولدات،تشغيلساعات

.الطاقةإدارةممارساتتعزيزخلالمنالتشغيلية

أوائلمنالشركةكانت:الكهربائيةالحفاراتوتشغيلنشرمبادرة•

عكسيبماالكويت،دولةإلىالكهربائيةالحفاراتأدخلتالتيالشركات

حفاراتالوتشغيلنشرويسهم.والاستدامةالتشغيليبالابتكارالتزامها

الطاقةةكفاءوتحسينالوقودفيكبيرةوفوراتتحقيقفيالكهربائية

.التقليديةبالحفاراتمقارنةً الدفيئةغازاتانبعاثاتوخفض

عنالشركةتوقفت :LEDمصابيحإلىالإضاءةأنظمةتحديثمبادرة•

المخيمات،والتشغيليةالمرافقجميعفيالتقليديةالإضاءةأنظمةاستخدام

هذهساهمتوقد.للطاقةموفرةLEDمصابيحمنهابدلاً واستخدمت

الإضاءة،وأداءجودةوتحسينالكهرباء،استهلاكخفضفيالمبادرة

نبعاثاتوالاالطاقةاستهلاكخفضعنفضلاً الصيانة،متطلباتوتقليل

.عامبشكلبهاالمرتبطة
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منالتخلصوممارساتالفرز،عملياتخلالمنالتشغيليةالنفاياتإدارةتتم

خدامالاستإعادةوتدابيرالتدوير،إعادةومبادراتللرقابة،الخاضعةالنفايات

مثلدوير،التلإعادةالقابلةالموادوتجُمع.التشغيليةالمواقعمختلففيالمطبقة

تمهيدا  (Kabad Yard)كبدساحةمنشأةفيوالبطاريات،المستعملةالزيوت

.التدويروإعادةالاستردادلعملية

البيئيةللإدارةالرئيسيةالمبادرات

فيالبيئيةبالإدارةالمتعلقةالمبادراتمنعددا  التقرير،فترةخلالالشركة،نفذت

:أبرزهامنالتشغيلية،عملياتهامختلف

.للرقابةالخاضعةمنهاوالتخلصالنفاياتفرزممارسات•

الحفرلسوائل(ZLD)للسوائلالصفريالتصريففيالتحكمأنظمة•

الملحيةوالمحاليل

تدويرهاوإعادةالنفاياتلتجميعمركزيةممارسات•

تدويرهاوإعادةوالبطارياتالمستعملةالزيوتجمع•

مكافحةوأنشطةالريأغراضفياستخدامهاوإعادةالصرفمياهمعالجة•

الغبار

الحفرعملياتفيالمالحةالمياهاستخدام•

البيئيوالتفتيشالتشغيليةالمراقبةأنشطة•

البيئيةالإدارة

الإدارةنهج

يةالبيئللآثارنظرا  جوهريكموضوعالبيئيةالإدارةمعالشركةتتعامل

علىكةالشرإدارةنهجيركز.تقدمهاالتيالنفطحقولالحفربخدماتالمرتبطة

وإدارة،النفاياتإدارةوممارساتالتشغيلية،المخاطروإدارةالبيئية،الضوابط

البيئيةثارالآلإدارةوضعهاتمالتيالامتثالوآلياتالتلوث،منعوتدابيرالمياه،

.التشغيليةالعملياتكافةعبر

لدىالمعتمد(EMS)البيئيةالإدارةنظامخلالمنالبيئيةالإدارةممارساتتنُفذ

المسؤولياتوتنُسق.ISO 14001معيارمتطلباتمعوالمتوافقالشركة،

وعملياتيئة،والبوالسلامةالصحةإدارةبينالبيئيةبالإدارةالمتعلقةالتشغيلية

أعماليدعمبماالخدمات،وإدارة،(الطين)الحفرسوائلومهندسيالحفارات،

المياهدارةإوممارساتالنفايات،وإدارةالتشغيلية،والضوابطالبيئية،المراقبة

.التشغيليةالمواقعمختلففي

الحفربسوائليتعلقفيما(ZLD)للسوائلالصفريالتصريفنهجالشركةتتبع

الحفرطينذلكفيبماالتشغيلية،السوائلاحتواءيتمحيثالملحية،والمحاليل

داخلالملحية،والمحاليل(OBM)الزيتيالحفروطين(WBM)المائي

وتستخدم.الكويتنفطشركةإلىوتسليمهاحيازتهانقلحينإلىمبطنة  أحواض

تشغيليةالللمراقبةضوابطجانبإلى(عازلة)منفذةغيربطاناتالاحتواءأنظمة

.التشغيليةبالأنشطةالمرتبطةالبيئيةالمخاطرمنالحدبهدف

ثنائيمدادإنظامخلالمنالتشغيليةالعملياتفيالمستخدمةالمياهتوفيريتم

محطاتنمعليهاالحصوليتمالتيللشربالصالحةالمياهوتسُتخدم.المصادر

ظافة،والنالصحي،الصرفوأغراضالمخيمات،تشغيلفيالبلديةالتعبئة

الصالحةيرغالمالحةالمياهتسُتخدمبينماالمعيشية،والاحتياجاتوالاستخدامات

الحفرملياتعفيالكويتنفطلشركةالتابعةالآبارحقولمنالمستخرجةللشرب

مياهمعالجةتتمكما.التشغيليةالصناعيةوالأنشطة(الطين)الحفرسوائلوإعداد

مياهمعالجةمحطاتخلالمنالمخيماتعملياتعنالناتجةالصحيالصرف

المعالجةالمياهاستخدامإعادةويتمالموقع،فيالموجودةالصحيالصرف

.الغبارمكافحةوأنشطةالريلأغراض

أداء إدارة النفايات

القيمة في عام الوحدةالمؤشر

2025

تعليقات/ملاحظات

النفايات التشغيلية المجمعة684.74أطنانإجمالي النفايات الناتجة

النفايات المعيشية والتشغيلية673.29أطنانالنفايات غير الخطرة

الزيوت والمواد الكيميائية والنفايات الطبية11.45أطنانالنفايات الخطرة

بعدة إجمالي وزن النفايات المست

من مسار التخلص النهائي

إعادة الاستخدام، وإعادة التدوير، والاسترداد7.31أطنان
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أداء المياه والنفايات السائلة

القيمة في عام الوحدةالمؤشر

2025

تعليقات/ملاحظات

إجمالي الاستهلاك التشغيلي³17,37,504مةإجمالي كميات المياه المسحوب

الحفر والاستخدام التشغيلي³13,28,680م(ةالمياه المالح)المياه الجوفية 

الاستخدامات المعيشية وتشغيل المخيمات³4,08,824ممياه الشرب البلدية

معدل إعادة استخدام المياه 

العادمة

الري ومكافحة الغبار%100

القيمة في عام الوحدةالمؤشر

2025

تعليقات/ملاحظات

يوم تشغيل /جيجا جولكثافة استهلاك الطاقة

للحفارة
بناء  على أيام تشغيل الحفارة94.51

استهلاك الديزل بشكل أساسي عبر جميع العمليات التشغيلية5,22,539.87جيجا جولإجمالي استهلاك الطاقة

الديزل المستخدم في الحفارات والمولدات والمعدات التشغيلية5,22,539.87جيجا جولالطاقة غير المتجددة

مستقبليةنظرة

تواصلوالمؤسسية،والمجتمعيةالبيئيةالحوكمةمجالفيمسيرتهاإطارفي

فيالبياناتعلىوقائما  وشفافيةتنظيما  أكثرنهجنحوقدُما  المضيالشركة

.التقاريروإعدادالبيئيةالإدارة

تحسينخلالمنالدفيئةغازاتانبعاثاتسجلتعزيزعلىالشركةوستركز

متطلباتمعالمنهجياتومواءمةالتغطية،نطاقوتوسيعالبيانات،دقة

والمسؤوليةالحوكمةومتطلبات(GRI)التقاريرلإعدادالعالميةالمبادرة

حاتالإفصاوستوفر.الكويتبورصةعنالصادرةوالبيئيةالاجتماعية

اتساقا  أكثروتتبعا  قوة،أكثروافتراضاتوضوحا ،أكثرحدودا  المستقبلية

.للانبعاثات

ةكثافمعدلاتتقيسرئيسيةأداءمؤشراتوضعإلىالشركةتهدفكما

استخداماءةوكفالأداءمراقبةلتحسينالنفاياتوتوليدوالمياهالطاقةاستهلاك

رقميعوتتبالبيانات،لجمعمحسّنةأنظمةخلالمنذلكدعموسيتم.الموارد

.التشغيليةالعملياتمختلفعبرموحدةوإجراءاتمطور،

الوقود،خداماستوتحسينالمولدات،كفاءةتحسينالتشغيليةالأولوياتتشمل

.توالانبعاثاالطاقةمراقبةممارساتوتعزيزالديزل،استهلاكوتقليل

20

معئية،البيالإدارةممارساتتعزيزالشركةستواصلنفسه،الوقتوفي

لصرفامياهاستخداموإعادةالتدويروإعادةالنفاياتفصلعلىالتركيز

دارةالإنظامإطارمنبدعموالسيطرة،الاحتواءضوابطوتعزيزالصحي

.ISO 14001معيارمعالمتوافقالبيئية

الكفاءةوتعزيزالبيئي،للأداءالمستمربالتحسينالشركةتلتزمعام،وبشكل

المصالحابأصحوتوقعاتالتنظيميةالتوقعاتمعيتماشىبماالتشغيلية

.المتطورة

الطاقةإدارة

الإدارةنهج

الطاقةلمتطلباتنظرا  جوهريكموضوعالطاقةإدارةمعالشركةتتعامل

فيالطاقةاستهلاكويرتبط.النفطوحقولالحفربخدماتالمرتبطةالتشغيلية

دات،والمولالحفر،لمنصاتالديزلباستخدامأساسيبشكلالعملياتجميع

.التشغيليةوالمعداتوالنقل،والمخيمات،

فاءةالكوتحسينالوقود،استهلاكمراقبةعلىالطاقةإدارةممارساتتركزكما

كافةفيالتشغيليةالمعداتوصيانةالمولدات،استخداموتحسينالتشغيلية،

عمليات

فرقبيناقةالطبإدارةالمتعلقةالتشغيليةالمسؤولياتوتنُسق.والمخيماتالحفر

.والبيئةوالسلامةالصحةوإدارةالصيانة،وفرقالحفارات،تشغيل

التقرير،ةفترخلالالتشغيلية،المواقعفيالمستخدمةالكهرباءجميعتوليدتم

اءالكهربشبكةمنكهرباءأيشراءيتمولمبالديزل،تعملمولداتبواسطة

.الوطنية
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إدارة رأس المال البشري

الإدارةنهج

نظرا  جوهريا  موضوعا  باعتبارهالبشريالمالرأسإدارةمعالشركةتتعامل

أعلىوفقتعملومتنوعةوماهرةمستقرةعاملةقوىعلىالحفاظلأهمية

علىركةالشنهجويركز.التشغيليةعملياتهامختلفعبرالأخلاقيةالمعايير

وىالقوهيكلوالشمول،والتنوعالكفاءات،وتطويرالعاملة،القوىتكوين

العاملةالقوىمشاركةممارساتإلىبالإضافةالعمل،وأخلاقياتالعاملة،

متطلباتلوالامتثالالموظفين،ورفاهيةالعمليات،استمراريةيدعمبماالمحلية

.بهاالمعمولالعمل

رية،البشالمواردتخطيطعلىلديهاالعاملةالقوىإدارةفيالشركةستعتمد

دابيرتعنفضلا  والتطوير،التدريبومبادراتالموظفين،إشراكوممارسات

كافةرعبالمطبقةالتشغيليةالعاملةالقوىمراقبةوعملياتالفرص،تكافؤ

اهمةوالمسالمحليةالعاملةالقوىمشاركةدعمأهميةالشركةتدرككما.عملياتها

.عاملةالالقوىتطويرومبادراتالمحليالتوظيفخلالمنالتكويتأهداففي

إدارة القوى العاملة وهيكلها

الإدارةنهج

قواهاقدرات(.ع.ك.م.ش)للطاقةالعمليةالشركةعززت،2025عامفي

لأعمالحفارات8)حفارات10عبرللعملفردا  794توظيفخلالمنالعاملة

النطاقسعواالتوظيفهذاساهموقد.(الثقيلالنفطلآباروحفارينالآبارصيانة

العمل،ولوائحالعملاء،لمتطلباتوالامتثالالتشغيليةالجاهزيةتعزيزفي

.الشركةومعايير

حزمةبقتطُعليه،وبناء  الكامل؛الدوامبنظاميعملونالشركةموظفيجميعإن

أوالكاملامالدوفئاتبينتمييزأيدونموحدبشكلالقياسيةالوظيفيةالمزايا

بعقودبموظفينأحيانا  الشركةاستعانةمنوبالرغم.الجزئيالدوامأوالمؤقت

تتمالأجل،صيرةقالتشغيليةالمتطلباتأوالمتخصصةالمشاريعمتطلباتلتلبية

وتضمن.مشروعبكلخاصةمحددةاتفاقياتبموجبالعاملينهؤلاءإدارة

ودعملاء،للعمالزمنيةللجداولوالامتثالالتشغيلية،المرونةتحقيقمساهماتهم

.المتخصصةالمهام

الحوكمة الاجتماعية

العملتطلباتلموفقا  الأسرلدعمبرامجإلىبالإضافةللموظفينمزاياالشركةتوفر

أمومةإجازةعلىالحصولللموظفاتويحق.الشركةوسياساتبهاالمعمول

إلىلتصلمدةللرضاعةاستراحةوفتراتتقويميا ،يوما  70مدتهاالأجرمدفوعة

فيلهنةالمناسبالتسهيلاتتوفيرعنفضلا  العمل،إلىعودتهنبعدأشهرستة

لىعالحصولللموظفينيحقالمقابل،وفي.طبيةدواعيوجودعندالعملمكان

مزاياالهذهتسُهموهكذا،.الطفلولادةبعدأيامثلاثةلمدةالأجرمدفوعةأبوةإجازة

العملالتزاماتبينالتوازنوتحقيقوالموظفات،الموظفينرفاهيةتعزيزفي

.للجميعلةوشامداعمةعملبيئةبتوفيرالشركةالتزاموتعكسالشخصية،والحياة

:الموظفون الجدد

إجمالي الموظفين الجدد

794
الذكور

790
الإناث

4

:حسب الفئة العمرية

عاما  30العمر أقل من 

163
إلى 30العمر من 

عاما  50

584
50العمر أكبر من 

عاما  

47

:معدل دوران الموظفين

إجمالي معدل دوران 

الموظفين

69
نسبة دوران الموظفين

5.48%

الذكور

68
الإناث

1

:حسب الفئة العمرية

عاما  30العمر أقل من 

17
إلى 30العمر من 

عاما  50

49
50العمر أكبر من 

عاما  

3

موظفا  1,259:إجمالي القوى العاملة
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ً توفروشاملةعادلةعملبيئةعلىبالحفاظالشركةتلتزم لجميعاويةمتسفرصا

وتستند.الخلفيةأوالدينأوالجنسيةأوالجنسأساسعلىتمييزدونالموظفين

والخبرةالمؤهلاتإلىوالترقيةوالتدريببالتعيينالمتعلقةالتوظيفقرارات

.التشغيليةوالمتطلبات

المواقعيفوأنشطتهابالشركةالخاصةوالغازالنفطحقولعملياتلطبيعةونظراً 

تواصل،ذلكومع.العاملةالقوىمنالعظمىالغالبيةيشكلونالذكورفإنالنائية،

لاحتراماعلىقائمةعملوبيئةالفرص،وتكافؤالعادلة،المعاملةتعزيزالشركة

.الموظفينلجميعالمتبادل

والشمولالتنوع

الإدارةنهج

الثقافاتمتعددةالعاملةوالقوىالتنوع

منوظفينمتضمشاملةعملبيئةتعزيزعلىوتعملالتنوعالشركةتقُدرّ

قوىجودوومع.مشتركةأهدافلتحقيقمختلفةوجنسياتوثقافاتخلفيات

منواسعةمجموعةمنالشركةتستفيدجنسية،30منأكثرمنعاملة

لىعالثقافاتمتعددةالبيئةهذهوتعمل.والتخصصاتوالرؤىالخبرات

وتقدررمتحتإيجابيةعملثقافةوترسيخالمعرفةوتبادلالتعاونتعزيز

.موظفكلمساهمة

2025المؤشر، القيمة في /المقياس-فئة الموظف 

الفئة
المؤشر/المقياس

الموظفونالإدارة الوسطىالإدارة العليا

00222عاما  30أقل من –الفئة العمرية 

412920عاما  50إلى 30من –الفئة العمرية 

1793عاما  50أكبر من –الفئة العمرية 

128الإناث-الجنس 

4181226الذكور-الجنس 

:  النساء)نسبة الراتب الأساسي 

(الرجال
0.64:10.54:12.25:1
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ً الإدارةتركيزسيظل كفاءةوالالعاملة،القوىجاهزيةعلىالحفاظعلىمنصبا

لتلبيةزمةاللابالمهاراتالموظفينتزويدضمانمعالامتثال،وتحقيقالتشغيلية،

عزيزتعلىالشركةتعملقدالتجارية،الأنشطةتوسعومع.المشاريعمتطلبات

المدىعلىالعاملةالقوىقدراتتنميةبهدفالمنظمةوالتعليمالتدريبمبادرات

.المؤسسيالنموودعمالطويل

العاملةالقوىتنمية

الإدارةنهج

علىسيأسابشكلوالتعليميالتدريبينهجهافيحاليا  الشركةإدارةتعتمد

وتركز.التشغيليةوقدراتهممهاراتهموتعزيزالعاملةللقوىالعمليالتطوير

المشرفينمنالمباشروالتوجيهالعمل،رأسعلىالتدريبعلىالشركة

فاءاتللكالموظفيناكتسابلضمانوظيفيدورلكلالمخصصةوالتعليمات

.وجهأكملعلىعملهملأداءاللازمةالسلامةومهاراتوالتشغيليةالفنية

معرية،الفووالمشاريعالأعمالاحتياجاتمععامبشكلالتدريبجهودتتوافق

لية،التشغيوالإجراءاتالإلزامية،السلامةبمعاييرللالتزامالأولويةإعطاء

وظفينالمتطويردعمويتم.للعملاءالخاصةوالمتطلباتالمعدات،معوالتعامل

علىائمالقوالتعلمداخليا ،المعرفةونقلاليومية،الميدانيةالخبراتخلالمن

.الأجلطويلةالرسميةالتعليميةالبرامجمنبدلا  الأداء،

متوسط ساعات التدريب لكل موظف

التفاصيلالمؤشر

ل متوسط ساعات التدريب لك

موظف

ساعة لكل موظف46.28

(2025ساعة تدريب تم تقديمها في عام 58269.95استنادا  إلى إجمالي )

.تقديم التدريب من خلال التعلم على رأس العمل، والتوجيه من المشرفين، وبرامج السلامة والامتثال الإلزامية

موظفا ، وبرنامج 12شمل -موظفين، وبرنامج إعداد المدربين 3شمل -لتحليل الأسباب الجذرية " TapRoot"برنامج )برامج 3برامج لتطوير المهارات

(.موظفا  80شمل -( حديثي التعيين)الموظفين ذوي الخدمة القصيرة 

.الامتثالتعزيز النمو من خلال الممارسة الميدانية العملية، والتعليمات المخصصة للدور الوظيفي، والتدريب على متطلبات

تقييمات الأداء والتطوير 

الوظيفي

تقييما  للأداء والتطوير الوظيفي950

(أشهر6استنادا  إلى تقييم أداء الموظفين الذي يجُرى كل )

إدارة المراجعات بصورة غير رسمية من خلال ملاحظات المشرفين والمراقبة المستمرة للأداء التشغيلي

المبتدئينالمهندسينتطويربرنامج2.

توفيرخلالمنالشابةالهندسيةالمواهبفيبالاستثمارالشركةتؤمن

اخلدالمهنيةمسيرتهملبدءالتخرجحديثيللمهندسينعملفرص

قِبلنموالتوجيهالفني،والاطلاعالعملية،الخبرةخلالومن.الشركة

تطويرلالدعمالمبتدئونالمهندسونيتلقىواسعة،خبرةذويمهنيين

لنهجاهذاويتيح.قدراتهموبناءبالقطاع،المعرفةواكتسابمهاراتهم،

للموظفينفرصتوفيرمعالمستقبليةالهندسيةالمواهبتنميةللشركة

.المؤسسةداخلالوظيفيوالتطوروالنموالمستمرللتعلم

للتوظيفالجاهزيةتعزيزبرنامج/الخريجينتدريببرنامج1.

يتيحمماج،التخرحديثيالموظفينلأبناءتدريبفرصالشركةتوفر

لفنية،واالمهنيةمهاراتهموتطويرالعمل،فيعمليةخبرةاكتسابلهم

البرنامجويدعم.العملوبيئةالشركةعملياتعلىوالتعرف

رصالفوإتاحةوالإرشادالتوجيهتوفيرعبرالشبابالخريجين

ئفوالوظاوإمكاناتهمأدائهمعلىوبناء  .وقدراتهممهاراتهملتطوير

حينالناجالمتدربينترشيحيمكنالشركة،داخلالمتاحةالشاغرة

ةقاعدوبناءالمواهبتطويريعززمماالمستقل،فيعمللفرص

.المهنيةالكفاءاتمنمستقبلية

:مبادرات تطوير القوى العاملة
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توظفلا،(20)المادةالكويتي،العمللقانونامتثالا  :الأطفالعمالةمنع•

أيتسجيليتمولم.فأكثرعاما  18أعمارهمتبلغالذينالعمالإلاالشركة

لدىأوالتشغيليةالعملياتضمن2025عامخلالالأطفاللعمالةحالات

.الموردين

قوىالعلىصارمةرقابةفرضعلىالشركةتحرص:القسريالعملمنع•

ولم.ةأخلاقيعملممارساتتطبيقلضمانلديهاالتوريدوسلسلةالعاملة

لخلاالجبريأوالقسريبالعملتتعلقحالاتأومخاطرأيرصديتم

.التقريرفترة

قاولينمقبلمنالمعينونالأمنأفراديتلقى:المسؤولةالأمنيةالممارسات•

الالتزاميشملابمالعمل،مواقعفيميدانيا  وتوجيها  مهنيا  تدريبا  خارجيين

تتعلقتحالاأيتسجيليتمولم.الإنسانحقوقومعاييرالشركةبسياسات

.2025عامفيالأمنيةبالممارسات

ينطبقلاالبندهذاأنمنالرغمعلى:الأصليةالشعوبحقوقاحترام•

التيدوليةالبالمعاييرتلتزمالشركةأنإلاالكويت،دولةفيمباشربشكل

ؤكديبماالعالمي،المستوىعلىالأصليةالشعوبحقوقاحترامتعزز

.التشغيليةعملياتهافيوالمسؤوليةبالشموليةالتزامها

.ليةالمحالعاملةالقوىمشاركةلتعزيزالوطنيةالعملللوائحالامتثال•

.البشريةالمواردوتقاريرخططضمنالتكويتأهدافدمج•

عزيزتمعالوطنيةالتوظيفأهدافتحقيقفيالشركةمساهمةالنهجهذاويضمن

.العاملةالقوىواستدامةالتشغيليةالجاهزية

العملمكانأخلاقيات

الإدارةنهج

مناليةخعملبيئةعلىبالحفاظ(.ع.ك.م.ش)للطاقةالعمليةالشركةتلتزم

موظفيناللجميعوالمتساويةالعادلةالمعاملةوضمانالتمييزأشكالمنشكلأي

ممارساتةالشركوتتبع.الخلفيةأوالدينأوالجنسيةأوالجنسعنالنظربغض

عملياتوالوالترقية،والتدريب،التعيين،مجالاتفيتمييزيةغيرتوظيف

يتمولمالالتزامات،بهذهالشركةأوفت،2025عاموخلال.اليوميةالتشغيلية

شأنبالاستباقيالشركةموقفالإنجازهذاويعكس.تمييزحالاتأيتسجيل

.والشمولالاحترامعلىقائمةعملبيئةترسيخعلىوحرصهاالمساواة

الأساسيةالمبادئ

.التمييزأشكالمنشكلأيمعمطلقا  التسامحعدمسياسيةتطبيق•

اييرومعالكويتيالعملقانونمعومتوافقةعادلةتوظيفممارساتاتباع•

.الشركة

التقدمرصوفالوظيفيوالتطويرالتدريبعلىالحصولفيالفرصتكافؤ•

.المهني

عةالمراجوعملياتالبشريةالمواردإدارةإشرافخلالمنالامتثالمراقبة•

.الداخلية

الأساسيةالمبادئ

هممخاوفطرحعلىالموظفينالشركةتشجع:الجمعياتتكوينحرية•

التفاوضأنمنالرغموعلى.الإدارةمعمفتوحبشكلوالتواصل

الشركةأنإلاالكويتي،الخاصالقطاعفيشائعا  ليسالرسميالجماعي

.الموظفينحقوقواحترامالشفافالتواصلتضمن

المحليالأثر

الإدارةنهج

مانوضالتوطين،عمليةبدعم(.ع.ك.م.ش)للطاقةالعمليةالشركةتلتزم

الحفاظمعينالكويتيللمواطنينالوظيفيوالتطويروالتدريبالعملفرصإتاحة

:يليماعلىالشركةنهجويرتكز.وشاملةمتنوعةعاملةقوىعلى

.شغيليةالتوالوحداتالحفاراتمختلففيالكويتيةالكفاءاتتوظيف•

.يفيالوظوالتطويرالتدريببرامجإلىالوصولفيالفرصتكافؤ•

التكويتالمؤشر

35إجمالي الموظفين الجدد

3:إجمالي معدل دوران الموظفين

2الإدارة العليا-القوى العاملة 

2الإدارة الوسطى-القوى العاملة 

38الموظفون-القوى العاملة 

(موظفا  1259من أصل )42تكوين القوى العاملة
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(IADC)الحفرلمقاوليالدوليةالرابطةمعاييرمعالتوافق:القطاعمعايير•

.الحفروإجراءاتبمعداتالخاصة(API)الأمريكيالبترولومعهد

لشركةةوالبيئوالسلامةالصحةإدارةبنظامالصارمالالتزام:العملاءمتطلبات•

المهنيةالسلامةوتحليل،(PTW)العملتصريحذلكفيبماالكويت،نفط

(JSA)،الحوادثعنالموحدةالإبلاغوإجراءات.

(HIRA)وتقييمهاالمخاطرتحديدمنهجيةدمج:المخاطرإدارةمنهجيات•

ً ممكنمستوىأدنىإلىالمخاطرتقليلومبادئ ضمن(ALARP)عمليا

.للحفاراتالتشغيليةالعمليات

وعمليات(CCTV)بالكاميراتالمراقبةأنظمةاستخدام:الهندسيةالضوابط•

.المواقعفيوالأمانالسلامةمستوياتلتعزيزمحسّنةهندسية

ضياعإلىتؤديالتيالحوادثتكرارلمعدلالمستمرةالمتابعة:الأداءمراقبة•

التسجيلتستدعيالتيالإصاباتتكرارمعدلوإجمالي(LTIF)الوقت

(TRCF)السلامةأداءلقياسالرئيسيةالمؤشراتمنباعتبارهما.

منمنهجيةبصورةالمهنيةوالصحةالسلامةإدارةالمتكاملالنهجهذايضمن

ستمرةالموالمتابعةالمخاطروتقييمالمنتظموالتدريبالموثقةالإجراءاتخلال

.العاملينورفاهيةالتشغيليبالتميزالشركةالتزاميعززبماللأداء،

الصحة والسلامة

الإدارةنهج

سلامةوالللصحةواضحةرؤيةوفق(.ع.ك.م.ش)للطاقةالعمليةالشركةتعمل

تضررفيهايُقبللاالحوادث،منخاليةعملبيئةعلىالحفاظإلىتهدفوالبيئة

وتنفيذتصميمةالرؤيهذهوتوُجه.التشغيليةالعملياتجراءسلبا  البيئةأوالأفراد

يُطبقوالذيبالشركة،(QHSE)والبيئةوالسلامةوالصحةالجودةإدارةنظام

بمالكويت،افيالتشغيليةوالمواقعوالحفاراتالمرافقجميععلىشاملةبصورة

الكويتنفطشركةعقودبموجبالمنفذةالآباروصيانةالحفرعملياتذلكفي

(KOC).

ضمنيمماوالزوار،الباطنمنوالمقاولينوالمقاولينالموظفينالنظاميشمل

وقد.لشركةاأنحاءجميعفيمتسقبشكلالمهنيةوالسلامةالصحةمعاييرتطبيق

ة،البيئوحمايةالمخاطر،منوالحدالأضرارلمنعالنظامهذاوتطويربناءتم

لباتوالمتطالعملاءومتطلباتالقانونيةالمتطلباتلجميعالامتثالوضمان

.الدولية

الإدارةلنهجالأساسيةالعناصر

فيةالمهنيوالصحةالسلامةقوانينمعالكاملالتكامل:القانونيالامتثال•

وزارةومتطلبات،(226إلى001من)النفطوزارةولوائحالكويت،دولة

2014لسنة42رقمالبيئةحمايةقانون)للبيئةالعامةالهيئةوقانونالصحة،

.الكويتيالمروروقانون،(وتعديلاته

دتيشهاعلىحاصلوالبيئةوالسلامةالصحةإدارةنظام:الدوليةالشهادات•

والسلامةالصحة)"45001الأيزو"و،(الجودةإدارة)"9001الأيزو"

.(المهنية

القيمة في عام الهدفالمؤشر

2025

ملاحظات

.لم تسجل أي حالة وفاة على مستوى جميع الحفارات–تم تحقيق الهدف 00الوفيات

معدل الحوادث التي تؤدي إلى

(LTIR)ضياع الوقت 

أقل من أو 

1.5يساوي 

لم تسجل أي حوادث تؤدي إلى ضياع الوقت على مستوى–تم تحقيق الهدف 0.00

.الأسطول

إجمالي معدل الإصابات التي

(TRIR)تستدعي التسجيل 

أقل من أو 

1.5يساوي 

؛ 2025في أكتوبر ( RWC)حالة عمل واحدة تستدعي التسجيل -تم تحقيق الهدف 0.09

.مع بقاء المعدل ضئيلا  جدا  

ة عمليات عدم تسجيل أي حالات مرضية مرتبطة بالعمل عبر كاف–تم تحقيق الهدف 00الأمراض المهنية

.الشركة في الكويت
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اعيةالاجتمالمسؤوليةإطارإدارةالإداريةوالشؤونالبشريةالمواردإدارةتتولى

وشفافا  هادفا  برنامجكليكونأنيضمنمماالامتثال،إدارةمعبالتعاونللشركة،

فيماعيةالاجتللمسؤوليةمفهومنايتمثل.المصالحأصحابتوقعاتمعومتوافقا  

قوقحودعمالبيئة،وحمايةالأخلاقية،للمعاييروفقا  التجاريةالأعمالممارسة

.ضمنهانعملالتيوالثقافاتالمجتمعاتمعوالتفاعلالإنسان،

ةالتنميوتحفيزالثقة،لتعزيزالشركةمبادراتصُممتالمنطلق،هذاومن

كليُنتقىو.المؤسسيةالمواطنةمفهومفيالريادةوتجسيدوالاقتصادية،الاجتماعية

الانتماءوالتعاونروحوتعزيزالبيئة،وحمايةاجتماعية،قيمةلخلقبعنايةنشاط

.المجتمعي

المشاركة المجتمعية

الإدارةنهج

اهمةبالمسالراسخالتزامهاوتؤكدالاجتماعيةالمسؤوليةأهميةالشركةتدُرك

مناثنتانركزت،2025عاموخلال.والبيئةالمجتمعخدمةفيإيجابيبشكل

المجتمعةرفاهيتعزيزعلىالاجتماعيةالمسؤوليةمجالفيالرئيسيةمبادراتنا

.الشاطئتنظيفوفعاليةبالدمالتبرعحملات:وهماالبيئيةوالاستدامة

دليلإلىالمصالحأصحابوإشراكالاجتماعيةالمسؤوليةفيالشركةنهجيستند

وسياسةالمصالح،أصحابوسياسةالإدارية،والشؤونالبشريةالموارد

وسياسة،المكافآتوسياسةللشركات،الاجتماعيةالمسؤوليةوسياسةالمساهمين،

طويروتالموظفينرفاهيةتعزيزإلىالأطرهذهوتهدف.المستثمرينعلاقات

راكوإشالعادلة،والمعاملةالفرصتكافؤمبدأوترسيخوقدراتهم،إمكاناتهم

،المجتمعيةالمشاركةوتعزيزالمساهمين،حقوقوحمايةالمصالح،أصحاب

قيمةلقخبمواصلةالشركةوتلتزم.المستثمرينمعالشفافالتواصلوضمان

لتعمالتيوالمجتمعاتومورديها،وعملائها،ومساهميها،لموظفيها،مستدامة

.فيها

وإشراكالمسؤولة،الأعمالبممارساتالشركةالتزامالسياساتهذهتدعم

توفيرىإلبالإضافةمستدامة،قيمةوخلقالموظفين،ورفاهيةالمصالح،أصحاب

والمسؤوليةالحوكمةتقاريرإعداددليلبموجباللازمالحوكمةأساس

.الكويتبورصةعنالصادروالبيئية الاجتماعية

2025أبزر الأنشطة المجتمعية في عام 

بالدمالتبرعحملة

طالنفلمعداتكيرويشاندونغشركةمعوبالتعاون،2025يناير9في

شاركةمشهدتبالدمللتبرعحملةبنجاحالشركةنظمتالمحدودة،والغاز

ادرةالمبهذهعكستوقد.المصالحأصحابومختلفالموظفينمنقوية

اركشحيثالمجتمع،صحةودعمالاجتماعيةبالمسؤوليةالشركةالتزام

المرضىمساندةخلالمننبيلإنسانيهدفدعمفيالموظفون

.الأرواحلإنقاذبالدمالتبرععبرالمحتاجين

بالدمالتبرعحملة

حملةالشركةنظمتالأولى،الحملةنجاحوبعد،2025نوفمبر6في

ظفينالمومنالواسعةالمشاركةاستمرارشهدتبالدمللتبرعثانية

الشركةالتزاممجددا  المبادرةهذهأظهرتكما.والمتطوعين

علىالضوءتسليطمعالمجتمع،ورفاهبةالاجتماعيةبالمسؤولية

رعايةالاحتياجاتدعمفيالمبذولةالجماعيةللجهودالإيجابيالأثر

.المحتاجينالمرضىمساعدةفيوالمساهمةالصحية
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2025أبزر الأنشطة المجتمعية في عام 

2025-الشواطئتنظيففعالية

ركةالشنظمتللشركة،الاجتماعيةالمسؤوليةمبادراتإطارفي

لجهوددعما  موظف100فيهاشاركالشواطئلتنظيففعالية

جمعفيا  معالفريقتعاونالفعالية،هذهوخلال.البيئةعلىالحفاظ

مدىوإبرازالسواحل،حمايةبأهميةالوعيوتعزيزالنفايات،

عملالخلالمناستدامةوأكثرأنظفبيئةبخلقالشركةالتزام

.الجماعي

نظرة مستقبلية

ع حماية من خلال هذه الالتزامات، تهدف الشركة إلى تحقيق التميز التشغيلي م

موظفيها، وضمان الامتثال، وبناء قوى عاملة مستدامة قادرة على مواكبة

.ودعم النمو على مدى السنوات الثلاث إلى الخمس القادمة

،2026عامفيالتشغيليالنمومنجديدةلمرحلةالشركةتستعد

تشمللأنشطتهافيوالتنويعالحفاراتعملياتبتوسعمدفوعة

الغاطسةيةالكهربائوالمضخاتالثقيلوالنفطالآبارصيانةمشاريع

قوىبناءبالشركةتلتزمالنمو،هذاولدعم.والتنزيلالرفعوأسلاك

فيلةفعاإستراتيجياتتطبيقعبرومستدامةوماهرةمرنةعاملة

.بالموظفينوالاحتفاظوالاستقطابالتوظيف

المواهباستقطابوقنواتمساراتتعزيزالأولوياتأبرزومن

الموظفين،روتطويالفنيالتدريبفيوالاستثماروالدولية،المحلية

تياجاتباحالتنبؤتحسينخلالمنالبشريةالمواردكفاءةورفع

هيئةتعملياتوتبسيطالرقمية،الأنظمةواعتمادالعاملة،القوى

توفيرالإجراءاتهذهوستضمن.والامتثالالجددالموظفين

دامةاستوتحقيقالمناسبالوقتفيوتوظيفهاالمؤهلةالكوادر

.الطويلالمدىعلىالعاملةالقوى

سيخترالشركةوستواصل.الشركةالتزاماتأهممنالسلامةتظل

ة،المهنيالصحةمعاييرعلىوالحفاظ،"وفياتصفر"ثقافة

.لتشغيليةاالعملياتجميعفيالاستباقيةالسلامةممارساتوتعزيز

سينوالتحالمساءلةمبدألتجسيدواضحةأداءأهدافوضعتموقد

:المستمر

2026الهدف لعام المؤشر

0الوفيات

معدل الحوادث التي تؤدي إلى ضياع الوقت 

(LTIR)

1.5أقل من أو يساوي 

جيل إجمالي معدل الإصابات التي تستدعي التس

(TRIR)

1.5أقل من أو يساوي 

0الأمراض المهنية
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ةالحوكمة والأخلاقيات والعمليات المسؤول

الإدارةنهج

كوالسلووالمساءلةالشفافيةيعززشاملحوكمةإطارعلىالشركةتحافظ

.مستدامةقيمةوخلقالتنظيميوالامتثالالأخلاقي

لكذفيبماالإدارة،مجلسمنمعتمدةووثائقسياساتإلىالإطارهذايستند

الترشيحاتلجنةوميثاقالإدارة،مجلسوميثاقالشركات،حوكمةدليل

سلوكياتوقواعدالرشوة،مكافحةإدارةونظامالامتثال،ودليلوالمكافآت،

الإبلاغاسةوسيوالشفافية،الإفصاحوسياسةالمصالح،تضاربوسياسةالعمل،

سةوسياالمساهمين،وسياسةالسرية،علىالحفاظوسياسةالمخالفات،عن

.المكافآتوسياسةالمستثمرين،علاقاتوسياسةالمصالح،أصحاب

لإشرافلوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةبالحوكمةالمتعلقةالمسائلتخضع

والإدارةالإدارةمجلسيضعإذالشركة،حوكمةإطارخلالمنوالمتابعة

وإدارةيةوالمؤسسوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمةجوانبالاعتبارفيالتنفيذية

منأيتجزلاكجزءالمصالحبأصحابالمتعلقةوالمسائلوالامتثالالمخاطر

.والتشغيليةالإستراتيجيةالقراراتاتخاذعملية

الحوكمةإطارعلىالإشرافعنالكاملةالمسؤوليةالإدارةمجلسويتحمل

مناء،أعضخمسةمنالإدارةمجلستألفالتقرير،فترةخلال.بالشركةالخاص

الإدارةلسمجيضمولم.تنفيذيينغيرأعضاءوأربعةواحدتنفيذيعضوبينهم

.2025عامخلالمستقلينأعضاءأي

فيإدراجهاعقبحوكمتهاهيكلتعزيزالشركةواصلت،2025عاموخلال

ووظائفلهالتابعةاللجانبدعمالإدارةمجلسحظيوقد.الكويتبورصة

ارساتمموتعزيزوالإشرافيةالرقابيةمسؤولياتهأداءفيالمستقلةالرقابة

.الداخليةالرقابةوممارساتوالامتثالالمخاطروإدارةالحوكمة

طلباتمتخلالمنالأخلاقيوالسلوكالنزاهةثقافةترسيخعلىالشركةتعمل

سرية،والوالفساد،الرشوةومكافحةالمصالح،تضارببشأنواضحةوإرشادات

الإفصاح،ومتطلباتالداخلية،المعلوماتعلىبناء  بالتداولالمتعلقةوالقيود

.المصالحأصحابوإشراك

حالاتوأجوهرية،تنظيميةمخالفاتأيالشركةتسجللمالتقرير،فترةوخلال

.العملسلوكياتلقواعدمؤكدةانتهاكاتأوفساد،

الحوكمة

حابوأصالموظفينلتمكينالمخالفاتعنللإبلاغسريةآليةالشركةتطبق

إجراءاتأيمنخوفدوننيةبحسنمخاوفأيعنالإبلاغمنالمصالح

التيسائلالمتصعيدمعتامة،واستقلاليةبسريةالبلاغاتمراجعةوتتم.انتقامية

.المناسبةوالرقابةالحوكمةقنواتعبرذلكتستدعي

الإدارةمجلسهيكل

الإدارةنهج

الكويتبورصةفيإدراجهاعقبحوكمتهاإطارالشركةعززت،2025عامفي

تألف،2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةوخلال.2025ديسمبر17في

.ذيينتنفيغيرأعضاءوأربعةواحدتنفيذيعضو:أعضاءخمسةمنالإدارةمجلس

التزامهاأكدتالشركةأنإلا؛2025عامخلالمستقلينأعضاءأيتعيينيتمولم

اجتماعفينمستقليأعضاءتعيينخلالمنالإدارةمجلستشكيلمتطلباتبتلبية

.2026مايو7فيعقدهالمزمعالعاديةالعامةالجمعية

الترشيحاتولجنةالمخاطر،ولجنةالتدقيق،لجنةبدعمالإدارةمجلسحظي

.والمكافآت

سمجلمنلهاالممنوحةالصلاحياتبموجبعملهامهامالتنفيذيةالإدارةتمارس

ثالالامتوضمانالعملياتوإدارةالإستراتيجيةتنفيذعنمسؤولةوهيالإدارة،

.التنظيمي

السنويةالعامةالجمعيةإلىالمقدم2025لعامالشركاتحوكمةتقريرفيوردكما

(AGM)لجنتينكالمخاطرولجنةالتدقيقلجنةتأسيستمفقدقبلها،منوالمعتمد

متهاحوكوإطارومسؤولياتهاميثاقهابموجبمنهماكلتعملبحيثمنفصلتين،

.الخاص
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العددالمؤشر

5إجمالي أعضاء مجلس الإدارة

1الأعضاء التنفيذيون

4التنفيذيونغير الأعضاء 

0الأعضاء المستقلون

2025مؤشرات الأداء الرئيسية للحوكمة

15اجتماعات مجلس الإدارة

3اجتماعات لجنة التدقيق

3اجتماعات لجنة المخاطر

0اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
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الإدارةمجلس

الشيخ مبارك عبدالله المبارك الصباح

رئيس مجلس الإدارة

المهندس رواف إبراهيم بوريسلي

نائب رئيس مجلس الإدارة

أحمد محمد العجلان

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

فيكاس أرورا

عضو مجلس إدارة

طلال القصار

عضو مجلس إدارة
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التقييماءاتإجرتنفيذمعللأعمال،بالنسبةأهميتهمعلىبناء  الموردونيصُنَّف

تقييماتجرىوتُ .التشغيليةوكفاءاتهمقدراتهممنللتحققالمهمينللموردينالشامل

قطعافرتوللمخزونالاستباقيةالإدارةتضمن.الرئيسيينللموردينسنويةأداء

بنقلةالمرتبطالعملعنالتوقففتراتتقليلفييسهممماالأساسية،الغيار

عماللأالسريعةالاستجابةوتمكينالإنتاجية،غيرالأوقاتمنوالحدالحفارات،

.لهاالمخططغيرالصيانة

سوقيةومعلوماتالحجم،وفوراتتوفيرفيالموردينمعالقويةالعلاقاتتسُهم

التغييرأوالعاجلةالصيانةلأعمالالاستجابةسرعةوضمانالجديدة،التقنياتحول

لكويتانفطشركةتقديرالشركةنيلفيالعلاقاتهذهساهمتوقد.الطلباتفي

علىكةالشراعتمادأنإلىالإشارةوتجدر.التشغيليةوكفاءتهاموثوقيتهانظير

املةالعالقوىمشاركةويعززالتكويت،أهدافأيضا  يدعمالمحليينالموردين

.المحليةالاقتصاديةالتنميةفيويسُهمالوطنية،

:الموردون

رامجوبالشكاوىمعالجةأنظمةخلالمنالمصالحأصحابإشراكتشجيعيتمكما

الثقةعلىةقائمتشاركيةبيئةويوفرالشفافيةيعززبماالمخالفات،عنالإبلاغ

.والمساءلة

المخاطروإدارةالرشوةومكافحةالامتثال

ً إطاراً الشركةتعتمد ً الامتثاللإدارةرسميا قوانينبالالالتزاملضمانمصمما

.بهاالمعمولالداخليةوالسياساتالإدراجواشتراطاتواللوائح

مخاطريماتتقيوإجراءالتنظيمية،التطوراتمتابعةمسؤوليةالامتثالإدارةتتولى

ورفعسات،السياتنفيذعلىوالإشرافوالتدريب،التوعيةمبادراتودعمالامتثال،

.الإدارةومجلسالإدارةإلىالامتثالمسائلبشأندوريةتقارير

الإمدادسلسلةإدارة

الإدارةنهج

يينالمحلالموردينمنمتنوعةمجموعةمنوالمعداتالحفاراتالشركةتستورد

تفاقياتا:فئاتثلاثضمنوالإمدادالتوريدعقودوتندرج.المؤهلينوالدوليين

لغيار،اوقطعالرأسماليةللمعداتالمستقبليةللمشترياتالملزمةالتسعير

يارالغوقطعالآبارخدماتوأصولالحفاراتتشملالتيالشراءواتفاقيات

رافعاتوالالمياهخزاناتمثلللمعداتالتأجيرواتفاقياتالاستهلاكية؛والمواد

.العملاءعقودلدعم

مماالمصنعة،الشركةبضماناتمدعومةالرأسماليةالمعداتمشترياتوتكون

البضائععةطبيوبحسب.الأداءبالتزاماتوالوفاءالتصنيععيوبتغطيةيضمن

نمورديمنعروضعدةعلىللحصولمناقصاتالشركةتطرحقدالمشتراة،

للتسليم،يالزمنوالجدولوالسعر،الجودة،علىبناء  العقودترسيةوتتم.مؤهلين

ومعاييرلكويتانفطلشركةالفنيةبالمواصفاتالالتزامالموردينلتأهيلويشترط

.يئةوالبوالسلامةللصحةالدوليةوالمتطلباتالحفروعمقالحصانيةالقوة

مصادرمنالحفاراتتوريدعلىتعتمدمتنوعة،شراءإستراتيجيةالشركةتتبع

.نالمورديمنمحدودعددعلىالاعتمادمخاطرمنللحدودوليةوإقليميةمحلية

العالميةنعةالمصالشركاتكبرىمنللحفاراتالرئيسيةالمكوناتتوريديتمكما

معدالأمطويلةالشراكاتوتسُهم.والموثوقيةالجودةمستوياتأعلىلضمان

وثوقيةمتعزيزفيالعالميينوالموردينالأصليةللمعداتالمصنعةالشركات

.الحفاراتحياةدورةطوالالتنبؤيةالصيانةبرامجودعمالأسطول

العملأخلاقيات

الإدارةنهج

ً إطاراً الشركةتطُبق ً أخلاقيا وتضاربوةوالرشوالفسادالاحتياليحظرقويا

وسياساتحواللوائالقوانينوانتهاكاتوالتحرشوالمضايقاتوالتمييزالمصالح

نفتاحالالتشجيعالمخالفاتعنالإبلاغسياسةالشركةاعتمدتوقد.الشركة

سريةبمخاوفأيعنالإبلاغللأفراديتيحمماالمصالح،أصحاببينوالثقة

عنللمبلغينالكاملةالحمايةضمانمعهويتهمعنالكشفدونأو/وتامة

.المخالفات

ية،المالالتجاوزاتالسياسةهذهبموجبللإبلاغالمسوغةالمخالفاتتشمل

حةالصومخالفاتالعمل،سلوكياتقواعدوانتهاكاتالسلطة،استخداموإساءة

معلالتعامويتم.المعلوماتهذهعلىالتسترعلىعلاوةوالبيئة،والسلامة

نتقاميةاإجراءاتأيمنبالحمايةالمبلغونويحظىتامة،بسريةالبلاغاتجميع

.النيةبحسنالإبلاغثبوتشريطةسلبيةوظيفيةتبعاتأو

دبريقنواتتشملواضحة،إبلاغآلياتالشركةوضعتالسياق،هذاوفي

وني،الإلكترموقعهاعلىالمخالفاتعنللإبلاغونموذجمخصصة،إلكتروني

الالامتثإدارةتتولىكما.مديرأومسؤوللأيالمباشرللإفصاحوخيارات

ولجنةقالتدقيلجنةإشرافتحتفيها،والتحقيقومراجعتهاالشكاوىتسجيل

أوةتأديبيإجراءاتاتخاذعنالتحقيقاتتسفروقد.الإدارةومجلسالمخاطر

.ةالمختصالقانونيةالسلطاتإلىالموضوعإحالةأوتصحيحيةتدابير

العددالمؤشر

113(الكويتيون)الموردون المحليون 

373الموردون الدوليون

486إجمالي الموردين
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العددالمؤشر

0حالات الفساد المؤكدة

0حالات التمييز المبلغ عنها

0البلاغات عن المخالفات الواردة

العددالمؤشر

0حوادث اختراق البيانات الجسيمة

2جلسات التدريب على الامتثال

1جلسات التوعية بقواعد سلوكيات العمل

5إقرارات تضارب المصالح المقدمة

جبةالواالعنايةإجراءاتيتضمنالذيالرشوةمكافحةإدارةنظامالشركةطبقت

روغيالماليةوالضوابطالخارجية،الأطرافوتقييماتالمخاطر،علىالقائمة

الجة،والمعالتحقيقوإجراءاتالإبلاغ،وقنواتالمحددة،الموافقةوآلياتالمالية،

.المستمرةوالمراقبة

مخاطراللإدارةالشاملالإطارضمنالرشوةومكافحةالامتثالمخاطرتقييميجري

مع"لقالمطالتسامحعدم"نهجالشركةتتبعكما.الشركةلدىالمعتمدالمؤسسية

وممارساتالتسهيلومدفوعاتوالاحتيالوالفسادالرشوةأشكالمنشكلأي

.الأخلاقيةغيرالأعمال

البياناتحوكمة

الإدارةنهج

ؤولةالمسوالإدارةالسيبراني،الأمنوالمرونةالمعلومات،أمنأهميةالشركةتدُرك

.المعلوماتلأصول

اتكنولوجيوإجراءاتسياساتدليلوفقالمعلوماتتكنولوجياإدارةتعمل

وإدارةالوصول،صلاحياتوإدارةالمعلومات،أمنيغطيالذيالمعلومات

اطي،الاحتيالنسخوإدارةوالمراقبة،التسجيلوآلياتالحوادث،وإدارةالموردين،

الأنظمة،وأمنالخبيثة،البرمجياتمنوالحمايةالكوارث،منوالتعافي

.الأعمالواستمرارية

الحيويةهاأهميتومدىسريتهالدرجةوفقا  وحمايتهاالمعلوماتأصولتصنيفيتم

كمامحددة،تفويضإجراءاتخلالمنالوصولصلاحياتوتدُار.الشركةلأعمال

معتمدةواستجابةتصعيدآلياتعبرومعالجتهاالمعلوماتأمنحوادثمراقبةتتم

.وممنهجة

دعملالكوارثمنوالتعافيالاحتياطيللنسخمتكاملةترتيباتعلىالشركةتحافظ

وتدريبالمعلوماتبأمنالتوعيةوتمثل.التشغيليةوالمرونةالأعمالاستمرارية

.السيبرانيالأمنثقافةلتعزيزالمستمرةالشركةجهودمنجزءا  الموظفين

مستقبليةنظرة

توالأخلاقياالحوكمةبتعزيزالمستمرالتزامهاعلىالشركةإدارةتؤكد

حسينتعلىالشركةستعملالمستقبل،إلىوبالنظر.المسؤولةوالعمليات

ين،المورداستدامةتقييماتنطاقوتوسيعالإدارة،مجلستقييمعمليات

مرونةزيزتععنفضلا  والامتثال،الأخلاقياتعلىالتدريببرامجوترسيخ

اتممارستوافقعلىالمحافظةالمبادراتهذهوستضمن.السيبرانيالأمن

اتوالمتطلبالمتغيرةالمصالحأصحابتطلعاتمعالشركةفيالحوكمة

موالنبتحقيقالتزامهايعززمماالدولية،الممارساتوأفضلالتنظيمية

.المصالحأصحابثقةوكسبالتشغيليةوالموثوقيةالمستدام

واقأسهيئةمتطلباتمعيتماشىبماحوكمتهاإطارتعزيزالشركةستواصل

جان،للالإشرافيالدوروتطويرالإدارة،مجلسكفاءةرفعذلكفيبماالمال،

ودمجالمصالح،أصحابوإشراكالحوكمة،تقاريرإعدادممارساتوتحسين

.أعمالهاضمنوالمؤسسيةوالمجتمعيةالبيئيةالحوكمة

والأمنالمعلوماتبأمنالمتعلقةالجوهريةالمخاطرحولدوريةتقاريرترُفعكما

ارإطمنكجزءالإدارةلمجلسالتابعةالمعنيةواللجانالإدارةإلىالسيبراني

.بالشركةوالحوكمةالمخاطرإدارة

حوادثأوجسيمةسيبرانيأمنحوادثأيالتقريرفترةخلالالشركةتسجللم

.التشغيليةالعملياتسيرعلىمادىأثرلهاللبياناتاختراق

العملأخلاقياتمؤشرات

ياالهداوقبولتقديمقواعدتنظمإجراءاتمجموعةعلىالشركةتحافظ

تضاربعنوالإفصاحالخارجيةالأطرافمعوالتعاملاتوالضيافة

أخلاقيةةرقابيبيئةترسيخبهدفالصلةذاتالإبلاغومتطلباتالمصالح

.قوية
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مؤشرات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية
لبورصة الكويت والبيئية

المقاييس والمؤشرات البيئية

رقم الصفحة(2025)الإفصاح المؤشر/المقياس

طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون178,352.86انبعاثات النطاق (2و1النطاق )انبعاثات غازات الدفيئة 

طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون20انبعاثات النطاق 

17

–لم يتم الإبلاغ عنها3النطاق -انبعاثات غازات الدفيئة 

17طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل يوم تشغيل للحفارة14.17كثافة الانبعاثات

20جيجا جول5,22,539.87: الاستهلاك المسؤول للطاقةاستهلاك الطاقة

20جيجا جول لكل يوم تشغيل للحفارة94.51كثافة استهلاك الطاقة

–لم يتم الإبلاغ عن أي استهلاك للطاقة المتجددة/ لا ينطبق %(نسبة الطاقة المتجددة )مزيج الطاقة 

من % 100متر مكعب؛ إعادة استخدام 17,37,504: إجمالي كميات المياه المسحوبةاستهلاك المياه

مياه الصرف الصحي في الري وأنشطة مكافحة الغبار

20

تهلاك يركز نهج الإدارة البيئية على إدارة الانبعاثات، وإدارة النفايات، وترشيد اسالسياسة والإدارة البيئية

كم في المياه، والمراقبة البيئية، وفصل النفايات، وإعادة التدوير، وضوابط التح

(.ZLD)التصريف الصفري للسوائل 

17–19

بادرات دمج إدارة المناخ والانبعاثات في عملية اتخاذ القرارات التشغيلية من خلال محوكمة المناخ والتخفيف من مخاطر المناخ

كفاءة استهلاك الوقود، ومراقبة الانبعاثات، وإدارة الأداء البيئي

17

، ورفع كفاءة المولدات Fuelre4mشملت المبادرات استخدام المادة المضافة للوقود الاستثمارات الموجهة للتخفيف من مخاطر المناخ

لتحسين كفاءة استهلاك ( BESS)في المخيمات، وأنظمة تخزين الطاقة بالبطاريات 

.الوقود وخفض الانبعاثات

18
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رقم الصفحة(2025)الإفصاح المؤشر/المقياس

22%5.48: موظفا ؛ معدل دوران الموظفين69: إجمالي معدل دوران الموظفينمعدل دوران الموظفين

:  ؛ عدد الإناث%(99.1)1248: موظفا ؛ عدد الذكور1259: إجمالي القوى العاملة(تكوين القوى العاملة)التنوع بين الجنسين 

11(0.9)%

23

يجُرى تطوير القوى العاملة من خلال التدريب على رأس العمل، والتوجيه منالتدريب والتعلم

لامة، المشرفين، والتوجيه المتخصص حسب الدور الوظيفي، والتدريب على الس

وبرامج الامتثال، والتعلم التشغيلي

24

بالمشروعات يتم الاستعانة بموظفين بنظام العقد بشكل دوري بموجب اتفاقيات خاصةالعمال المؤقتون والعاملون بنظام العقد

لدعم المهام المتخصصة ومتطلبات التشغيل قصيرة الأجل

22

ز على ممارسات توظيف قائمة على تكافؤ الفرص؛ وعدم التسامح مطلقا  مع التمييسياسة عدم التمييز

.يزأساس الجنس أو الجنسية أو الدين أو الخلفية؛ لم يتم تسجيل أي حالات تمي

25

؛ إجمالي معدل الإصابات التي 0.00: معدل الحوادث التي تؤدي إلى ضياع الوقت(الصحة والسلامة)معدل الإصابات 

2025؛ لم يتم تسجيل أي وفيات خلال عام 0.09: تستدعي التسجيل

26

ئة طبقت الشركة نظاما  شاملا  ومتكاملا  لإدارة الجودة والصحة والسلامة والبيسياسة الصحة والسلامة المهنية

(QHSE)بما يضمن الإشراف الفعاّل على جميع عملياتها التشغيلية ،.

(  الخاص بنظم إدارة الصحة والسلامة المهنية)45001:2018يشكل معيار الأيزو 

ظما  لتحديد الأساس الذي يستند إليه إطار السلامة الذي تطبقه الشركة، إذ يوفر نهجا  من

تعزيز المخاطر والحد منها، وتطبيق الضوابط الرقابية بشكل تسلسلي، إلى جانب

وتدعم هذه الجهود أدوات مثل منهجية . مشاركة العاملين، وترسيخ مساءلة الإدارة

يات تحديد الأخطار وتقييم المخاطر، وتصاريح العمل، وتحليل سلامة العمل، وآل

.المراقبة المستمرة

26

لتمييز، الالتزام بحرية تكوين الجمعيات، ومنع عمالة الأطفال والعمل القسري، وعدم اسياسة حقوق الإنسان

وتطبيق الممارسات الأمنية المسؤولة، واحترام حقوق الإنسان

25

موظفا  من المواطنين 42موظفا ، منهم 1,259يبلغ إجمالي عدد العاملين في الشركة (التكويت)التوطين 

موظفا  كويتيا  35من إجمالي القوى العاملة ويشمل ذلك % 3.3الكويتيين، بما يمثل 

، بما يعكس دمج أهداف التكويت في تخطيط القوى 2025جرى تعيينهم خلال عام 

.العاملة وتطويرها

25

ف الشواطئ شملت مبادرات المشاركة المجتمعية حملتين للتبرع بالدم وفعالية لتنظيالاستثمار المجتمعي

موظف100شارك فيها حوالي 

27-28

المقاييس والمؤشرات الاجتماعية
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رقم الصفحة(2025)الإفصاح المؤشر/المقياس

يتألف . يذيةتم الإفصاح عن تشكيل مجلس الإدارة حسب الصفة التنفيذية وغير التنفتنوّع مجلس الإدارة

لم يضم(. أعضاء غير تنفيذيين4عضو تنفيذي واحد و)أعضاء 5مجلس الإدارة من 

.مجلس الإدارة أي عنصر نسائي خلال فترة التقرير

30

الرئيس استقلالية مجلس الإدارة والفصل بين منصبي

التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة

لس الإدارة أي لم يضم مج. الفصل بين منصبي رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

قا  ، ويجري التخطيط لتعيين أعضاء مستقلين وف2025أعضاء مستقلين خلال عام 

.لمتطلبات الحوكمة

30

حة تتضمن عمليات اختيار الموردين وتقييمهم متطلبات الامتثال والجودة والصقواعد سلوكيات العمل للموردين

.ويخضع الموردون لعمليات تأهيل وتقييم سنوية. والسلامة والبيئة والأداء

32

وتضارب مع الاحتيال، والرشوة، والفساد،" عدم التسامح المطلق"تتبنى الشركة نهج الأخلاقيات ومكافحة الفساد

متثال وجلسة وقد عُقِدتَ دورتين تدريبيتين حول الا. المصالح، والتمييز، والتحرش

ولم يتم تسجيل أي حالات . 2025توعية واحدة حول قواعد سلوكيات العمل خلال عام 

.فساد

32-33

ابط تم الحفاظ على أمن المعلومات، ومرونة الأمن السيبراني، وإدارة الوصول، وضوخصوصية البيانات

جسيمة ولم يتم تسجيل أي حوادث. حماية البيانات في جميع العمليات التشغيلية

.2025لاختراق البيانات خلال عام 

33

مجتمعية التأكيد الخارجي لبيانات الحوكمة البيئية وال

والمؤسسية

المؤسسية لعام لم يتم الحصول على تأكيد خارجي لتقرير الحوكمة البيئية والمجتمعية و

2025.

د لم يخضع للتأكي

الخارجي

المقاييس والمؤشرات المتعلقة بالحوكمة
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رقم الصفحةالوصفالإفصاح

GRI 2-113–10التفاصيل التنظيمية

GRI 2-23الجهات المشمولة في تقارير الاستدامة

GRI 2-33فترة إعداد التقارير ووتيرة إعدادها وجهات الاتصال

GRI 2-43إعادة صياغة المعلومات

GRI 2-53التأكيد الخارجي

GRI 2-613–10الأنشطة، وسلسلة القيمة، والعلاقات التجارية

GRI 2-722الموظفون

GRI 2-822العمال غير الموظفين

GRI 2-930هيكل الحوكمة وتكوينها

GRI 2-1030ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

GRI 2-1130رئيس أعلى هيئة حوكمة

GRI 2-1230دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على الآثار

GRI 2-1330تفويض المسؤولية عن إدارة الآثار الناجمة

GRI 2-148-6دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

GRI 2-1533–32تضارب المصالح

GRI 2-1632الإبلاغ عن الشواغل والمخاوف الجوهرية

GRI 2-17لم يتم الإفصاحالمعرفة المتضافرة لأعلى هيئة حوكمة

GRI 2-18لم يتم الإفصاحتقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

GRI 2-19لم يتم الإفصاحسياسات المكافآت

GRI 2-20لم يتم الإفصاحعملية تحديد المكافآت

GRI 2-21لم يتم الإفصاحنسبة إجمالي التعويضات السنوية

GRI 2-228-6بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة

GRI 2-2333–17الالتزامات المتعلقة بالسياسات

GRI 2-2433–17تضمين الالتزامات المتعلقة بالسياسات

GRI 2-2532عمليات معالجة الآثار السلبية

GRI 2-2632آليات طلب المشورة والإفصاح عن المخاوف

GRI 2-2733–30، 26الامتثال للقوانين واللوائح التنظيمية

GRI 2-28لم يتم الإفصاحعضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

GRI 2-2914النهج المتبع في إشراك أصحاب المصالح

GRI 2-3025اتفاقيات التفاوض الجماعي

(GRI)مؤشر المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
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رقم الصفحةالوصفالإفصاح

GRI 3-114عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

GRI 3-215قائمة الموضوعات الجوهرية

GRI 3-333-17إدارة الموضوعات الجوهرية

رقم الصفحةالوصفالإفصاح

GRI 201-112القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة والموزعة

GRI 201-217الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناجمة عن تغير المناخ

GRI 202-225نسبة أعضاء الإدارة العليا المعينين من المجتمع المحلي

GRI 203-110دعم الاستثمارات في البنية التحتية والخدمات

GRI 203-225.27الآثار الاقتصادية الكبيرة غير المباشرة

GRI 204-132نسبة الإنفاق الموجه للمورّدين المحليين

GRI 205-132العمليات التي خضعت لتقييم المخاطر فيما يتعلق بالفساد

GRI 205-232التثقيف والتدريب حول سياسات وإجراءات مكافحة الفساد

GRI 205-333حالات الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

GRI 206-1لم يتم الإفصاحالإجراءات القانونية المتعلقة بالسلوك المناهض للمنافسة ومكافحة الاحتكار والممارسات الاحتكارية

GRI 207-112النهج المتبع في التعامل مع الضرائب

GRI 207-212الحوكمة الضريبية والرقابة عليها وإدارة المخاطر ذات الصلة

GRI 207-312إشراك المساهمين وإدارة المخاوف المتعلقة بالضرائب

GRI 207-4لا ينطبقتقديم التقارير لكل بلد على حدة

GRI 302-120استهلاك الطاقة داخل الشركة

GRI 302-2لا ينطبقاستهلاك الطاقة خارج الشركة

GRI 302-320كثافة استهلاك الطاقة

GRI 302-419–18خفض استهلاك الطاقة

GRI 303-119التفاعلات مع المياه كمورد مشترك

GRI 303-219إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

GRI 303-320سحب المياه

GRI 303-420-19تصريف المياه

GRI 303-520استهلاك المياه

GRI 304-1مة مرتفعة من المواقع التشغيلية المملوكة أو المستأجرة أو المُدارة، الواقعة في المحميات الطبيعية والمناطق ذات قي

التنوع البيولوجي، أو المجاورة لها

لم يتم الإفصاح

GRI 304-2لم يتم الإفصاحالآثار الكبيرة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البيولوجي

GRI 304-3لم يتم الإفصاححماية أو استعادة الموائل الطبيعية

GRI 304-4طبيعة التي الأنواع المدرجة في القائمة الحمراء الصادرة عن الاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والقائمة الوطنية لحفظ ال

تقع موائلها في مناطق متأثرة بالعمليات التشغيلية

لم يتم الإفصاح

GRI 3

الخاصة بالموضوعات الجوهرية(GRI)معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير
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رقم الصفحةالوصفالإفصاح

GRI 305-1 17(1النطاق )انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة

GRI 305-2 17(2النطاق )انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة الناتجة عن الطاقة

GRI 305-3 لم يتم الإبلاغ عنها(3النطاق )انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى

GRI 305-417كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

GRI 305-518خفض انبعاثات غازات الدفيئة

GRI 305-6 انبعاثات المواد المستنفدة لطبقة الأوزون(ODS)لا ينطبق

GRI 305-7 أكاسيد النيتروجين(NOx ) وأكاسيد الكبريت(SOx )لم يتم الإفصاحوغيرها من الانبعاثات الهوائية المهمة

GRI 306-119إنتاج النفايات والآثار الكبيرة المرتبطة بها

GRI 306-2306-219إدارة الآثار الكبيرة المتعلقة بالنفايات

GRI 306-319النفايات الناتجة

GRI 306-419النفايات المستبعدة من مسار التخلص النهائي

GRI 306-519النفايات الموجهة إلى مسار التخلص النهائي

GRI 308-132الموردون الجدد الذين تم تقييمهم وفحصهم وفق المعايير البيئية

GRI 308-232الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة بشأنها

GRI 401-122الموظفون الجدد ومعدل دوران الموظفين

GRI 401-222المزايا المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تقدمَّ للموظفين المؤقتين أو العاملين بدوام جزئي

GRI 401-322الأمومة/إجازة الأبوة

GRI 403-126نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

GRI 403-226تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

GRI 403-326خدمات الصحة المهنية

GRI 403-426مشاركة العاملين والتشاور والتواصل بشأن الصحة والسلامة المهنية

GRI 403-526تدريب العاملين على الصحة والسلامة المهنية

GRI 403-626تعزيز صحة العاملين

GRI 403-726الوقاية من آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل والتخفيف من حدتها

GRI 403-826العاملون المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

GRI 403-926الإصابات المرتبطة بالعمل

GRI 403-1026الاعتلالات الصحية المرتبطة بالعمل

GRI 404-124متوسط ساعات التدريب سنويا  لكل موظف

GRI 404-224برامج تطوير مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال الوظيفي

GRI 404-324النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء والتطور الوظيفي

GRI 405-130, 23تنوع هيئات الحوكمة والموظفين

GRI 405-223نسبة الراتب الأساسي والمكافآت بين النساء والرجال

الخاصة بالموضوعات الجوهرية( GRI)معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
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رقم الصفحةالوصفالإفصاح

GRI 406-133, 25حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة

GRI 407-1فاوض الجماعي العمليات التشغيلية والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في حرية تكوين الجمعيات النقابية والت

للخطر

25

GRI 408-125العمليات التشغيية والموردون المعرضون لمخاطر كبيرة بسبب حوادث عمالة الأطفال

GRI 409-125العمليات والموردون المعرضون لمخاطر كبيرة بسبب حوادث العمل القسري أو الإجباري

GRI 410-125أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان

GRI 411-125حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب الأصلية

GRI 413-128–27العمليات التشغيلية التي تتم بمشاركة المجتمع المحلي، وتقييمات الآثر، وبرامج التطوير

GRI 413-228–27العمليات ذات الآثار السلبية الكبيرة الفعلية أو المحتملة على المجتمعات المحلية

GRI 414-132الموردون الجدد الذين تم تقييمهم وفحصهم وفق المعايير الاجتماعية

GRI 414-232الآثار الاجتماعية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات المتخذة بشأنها

GRI 415-1قة غير منطبق في منطالمساهمات السياسية

الكويت

GRI 417-1غير منطبق على متطلبات معلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات والعلامات عليها

الشركة

GRI 417-2غير منطبق على حالات عدم الامتثال المتعلقة بمعلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات والعلامات عليها

الشركة

GRI 417-3غير منطبق على حالات عدم الامتثال فيما يتعلق بالحملات والرسائل التسويقية

الشركة

الخاصة بالموضوعات الجوهرية( GRI)معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
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About This Report
Action Energy Company K.S.C.P. (“Action Energy” or “the 

Company”) is pleased to present its first Environmental, 

Social, and Governance (ESG) Report, marking an 

important milestone in the Company’s journey toward 

enhanced transparency, accountability, and sustainable 

value creation.

As a growing player in the Oil & Gas sector in Kuwait, 

Action Energy recognizes the increasing importance of 

integrating ESG considerations into business strategy and 

operations. This report reflects our commitment to 

understanding and managing our environmental and 

social impacts, strengthening governance practices, and 

aligning with evolving stakeholder expectations.

The purpose of this report is to provide stakeholders with 

a transparent overview of Action Energy’s ESG priorities, 

performance, and initiatives, and demonstrate alignment 

with leading international and local ESG reporting 

frameworks.

This report is intended for a wide range of stakeholders, 

including investors and financial institutions, regulators 

and government authorities, employees and contractors, 

customers and business partners, as well as local 

communities and other interested stakeholders.

As this is our first ESG report, it represents an initial step 

in our reporting journey. We acknowledge that our ESG 

practices and disclosures will continue to evolve and 

mature over time.

Reporting Frameworks and Standards
The report has been developed with reference to the 

Global Reporting Initiative (GRI) Standards, which 

provides guidance on reporting organizational practices, 

governance, and stakeholder engagement. 

In addition, the report considers the requirements outlined 

in the Kuwait Boursa ESG Reporting Guidance, ensuring 

relevance to the local regulatory environment and 

investor expectations within Kuwait.

This combined approach ensures that the report is both 

globally aligned and locally relevant.

Reporting Scope and Boundaries
This report presents Action Energy’s ESG performance for 

the period from January 01, 2025, to December 31, 2025, 

and reflects the Company’s commitment to annual ESG 

reporting and transparent stakeholder communication.

The scope of this report includes all major operational 

activities under Action Energy Company within Kuwait.

The organizational boundary has been defined based on 

operational control, unless otherwise stated. Any such 

exclusions are not expected to materially affect the 

overall understanding of Action Energy’s ESG 

performance and will be addressed progressively in future 

reporting cycles.

Assurance and Future Commitment
As this is Action Energy’s first ESG report, external 

assurance has not yet been obtained. However, the 

Company recognizes the importance of independent 

verification in enhancing the credibility of ESG 

disclosures.

Action Energy is committed to strengthening its internal 

ESG governance and reporting processes, enhancing the 

accuracy and consistency of its data, and exploring 

external assurance for future ESG reports. This report 

represents the foundation of Action Energy’s long-term 

commitment to transparency and continuous 

improvement in ESG performance and disclosure.

3
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Vision, mission and values
Our Vision
To be the regional leading local partner for integrated 

upstream services, setting the standard for operational 

excellence, safety, and value creation across the sector, 

with a growing regional footprint.

Our Mission
To deliver safe, efficient, and reliable upstream services 

that support Kuwait’s and the region’s long-term energy 

ambitions, enabled by a modern fleet, a highly capable 

team, disciplined execution, strong client partnerships, 

and a firm commitment to local content, national 

capability building and HSE standards.

Our Values
▪ Operational Excellence: We uphold the highest 

standards of execution across every rig, every well, 

and every service line.

▪ Innovation & Technology Transfer: We actively partner 

with global technology leaders to build local 

capabilities and transfer knowledge.

▪ Sustainability & Governance: We recognize that our 

continued growth must be matched by a firm 

commitment to ESG standards.

▪ Safety First: The safety of our people, partners, and 

the communities we operate in is our top priority.

▪ National Development: We develop Kuwaiti talent with 

deep operational expertise and a strong safety culture 

to meet national ambitions in the upstream sector.

Contact and Feedback
The registered address of the Company is Al-Asimah, 

Kuwait Free Zone, Block 1, Building # 4, First Floor, P.O. 

Box 3866 Safat, 13039 Kuwait.

Action Energy values stakeholder feedback and 

welcomes input to improve future ESG disclosures and 

performance.

For any questions, comments, or feedback 

regarding this report, please contact:

Email: IR@actionenergykw.com 

Address: Al-Asimah, Kuwait Free Zone, Block 1, Building 

# 4, First Floor, P.O. Box 3866 Safat, 13039 Kuwait

Website: https://actionenergykw.com/ 

Stakeholder engagement remains a key pillar of our ESG 

approach, and Action Energy looks forward to continuing 

an open and constructive dialogue with all our 

stakeholders.
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Sheikh Mubarak Abdullah Al-Mubarak Al-Sabah

Chairman
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Chairman’s Statement
Dear Shareholders,

At Action Energy Company (AEC), sustainability is 

embedded in the way we operate, grow, and create long-

term value. As one of Kuwait’s leading energy service 

providers, we recognize our responsibility to support the 

nation’s energy ambitions while ensuring environmental 

stewardship, operational excellence, and positive social 

impact.

Over the past year, AEC has continued to strengthen its 

position through disciplined growth, operational 

efficiency, and a steadfast commitment to responsible 

business practices. Our progress reflects not only strong 

financial and operational performance, but also our 

determination to align business success with sustainable 

development priorities.

Environmental responsibility remains central to our 

strategy. We continue to evaluate opportunities to 

improve energy efficiency, optimize resource utilization, 

and reduce the environmental footprint of our operations. 

Through responsible management of emissions, waste, 

and water resources, we are working to ensure that 

sustainability considerations are integrated into decision-

making across our activities.

As part of our commitment to reducing environmental 

impact and improving operational efficiency, AEC has 

also started integrating hybrid rig technologies into its 

operations. These advanced rigs contribute to lower fuel 

consumption and reduced emissions, supporting our 

broader objective of enhancing energy efficiency while 

maintaining reliable operational performance.

At the same time, we remain deeply committed to the 

safety and wellbeing of our workforce. Our people are the 

foundation of our success, and we continue to foster a 

culture built on safety, accountability, inclusion, and 

continuous learning. By strengthening health and safety 

practices and investing in employee development, we aim 

to create a resilient and future-ready organization.

Good governance continues to guide our approach to 

business. AEC maintains strong governance frameworks, 

ethical business conduct, and transparent reporting 

practices that reinforce trust among our stakeholders. We 

believe that accountability and integrity are essential to 

sustaining long-term growth and resilience in a rapidly 

evolving business environment.

As Kuwait advances its economic diversification and 

sustainability ambitions, AEC remains committed to 

supporting national priorities through innovation, 

operational excellence, and responsible growth. We will 

continue to pursue opportunities that create lasting value 

for our shareholders, employees, customers, and the 

communities we serve.

On behalf of the Board of Directors, I extend my sincere 

appreciation to our employees, partners, shareholders, 

and stakeholders for their continued trust and support. 

Together, we will continue building a stronger and more 

sustainable future for generations to come.

Sheikh Mubarak Abdullah Al-Mubarak Al-Sabah

Chairman
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Ahmad Mohammad Al-Ajlan

Board Member & CEO
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CEO Statement
Dear Shareholders,

Sustainability is increasingly shaping the future of the 

global energy sector, and at Action Energy Company 

(AEC), we view it as a key driver of long-term resilience, 

operational excellence, and value creation. Our approach 

to sustainability is closely aligned with our business 

strategy and reflects our commitment to responsible 

growth.

Throughout the year, AEC continued to strengthen its 

operational capabilities while maintaining a strong focus 

on environmental, social, and governance (ESG) priorities. 

We expanded our operations responsibly, ensuring that 

safety, efficiency, and environmental considerations 

remain integrated across our activities.

Operational excellence and safety continue to be 

fundamental to our success. AEC remains committed to 

maintaining the highest standards of occupational health 

and safety across all project sites and operations. 

Through continuous monitoring, training, and risk 

management practices, we strive to protect our 

employees, contractors, and stakeholders while fostering 

a strong culture of safety and accountability.

We also recognize the importance of environmental 

stewardship in ensuring sustainable growth. Our teams 

continue to focus on improving operational efficiency, 

managing emissions responsibly, and promoting 

sustainable resource utilization across our operations. As 

the industry evolves, AEC remains committed to exploring 

innovative technologies and practices that support both 

operational performance and environmental 

responsibility.

Our people remain at the heart of our progress. We are 

committed to building an inclusive and supportive 

workplace that encourages professional development, 

collaboration, and continuous improvement. By investing 

in our workforce and strengthening organizational 

capabilities, we are building a stronger foundation for the 

future.

In parallel, AEC continues to uphold strong corporate 

governance and ethical business conduct. Transparency, 

integrity, and compliance remain essential to how we 

engage with our stakeholders and manage our business. 

We believe that maintaining robust governance practices 

enhances stakeholder confidence and supports 

sustainable long-term growth.

Looking ahead, AEC will continue advancing its 

sustainability journey by integrating ESG principles into its 

operations and strategic priorities. We remain committed 

to delivering reliable services, supporting Kuwait’s energy 

sector, and creating long-term value for all stakeholders 

through responsible and sustainable business practices.

I would like to thank our employees, clients, shareholders, 

and partners for their continued trust, dedication, and 

support. Together, we will continue driving progress and 

building a more sustainable future.

Ahmad Mohammad Al-Ajlan

Board Member & CEO
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ESG performance in 2025 
ENVIRONMENTAL
Overview (2025) Key Metrics (2025)

• Implemented fuel efficiency initiatives including Fuelre4m additive 

deployment, camp generator optimization, Battery Energy Storage 

Systems (BESS), Electric rigs , and preventive maintenance 

programs to reduce emissions and improve operational efficiency.

• Applied Zero Liquid Discharge (ZLD) controls for drilling fluids and 

brines to minimize environmental risks.

• Achieved 100% reuse of treated wastewater for irrigation and dust 

suppression activities.

• Total Energy Consumption: 522,539.87 

GJ

• Total GHG Emissions (Scope 1 + 2): 

78,352.86 tCO₂e

• Total Water Withdrawal: 1,737,504 m³

• Total Waste Generated: 684.74 tonnes

SOCIAL
Overview (2025) Key Metrics (2025)

• Recruited and mobilized approximately 794 personnel to support the 

expansion of 10 operational rigs and strengthened workforce 

capacity.

• Maintained a strong safety culture, achieving zero fatalities, zero 

lost-time injuries and zero occupational illnesses.

• Continued supporting Kuwaitization through local hiring, workforce 

participation and development initiatives.

• Total Workforce: 1,259 employees

• LTIR: 0.00

• TRIR: 0.09

GOVERNANCE
Overview (2025) Key Metrics (2025)

• Governance oversight was provided through a Board of Directors 

supported by the Audit committee, Risk Committee and Nomination 

& Remuneration Committee.

• Continued enhancing cybersecurity, information security and data 

protection practices to safeguard organizational and stakeholder 

information.

• Enforced a comprehensive ethics and compliance framework 

prohibiting fraud, corruption, bribery, conflicts of interest, 

discrimination and harassment. 

• Total Board Members: 5

• Reported Corruption Cases: 0

• Material Data Breaches: 0

9
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About Action Energy
Action Energy Company K.S.C.P. (“Action Energy” or “the 

Company”) is a Kuwaiti-owned energy services provider 

operating in the oil and gas sector. Established in 2015, 

the Company supports upstream exploration and 

production activities and has developed a growing 

presence within Kuwait’s energy ecosystem. Action 

Energy was listed on the Premier Market of Boursa 

Kuwait in December 2025 (ALFTAQA).

The Company focuses on delivering operationally critical 

services including onshore Drilling & Workover, Electric 

Submersible Pumps, Slickline, Wireline, Directional 

Drilling, OTSG, Inspection, Coil Tubing, Simulation, 

Cementing, and Mud Engineering that support the 

reliability and continuity of Kuwait’s energy infrastructure. 

Its activities are aligned with national priorities, including 

Kuwait Vision 2035, particularly in strengthening the 

energy sector, supporting economic diversification, and 

developing local capabilities.

As a domestic operator in a strategic sector, Action 

Energy contributes to local employment, capability 

development, technology transfer, and operational 

capacity, playing an integral role in Kuwait’s upstream 

value chain. By bringing international expertise and 

industry best practices to Kuwait, the Company supports 

knowledge transfer, enhances local technical capabilities, 

and contributes to the growth of the domestic energy 

sector.

Action Energy has established partnerships with leading 

international oilfield service providers, including 

Helmerich & Payne, Tanjing Ronheng (TRG), Expert 

Optima, COSL, Kerui, Jereh, CPVEN, and NaftoServ Energy 

Services, supporting the delivery of its upstream services.

Environmental, Social, and Governance
As Action Energy continues to expand its operations and 

strengthen its market position, the Company recognizes 

the importance of embedding environmental, social, and 

governance (ESG) considerations into its core business 

model. AEC is committed to conducting its operations 

responsibly, balancing growth with environmental 

stewardship and long-term sustainability.

Environmental responsibility remains central to AEC’s 

operational strategy. The Company integrates energy-

efficient practices across its onshore drilling and oilfield 

services, with a strong focus on emissions management, 

responsible water usage, and the safe handling of drilling 

by-products in line with Kuwaiti and international 

standards. AEC continually evaluates and adopts 

advanced technologies and equipment to reduce its 

carbon footprint and minimize waste, ensuring that 

sustainability considerations are embedded in day-to-day 

operations.

In support of this commitment, AEC has invested in a 

range of efficiency and sustainability initiatives, including 

hybrid rig engines, battery energy storage systems, and 

other energy-efficient technologies. These investments 

contribute to reduced fuel consumption, lower emissions, 

and improved cost efficiency. By fostering a culture of 

operational excellence and sustainability, AEC 

strengthens its position as one of Kuwait’s most reliable 

drilling partners and a trusted long-term counterparty to 

Kuwait Oil Company (KOC).

AEC also places equal importance on its social and 

governance responsibilities. The Company is dedicated to 

fostering a safe and inclusive workplace through rigorous 

health and safety programs, comprehensive technical 

training, and targeted initiatives to develop local talent, 

including apprenticeship opportunities for Kuwaiti 

nationals. Strong corporate governance underpins all 

activities, guided by a Board-led framework that 

emphasizes transparency, ethical conduct, and full 

compliance with Capital Markets Authority regulations. 

Robust internal controls, independent audits, and 

proactive risk management practices further safeguard 

stakeholder interests while supporting sustainable, long-

term value creation.

This report marks an important step in AEC’s ESG 

journey. As part of its ongoing efforts, the Company is 

working to further embed ESG principles across its 

operations, governance structures, and decision-making 

processes. This includes enhancing data collection, 

strengthening internal policies, and improving 

transparency in reporting. Through these initiatives, AEC 

aims to contribute meaningfully to the sustainable 

development of Kuwait’s energy sector while delivering 

enduring value to its stakeholders.

Company Overview
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AEC’s Journey Through Time

2015
Founded in 2015
The foundation of our company was laid with a vision to 
be the leading onshore rigs and oilfield service provider in 
the country and region. 

First KOC Contract
The company was awarded 5 years drilling contracts for 
two 1500 HP drilling rigs by Kuwait Oil Company (KOC).

2016
Expansion to oil services
The company under its JV with CPVEN was 
awarded its first Coil Tubing contract with KOC.

2018
Expansion in Deep Drilling 
In 2018, secured two 3000 HP contracts along with our 
partners KCA Deutag. Those two newly built rigs were 
mobilized in 2020 and 2021.

2019
Further Services Expansion  
Cementing, Mud Engineering contracts 
were awarded to our JV with CPVEN, 
bringing the total value of signed 
contracts to USD 200 million.

2021
Sale of Contracts
Our first capital transaction was done by selling the 
Coil Tubing, Cementing, and Mud Engineering JV 
contracts.

2022
Further Expansion 
The company successfully renewed two 1500 HP 
rigs contract, and secured an additional six 750 
HP workover rigs bringing the total capacity to 
13,500 HP.

2024
Preference Share Issuance 
The company issued Preference Shares for USD 55 
million (first issuance in Kuwait) which was fully 
subscribed by Gulf Investment Cooperation (GIC).

2025
Expansion of Rig Fleet & Oilfield Services  
AEC added 10 new rigs to the fleet, bringing total rig 
count to 20 rigs, and expanded into oilfield services for 
slickline, OTSG and inspection services.

11
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Financials
AEC is committed to complying with all applicable tax 

laws and statutory contribution requirements in Kuwait. 

The Company calculates and pays its obligations relating 

to the Kuwait Foundation for the Advancement of 

Sciences (KFAS), Zakat, and National Labour Support Tax 

(NLST) in accordance with relevant legislation and 

regulatory requirements. Tax compliance forms an 

integral part of the Company's governance and financial 

management framework.

AEC manages tax-related matters through established 

financial controls and compliance processes designed to 

ensure adherence to applicable tax legislation and 

statutory contribution requirements. The Company 

monitors regulatory developments and applies prescribed 

methodologies for calculating and remitting taxes and 

other mandatory contributions, including KFAS, Zakat and 

NLST.

AEC maintains compliance with applicable tax 

regulations and fulfils its statutory reporting and payment 

obligations. The Company cooperates with relevant 

regulatory authorities as required and seeks to ensure 

transparency in fulfilling its tax responsibilities.

Category Details (2025) Amount (KWD)
Direct Economic Value Generated Revenue 31,845,319

Economic Value Distributed

Payments to Providers of Capital Dividend: 1,699,500;

Finance costs: 3,824,580; 

Preference share interest: 2,147,692

Payments to Government 

(Taxes & Contributions)

KFAS: 52,456; 

Zakat: 61,853; 

NLST: 6,011; 

Total: 120,320

Economic Value Retained Profit for the Year 5,730,243

12
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Services
Drilling & Workover Services
Action Energy provides end-to-end drilling services, 

including well planning, rig mobilization, execution and 

completion support. Leveraging advanced technology 

and experienced field teams, the Company focuses on 

optimizing performance, improving efficiency, and 

maintaining high safety standards across the well 

lifecycle. Real-time monitoring and proactive 

maintenance support reduced non-productive time and 

delivery in line with design specifications.

Workover services support integrity and production well 

through maintenance, repair and intervention activities. 

These services address operational wear, aging assets, 

and downhole environmental conditions to sustain or 

enhance performance. The Company operates a fleet of 

drilling rigs ranging from 750 HP to 3000 HP, enabling 

operations across shallow, medium and deep wells, in 

compliance with applicable standards.

Upstream Services

• Slickline Services: Well intervention and reservoir 

evaluation using slickline and digital slickline 

technologies, supported by experienced field teams to 

sustain production performance.

• Once-Through Steam Generators (OTSG): 

Maintenance and optimization of steam generation 

systems for thermal oil recovery, including water 

treatment, inspections, and performance monitoring to 

ensure reliable steam supply and reduced equipment 

degradation.

• Inspection Services (Target NDT): Through its 

subsidiary, Target NDT, the Company provides non-

destructive testing (NDT), asset integrity and 

inspection services for tubulars and drilling equipment, 

including mobile field capabilities and BHA and drill 

pipe inspection.

• Tubular Inspection: Inspection of OCTG, including drill 

pipes, casing, tubing and BHA tools, to ensure 

operational reliability and integrity.

• Mobile Equipment Inspection: Inspection of cranes, 

loaders, trucks and other heavy equipment used for 

civil work on the wellsites.

• Electric Submersible Pumps (ESPs): End-to-end ESP 

services covering installation, monitoring, 

maintenance and system overhaul to support 

continuous and efficient production.

• Wireline Logging: E-line services for production 

logging, well integrity and monitoring, supported by 

multi-functional equipment and pressure control 

systems.

• Directional Drilling: Specialized directional drilling 

services delivered through partners, aligned with 

global industry standards.

Manpower Services

The Company provides skilled manpower solutions 

across drilling, workover, maintenance and well services 

operations, supported by industry experience and an 

established talent network.

Workshop Capabilities

Action Energy operates workshop facilities for 

engineering, repair and refurbishment of drilling and well-

control equipment, including skid manufacturing, 

inspection, testing and procurement activities in line with 

technical specifications.
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As part of developing its first ESG report Action Energy 

has undertaken a structured and systematic materiality 

assessment to identify and prioritize ESG topics that are 

most relevant to the organization and its stakeholders. 

This exercise reflects Action Energy’s commitment to 

aligning its ESG strategy with internationally recognized 

frameworks and evolving regulatory expectations, while 

ensuring that its disclosures focus on the issues that 

have the greatest impact on its operations and long-term 

value creation.

The materiality assessment was conducted in line with 

the GRI materiality principles, which emphasize the 

identification of topics that reflect the organization’s 

significant economic, environmental, and social impacts, 

as well as those that substantively influence stakeholder 

assessments and decisions. The process commenced 

with the identification of a comprehensive universe of 

potential ESG topics, drawing on the GRI Standards, and 

Kuwait Boursa requirements. This ensured that the initial 

list of topics aligned with leading practices in ESG 

reporting.

Following this, Action Energy engaged with key internal 

stakeholders across various functions, including senior 

management and operational teams, to capture their 

perspectives on two dimensions:

• Importance to Business: How critical the topic is for 

Action Energy’s long-term performance, resilience, and 

value creation including potential financial, 

operational, and reputational impacts.

• Importance to Stakeholders: How significant the topic 

is for employees, communities, regulators, and society 

at large, i.e., reflecting the level of stakeholder interest 

and concern associated with each issue.

The outcomes of this process enabled Action Energy to 

identify and prioritize a focused set of material ESG 

topics across the three key dimensions of Environment, 

Social, and Governance. Under the Environmental 

dimension, the material topics include Environmental 

Stewardship and Energy Management, reflecting the 

organization’s commitment to responsible resource 

utilization and minimizing environmental impact. Under 

the Social dimension, the identified topics include Human 

Capital Management, Health & Safety, and Community 

Engagement, highlighting the importance of workforce 

well-being, safe operations, and positive societal 

contribution. Under the Governance dimension, 

Governance, Ethics & Responsible Operations were 

identified as key priorities, underscoring the 

organization’s focus on strong corporate governance, 

ethical conduct, and transparent business practices.

Recognizing that ESG priorities evolve over time, Action 

Energy views this materiality assessment as an initial 

step in a continuous journey. In 2026, the organization is 

committed to undertaking a more comprehensive and 

enhanced materiality assessment that will expand 

stakeholder engagement beyond internal participants to 

include key external stakeholders such as investors, 

regulators, customers, and community representatives. 

This next phase will incorporate structured external 

consultations, surveys, and interviews to capture a 

broader range of perspectives and further strengthen the 

robustness of the assessment.

Materiality Assessment
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Material topics for Action Energy considered in 2025 are as follows: 

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

• Environmental Stewardship

• Energy Management

• Human Capital Management

• Health & Safety

• Community Engagement

• Governance, Ethics & 

Responsible Operations

By integrating external stakeholder insights, Action 

Energy aims to refine its understanding of emerging risks 

and opportunities, enhance the credibility of its ESG 

disclosures, and ensure that its sustainability strategy 

remains responsive to the expectations of the wider 

ecosystem in which it operates. The organization is 

committed to continuously improving its materiality 

processes and aligning with best practices to support 

long-term sustainable value creation.
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Environmental Stewardship
Management Approach
AEC recognizes the importance of managing 

environmental impacts associated with its drilling and 

oilfield service operations. As part of its first 

Sustainability Report prepared with reference to the GRI 

Standards and the ESG disclosure requirements of 

Boursa Kuwait, the Company has initiated environmental 

performance reporting across key operational areas.

Environmental Stewardship was identified as a material 

topic through AEC’s materiality assessment process due 

to the importance of managing environmental impacts 

associated with its operations. The topic covers the 

Company’s approach toward environmental policies, 

operational controls, risk identification processes, and 

compliance mechanisms established to manage 

emissions, waste, water, and other environmental 

impacts while supporting compliance with applicable 

regulatory requirements and operational practices.

During the reporting period, AEC continued strengthening 

its environmental management practices through 

operational monitoring, waste management controls, 

water reuse practices, and energy efficiency initiatives. 

The Company also implemented operational measures 

aimed at improving fuel efficiency and reducing 

environmental impacts across drilling and camp 

operations.

As this is AEC’s first Sustainability Report, the Company 

continues to enhance its environmental data 

management and reporting processes to support future 

performance monitoring and ESG disclosures.

Climate & emissions
Management Approach
AEC manages greenhouse gas (“GHG”) emissions arising 

from drilling and oilfield service operations through diesel 

consumption monitoring, preventive maintenance 

practices, fuel efficiency initiatives, and operational 

controls across rigs, generators, camps, and operational 

equipment.

During the reporting period, AEC implemented several 

operational initiatives aimed at improving fuel efficiency 

and reducing emissions intensity, including:

• Deployment of the Fuelre4m fuel additive to improve 

fuel efficiency and reduce GHG emissions.

• Energy optimization initiatives through camp 

generator load sharing

• Introduction of Battery Energy Storage Systems 

(“BESS”)

• Preventive maintenance programs through 

implementation of the Oracle maintenance module

All electricity used across operational sites was 

generated through diesel generators, and no electricity 

was purchased from the national power grid during the 

reporting period. 

Environmental

Indicator Unit 2025 Value Remarks
Scope 1 emissions tCO₂e 78,352.86 Direct emissions on-site.

Scope 2 emissions tCO₂e 0 All electricity requirements across operations were 

met through on-site diesel power generation during 

the reporting period.

Emission intensity tCO₂e per rig day 14.17 The energy intensity metric is calculated as tonnes 

of CO₂ equivalent for each rig operational day.
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Key Initiatives and Achievements

• Fuel Efficiency Improvement Initiative: AEC 

implemented the Fuelre4m additive initiative to 

improve fuel efficiency and reduce greenhouse gas 

(GHG) emissions across its operations. The initiative 

enhanced combustion efficiency, reduced fuel 

consumption, and contributed to an estimated 

reduction of approximately 2% in Scope 1 emissions 

during the reporting period.

• Camp Generator Optimization Initiative: AEC 

implemented an energy optimization initiative by 

connecting paired camps to operate using a single 

generator instead of two separate generators. The 

initiative was implemented across 10 camps 

operating in pairs and reduced diesel consumption by 

approximately 15,000 liters per generator while 

maintaining operational reliability and improving fuel 

management practices.

• Battery Energy Storage System (BESS) Initiative: AEC 

implemented a Battery Energy Storage System (BESS) 

project on one of its rigs to improve energy efficiency 

and optimize generator performance. The system 

reduced generator running hours, lowered fuel 

consumption, and decreased operational emissions 

through enhanced energy management practices.

• Electric Rig Deployment Initiative: AEC was among 

the pioneers in introducing electric drilling rigs in 

Kuwait, demonstrating its commitment to operational 

innovation and sustainability. The deployment of 

electric rigs contributes to significant fuel savings, 

improved energy efficiency, and reduced greenhouse 

gas emissions compared to conventional rig 

operations.

• LED Lighting Upgrade Initiative: AEC replaced 

conventional lighting systems across operational 

facilities and camps with energy-efficient LED lighting. 

This initiative reduced electricity consumption, 

improved lighting performance, lowered maintenance 

requirements, and contributed to overall reductions in 

energy use and associated emissions.

• Generator Load Optimization Program: AEC 

implemented a generator load management program 

focused on optimizing generator utilization across 

operations. The initiative minimized the operation of 

multiple generators at low-load conditions and 

enabled the shutdown of unnecessary generators 

during periods of reduced demand, resulting in 

improved fuel efficiency and lower emissions.

• Air Compressor Management: AEC enhanced the 

efficiency of its air compressor systems through 

regular monitoring and repair of air leaks, improved 

maintenance practices, and shutdown of standby 

compressors when not required. These measures 

reduced energy losses, improved equipment 

efficiency, and lowered fuel and electricity 

consumption.

• Air Conditioning Efficiency Enhancement Initiative: 

AEC implemented measures to improve the efficiency 

of air conditioning systems across camps and 

operational facilities. These measures included 

periodic maintenance and cleaning of HVAC 

equipment, as well as optimizing thermostat settings 

from 21°C to 23°C where operationally feasible. The 

initiative contributed to reduced energy consumption 

while maintaining comfortable working and living 

conditions.

• Vehicle and Heavy Equipment Idling Reduction 

Initiative: AEC introduced operational controls and 

awareness measures to minimize unnecessary idling 

of vehicles, loaders, cranes, and other mobile 

equipment. The initiative reduced fuel consumption, 

lowered greenhouse gas emissions, and improved 

operational efficiency across project sites.

• Preventive Maintenance for Energy Efficiency 

Initiative: AEC strengthened preventive maintenance 

practices for generators, compressors, and other 

critical operational equipment. Regular inspections 

and maintenance activities ensured optimal 

performance, minimized energy losses, reduced fuel 

consumption, and supported the Company's 

emissions reduction objectives.
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Environmental Management
Management Approach
AEC recognizes Environmental Management as a 

material topic due to the environmental impacts 

associated with its drilling and oilfield service operations. 

The Company’s management approach focuses on 

environmental controls, operational risk management, 

waste handling practices, water management, pollution 

prevention measures, and compliance mechanisms 

established to manage environmental impacts across 

operations.

Environmental management practices are implemented 

through AEC’s Environmental Management System 

(“EMS”), which is aligned with ISO 14001 requirements. 

Operational responsibilities related to environmental 

management are coordinated across the HSE 

Department, Rig Operations, Mud Engineers, and Service 

Department to support environmental monitoring, 

operational controls, waste handling, and water 

management practices across operational sites.

AEC follows a Zero Liquid Discharge (“ZLD”) approach for 

drilling-related fluids and brines, whereby operational 

fluids, including Water-Based Muds (“WBM”), Oil-Based 

Muds (“OBM”), and brines, are contained within 

engineered lined pits until custody transfer to Kuwait Oil 

Company (“KOC”). Containment systems utilize 

impermeable liners and operational monitoring controls 

to minimize environmental risks associated with 

operational activities.

Water utilized across operations is sourced through a 

dual-stream approach. Potable water procured from 

municipal filling stations is utilized for camp operations, 

sanitation, hygiene, and domestic requirements, while 

non-potable brackish water sourced from KOC wellfields 

is utilized for drilling operations, drilling mud preparation, 

and industrial operational activities. Domestic 

wastewater generated from camp operations is treated 

through onsite Sewage Treatment Plants (“STPs”), and 

treated effluent is reused for irrigation and dust 

suppression activities.

Operational waste streams are managed through 

segregation, controlled disposal practices, recycling 

initiatives, and reuse measures implemented across 

operational locations. Recyclable materials such as used 

oil and batteries are consolidated at the Kabad Yard 

facility for recovery and recycling.

Key Environmental Management Initiatives

During the reporting period, AEC implemented several 

environmental management initiatives across its 

operations, including:

• Waste segregation and controlled disposal practices. 

• Zero Liquid Discharge (“ZLD”) controls for drilling 

fluids and brines 

• Centralized recycling and waste consolidation 

practices 

• Recovery and recycling of used oil and batteries 

• Treatment and reuse of wastewater for irrigation and 

dust suppression 

• Utilization of brackish water for drilling operations 

• Operational monitoring and environmental inspections

Waste Management Performance

Indicator Unit 2025 Value Remarks
Total waste 
generated

tonnes 684.74 Consolidated operational waste

Non-hazardous 
waste

tonnes 673.29 Domestic and operational waste

Hazardous waste tonnes 11.45 Oils, chemicals, and medical waste

Total weight of 
waste diverted 
from disposal

tonnes 7.31 Reuse, recycling, and recovery
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Water & Effluents Performance

Indicator Unit 2025 Value Remarks
Total water 
withdrawal

m³ 17,37,504 Combined operational consumption

Groundwater 
(brackish water)

m³ 13,28,680 Drilling and operational use

Municipal potable 
water

m³ 4,08,824 Camp and domestic operations

Effluent reuse rate % 100 Irrigation and dust suppression

Energy Management
Management Approach
AEC recognizes Energy Management as a material topic 

due to the operational energy requirements associated 

with drilling and oilfield service activities. Energy 

consumption across operations is primarily associated 

with diesel usage for drilling rigs, generators, camps, 

transportation, and operational equipment.

Energy management practices are focused on monitoring 

fuel consumption, improving operational efficiency, 

optimizing generator utilization, and maintaining 

operational equipment across drilling and camp 

operations. Operational responsibilities related to energy 

management are coordinated across Rig Operations, 

Maintenance teams, and the HSE Department.

All electricity utilized across operational sites during the 

reporting period was generated through diesel generators, 

and no electricity was purchased from the national 

power grid.

Indicator Unit 2025 Value Remarks
Energy intensity GJ / rig 

operational day
94.51 Based on operational rig days

Total energy 
consumption GJ 5,22,539.87 Primarily diesel consumption across operations

Non-renewable
GJ 5,22,539.87

Diesel used for rigs, generators, and operational 

equipment

Forward Outlook
As part of its ESG journey, AEC is advancing toward a 

more structured, transparent, and data-driven approach 

to environmental management and reporting.

The Company will focus on strengthening its GHG 

emissions inventory by improving data accuracy, 

expanding coverage, and aligning methodologies with 

GRI and Kuwait Boursa ESG requirements. Future 

disclosures will provide clearer boundaries, stronger 

assumptions, and more consistent emissions tracking.

AEC also aims to establish energy, water, and waste 

intensity KPIs to enable better performance monitoring 

and resource efficiency. This will be supported by 

enhanced data collection systems, improved digital 

tracking, and standardized processes across 

operations.

Operational priorities include improving generator 

efficiency, optimizing fuel use, reducing diesel 

consumption, and strengthening energy and emissions 

monitoring practices.

In parallel, AEC will continue to enhance environmental 

management practices, with a focus on waste 

segregation, recycling, wastewater reuse, and 

strengthened containment controls, supported by its 

ISO 14001-aligned EMS framework.

Overall, AEC is committed to continuous improvement 

in environmental performance, driving operational 

efficiency while aligning with evolving regulatory and 

stakeholder expectations.
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Human Capital 
Management
Management Approach
AEC recognizes Human Capital Management as a 

material topic due to the importance of maintaining a 

stable, skilled, diverse, and ethical workforce across its 

operations. The Company’s approach focuses on 

workforce composition, workforce development, diversity 

and inclusion, workforce structure, workplace ethics, and 

local workforce participation practices established to 

support operational continuity, employee wellbeing, and 

compliance with applicable labour requirements.

AEC manages its workforce through workforce planning, 

employee engagement practices, training and 

development initiatives, equal opportunity measures, and 

operational workforce monitoring processes implemented 

across its operations. The Company also recognizes the 

importance of supporting local workforce participation 

and contributing to Kuwaitization objectives through local 

hiring and workforce development initiatives.

Workforce Management & 
Workforce Structure
Management Approach
In 2025, Action Energy Company (K.S.C.P) strengthened 

its workforce capacity by recruiting and mobilizing 794 

personnel across 10 rigs (8 workover rigs and 2 heavy oil 

rigs). This large scale recruitment supported operational 

readiness and compliance with client requirements, labour 

regulations, and company standards.

All employees of the organization are full time; therefore, 

the standard benefits package applies uniformly with no 

distinction between full time, temporary, or part time 

categories. While AEC occasionally engages contract 

personnel to meet specialized project demands or short 

term operational requirements, these workers are 

managed under project specific agreements. Their 

contributions ensure operational flexibility, compliance 

with client timelines, and support for specialized 

assignments.

AEC provides employee benefits and family support 

measures in accordance with applicable labour 

requirements and company policies. Female employees 

are entitled to 70 calendar days of paid maternity leave, 

nursing breaks for up to six months following their return 

to work, and workplace accommodations where medically 

required. Male employees are entitled to three days of 

paid paternity leave following the birth of a child. These 

benefits support employee wellbeing, work-life balance, 

and the Company's commitment to providing a supportive 

and inclusive workplace.

Social

New Hires

Total new hires
794

Male
790

Female
4

Age wise

Age <30
163

Age 30–50
584

Age >50
47

Turnover

Total turnover
69

Turnover rate
5.48%

Male
68

Female
1

Age wise

Age <30
17

Age 30–50
49

Age >50
3
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Diversity & Inclusion
Management Approach
Diversity and Multicultural Workforce

AEC values diversity and promotes an inclusive work 

environment where employees from different 

backgrounds, cultures, and nationalities work together 

toward common goals. With a workforce representing 

more than 30 nationalities, AEC benefits from a wide range 

of experiences, perspectives, and expertise. This 

multicultural environment supports collaboration, 

knowledge sharing, and a positive workplace culture that 

respects and values the contribution of every employee.

AEC is committed to maintaining a fair and inclusive 

workplace that provides equal opportunities for all 

employees regardless of gender, nationality, religion, or 

background. Employment decisions related to recruitment, 

training, and promotion are based on qualifications, 

experience, and operational requirements.

Due to the nature of AEC’s oil and gas field operations and 

remote site activities, the workforce remains 

predominantly male. However, the company continues to 

promote fair treatment, equal opportunity, and a respectful 

working environment for all employees.

Employee Category – Metric, 2025 Value

Category
Metric

Senior Management Middle Management Staff
Age Group – Under 30 0 0 222

Age Group – 30–50 4 12 920

Age Group – Over 50 1 7 93

Gender – Female 1 2 8

Gender – Male 4 18 1226

Ratio of Basic Salary 
(Women: Men) 0.64:1 0.54:1 2.25:1
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Workforce Development
Management Approach
AEC’s management currently approaches training and 

education primarily through practical, operationally 

focused workforce development. The company 

emphasizes on-the-job training, direct supervisory 

guidance, and role-specific instruction to ensure 

employees develop the technical, safety, and operational 

competencies required for their positions.

Training efforts are generally aligned with immediate 

business and project needs, with priority given to 

mandatory safety compliance, operational procedures, 

equipment handling, and client-specific requirements. 

Employee development is supported through day-to-day 

field experience, internal knowledge transfer, and 

performance-based learning rather than through 

formalized long-term educational programs.

Management’s focus remains on maintaining workforce 

readiness, operational efficiency, and compliance while 

ensuring employees are equipped to meet project 

demands. As business operations expand, the company 

may further enhance structured training and educational 

initiatives to strengthen long-term workforce capability 

and organizational growth.

Average Hours of Training per Employee

Indicator Details 
Average Hours of 

Training per 

Employee

46.28 hours per employee

(Based on 58,269.95 total training hours for 2025)

Training delivered through on-the-job learning, supervisor guidance, and mandatory 

safety/compliance programs.

Programs for 

Upgrading Skills

3 Programs (TapRoot Causal Analysis - 3 employees covered, Train-the-Trainer - 12 & Short 

Service Employee Program - 80 employees covered)

Growth supported through practical field exposure, role-specific instruction, and compliance 

training.

Performance & 

Career Development 

Reviews

950 performance and career development reviews

(Based on the 6-monthly staff performance evaluation)

Reviews handled informally through supervisor feedback and operational performance 

monitoring.

1. Graduate Internship / Employability Program

AEC provides internship opportunities for 

employees’ children who have recently 

graduated, enabling them to gain practical work 

experience, develop professional and technical 

skills, and gain exposure to the company’s 

operations and work environment. The program 

supports young graduates by providing 

mentorship, guidance, and opportunities to 

enhance their capabilities. Based on their 

performance, potential, and available vacancies 

within AEC, successful interns may be 

considered for future employment opportunities, 

supporting talent development and building a 

future pipeline of skilled professionals.

2. Junior Engineer Development Program

AEC believes in investing in young engineering 

talent by providing opportunities for newly 

graduated engineers to begin their professional 

careers within the company. Through hands-on 

experience, technical exposure, and guidance 

from experienced professionals, junior 

engineers are supported in developing their 

skills, gaining industry knowledge, and building 

their capabilities. This approach allows AEC to 

nurture future engineering talent while providing 

employees with opportunities for continuous 

learning, growth, and career development within 

the organization.

Workforce Development Initiatives:
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Workplace Ethics
Management Approach
Action Energy Company (K.S.C.P) is committed to 

maintaining a workplace free from discrimination and 

ensuring fair and equal treatment for all employees 

regardless of gender, nationality, religion, or background. 

The company follows non-discriminatory employment 

practices across recruitment, training, promotion, and 

day-to-day operations. During 2025, AEC achieved these 

commitments, with no incidents of discrimination 

reported. This outcome reflects the company’s proactive 

stance on equality and its emphasis on fostering a 

respectful and inclusive work environment. 

Core Principles

• Zero tolerance for discrimination in any form.

• Fair recruitment aligned with Kuwait Labor Law and 

company standards.

• Equal access to training, career development, and 

advancement opportunities.

• Compliance monitoring through HR oversight and 

internal review processes.

Core Principles

• Freedom of Association: Employees are encouraged 
to raise concerns and communicate openly with 
management. While formal collective bargaining is 
not common in Kuwait’s private sector, AEC ensures 

transparent communication and respect for 
employee rights.

• Child Labor Prevention: In in compliance with 
Kuwait Labor Law, Article (20), AEC employs only 
workers aged 18 and above. No incidents of child 
labour were identified in 2025 across operations or 
suppliers.

• Elimination of Forced Labor: AEC maintains strict 
oversight of its workforce and supply chain to ensure 
ethical labour practices. No risks or incidents of 
forced or compulsory labour were identified during 
the reporting period.

• Responsible Security Practices: Security personnel 
provided by third-party contractors receive 
professional training and site orientation, including 
adherence to company policies and human rights 
standards. No incidents related to security practices 
were reported in 2025.

• Respect for Indigenous Rights: While not directly 
applicable in Kuwait, AEC aligns with international 
standards to demonstrate respect for indigenous 
rights globally, reinforcing its commitment to 
inclusivity and responsible operations.

25

Local Impact 
Management Approach

Action Energy Company (K.S.C.P) is committed to 
supporting Kuwaitization, ensuring that employment 
opportunities, training, and career development are 
accessible to Kuwaiti nationals while maintaining a diverse 
and inclusive workforce. The company’s approach 
emphasizes:

• Recruitment of Kuwaiti talent across rigs and 
operational units.

• Equal access to training and career development 
programs.

• Compliance with national labour regulations to 
strengthen local workforce participation.

• Integration of Kuwaitization targets into HR planning 
and reporting.

This approach ensures that AEC contributes to national 
employment goals while fostering operational readiness 
and workforce sustainability.

Indicator Kuwaitization

Total Hires 35

Total Turnover 3

Workforce – Senior Management 2

Workforce – Middle Management 2

Workforce – Staff 38

Overall Workforce Composition 42 (out of 1,259 total employees)
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Health and Safety
Management Approach
Action Energy Company (K.S.C.P) operates under a clear 

HSE vision - to maintain an incident free work 

environment where it is unacceptable for people or the 

environment to be negatively impacted by operations. 

This vision drives the design and execution of the 

company’s Quality, Health, Safety, and Environment 

(QHSE) Management System, which applies 

comprehensively to all facilities, rigs, and operational 

sites in Kuwait, including drilling and workover operations 

under Kuwait Oil Company (KOC) contracts.

The system covers employees, contractors, 

subcontractors, and visitors, ensuring that occupational 

health and safety standards are consistently applied 

across the organization. It is structured to prevent harm, 

protect the environment, and ensure compliance with all 

legal, client, and international requirements.

Core Elements of the Management Approach

• Legal compliance: Full integration of Kuwait’s 

occupational health and safety laws, Ministry of Oil 

regulations (MOO 001 through MOO 226), Ministry of 

Health requirements, Kuwait Environmental Protection 

Law (KEPA Law No. 42/2014 and amendments), and 

Kuwait Traffic Law.

• International certifications: The HSE management 

system is certified to ISO 9001 (Quality), ISO 45001 

(Occupational Health & Safety).

• Industry standards: Alignment with International 

Association of Drilling Contractors (IADC) and 

American Petroleum Institute (API) standards for 

drilling equipment and procedures.

• Client requirements: Strict adherence to Kuwait Oil 

Company’s HSEMS, including Permit to Work (PTW), 

Job Safety Analysis (JSA), and standardized incident 

reporting.

• Risk management methodologies: Hazard 

Identification and Risk Assessment (HIRA) and ALARP 

principles embedded in rig operations.

• Engineering controls: Use of CCTV monitoring and 

enhanced engineering processes to strengthen site 

safety.

• Performance monitoring: Continuous tracking of Lost 

Time Injury Frequency (LTIF) and Total Recordable 

Case Frequency (TRCF) as key lagging indicators.

This integrated approach ensures that occupational 

health and safety is systematically managed through 

documented procedures, regular training, risk 

assessment, and continuous performance monitoring, 

reinforcing AEC’s commitment to operational excellence 

and worker well-being.

Indicator Target 2025 Value Notes
Fatalities 0 0 Achieved – Zero fatalities across all rigs.

Lost Time Incident 
Rate (LTIR)

≤ 1.5 0.00 Achieved – Zero LTIs across fleet. 

Total Recordable 
Incident Rate (TRIR)

≤ 1.5 0.09 Achieved – One Recordable Work Case (RWC) in Oct 2025; 

rate remained negligible.

Occupational 
Illnesses

0 0 Achieved – No work-related illnesses reported across all 

Kuwait operations.
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Community Engagement
Management Approach
Action Energy Company K.S.C.P. recognizes the 

importance of social responsibility and remains 

committed to contributing positively to the community 

and environment. During 2025, two of our key CSR 

initiatives focused on supporting community well-being 

and environmental sustainability: Blood Donation 

Campaigns and the Beach Clean-Up Event.

The Company's approach to social responsibility and 

stakeholder engagement is supported by the Human 

Resources & Administration Manual, Stakeholders' Policy, 

Shareholders' Policy, Corporate Social Responsibility 

Policy, Remuneration Policy, and Investor Relations 

Policy. These frameworks promote employee welfare and 

development, equal opportunity and fair treatment, 

stakeholder engagement, shareholder rights, community 

involvement, and transparent investor communications. 

The Company remains committed to creating sustainable 

value for its employees, shareholders, customers, 

suppliers, and the communities in which it operates.

These policies support the Company's commitment to 

responsible business practices, stakeholder engagement, 

employee wellbeing, and sustainable value creation, while 

providing the governance foundation required under the 

Boursa Kuwait ESG Reporting Guide.

Our CSR framework is centralized within the Human 

Resources and Administration Department, in 

coordination with Compliance, ensuring that every 

program is purposeful, transparent, and aligned with 

stakeholder expectations. We define CSR as conducting 

business ethically, protecting the environment, supporting 

human rights, and engaging with communities and 

cultures where we operate.

Through this lens, AEC’s initiatives are designed to foster 

trust, promote socio economic development, and 

demonstrate leadership in corporate citizenship. Each 

activity is carefully chosen to create social value, protect 

the environment, and celebrate community spirit.

Community Activities – 2025 Highlights

Blood Donation Campaign
January 9, 2025, In partnership with 
Shandong Kerui Petroleum & Gas Equipment 
Co., Ltd., AEC successfully organized a blood 
donation campaign with strong participation 
from employees and stakeholders. The 
initiative reflected AEC’s commitment to 
social responsibility and supporting 
community health, with employees coming 
together to contribute to a meaningful cause 
and support patients in need through life-
saving blood donations.

Blood Donation Campaign
November 6, 2025, Following the success 
of the first campaign, AEC organized a 
second blood donation drive with 
continued participation from employees 
and volunteers. The initiative further 
demonstrated AEC’s commitment to 
social responsibility and community well-
being, while highlighting the positive 
impact of collective efforts in supporting 
healthcare needs and contributing to 
patients in need.
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Community Activities – 2025 Highlights

Beach Clean Up Event - 2025
As part of AEC’s environmental CSR 
initiatives, the company organized a 
beach clean-up event involving 100 
employees dedicated to supporting 
environmental conservation. The team 
worked together to collect waste, 
promote awareness of coastal 
protection, and demonstrate AEC’s 
commitment to creating a cleaner and 
more sustainable environment through 
collective action.
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Action Energy Company (K.S.C.P) is preparing for a 

new phase of operational growth in 2026, driven by the 

expansion of rig operations and diversification into 

workover, heavy oil, ESP, and slickline projects. To 

support this growth, the Company is committed to 

building a resilient, skilled, and sustainable workforce 

through efficient recruitment, mobilization, and 

retention strategies.

Key priorities include strengthening recruitment 

pipelines for both local and overseas talent, investing in 

technical training and employee development, and 

enhancing HR efficiency through improved manpower 

forecasting, digital systems, and streamlined 

onboarding and compliance processes. These 

measures will ensure timely deployment of qualified 

personnel and long-term workforce sustainability.

Safety remains at the core of AEC’s commitments. The 

Company will continue to uphold its zero-fatality 

culture, maintain occupational health standards, and 

reinforce proactive safety practices across all 

operations. Clear performance targets have been set to 

demonstrate accountability and continuous 

improvement:

Forward Outlook

Indicator Target 2026

Fatalities 0

Lost Time Incident Rate (LTIR) ≤ 1.5

Total Recordable Incident Rate 
(TRIR)

≤ 1.5

Occupational Illnesses 0

Through these commitments, AEC aims to deliver 

operational excellence while safeguarding its people, 

ensuring compliance, and creating a sustainable 

workforce capable of supporting growth over the next 

3–5 years.
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Governance, Ethics & 
Responsible Operations 
Management Approach
Action Energy Company maintains a comprehensive 

governance framework that promotes transparency, 

accountability, ethical conduct, regulatory compliance, 

and sustainable value creation.

This framework is underpinned by Board-approved 

policies and documents, including the Corporate 

Governance Manual, Board Charter, Nomination and 

Remuneration Committee Charter, Compliance Manual, 

Anti-Bribery Management System (ABMS), Code of 

Conduct, Conflict of Interest Policy, Disclosure and 

Transparency Policy, Whistleblower Policy, Confidentiality 

Policy, Shareholders’ Policy, Stakeholders’ Policy, Investor 

Relations Policy, and Remuneration Policy.

ESG-related matters are overseen through the Company's 

governance framework, with the Board of Directors and 

Executive Management considering environmental, 

social, governance, risk management, compliance, and 

stakeholder-related matters as part of strategic and 

operational decision-making.

The Board of Directors has overall responsibility for 

overseeing the Company's governance framework. During 

the reporting period, the Board comprised five members, 

including one Executive Director and four Non-Executive 

Directors. No Independent Directors served on the Board 

during 2025.

During 2025, the Company continued to enhance its 

governance structure following its listing on Boursa 

Kuwait. The Board was supported by its committees and 

independent control functions in fulfilling its oversight 

responsibilities and strengthening governance, risk 

management, compliance, and internal control practices.

The Company fosters a culture of integrity and ethical 

behaviour through clear requirements and guidance on 

conflicts of interest, anti-bribery and corruption, 

confidentiality, insider trading restrictions, disclosure 

obligations, and stakeholder engagement.

During the reporting period, the Company recorded no 

material regulatory breaches, corruption incidents, or 

confirmed violations of the Code of Conduct.

A confidential whistleblowing mechanism is in place to 

enable employees and stakeholders to raise concerns in 

good faith without fear of retaliation. Reports are 

reviewed confidentially and independently, with matters 

escalated through the appropriate governance and 

oversight channels where required.

Board Structure
Management Approach
In 2025, Action Energy Company reinforced its 

governance framework following its listing on Boursa 

Kuwait on 17 December 2025. During the financial year 

ended 31 December 2025, the Board comprised five 

members: one executive and four non-executives. No 

independent members were appointed during 2025; 

however, the Company confirmed its commitment to 

meet the Board composition requirements by appointing 

independent members at the Ordinary General Assembly 

scheduled for 7 May 2026.

The Board was supported by the Audit Committee, Risk 

Committee, and Nomination & Remuneration Committee. 

Executive Management operates under the Board's 

delegated authority and is responsible for implementing 

strategy, managing operations, and ensuring regulatory 

compliance.

As disclosed in the 2025 Corporate Governance Report 

submitted to and approved by the Annual General 

Meeting (AGM), the Audit Committee and Risk Committee 

were established as two separate committees, each 

operating under its own charter, responsibilities, and 

governance framework. 

Governance

Bo
ar

d 
C

om
po

si
tio

n 
20

25
 

Indicator Number

Total Board Members 5

Executive Members 1

Non Executive Members 4

Independent Members 0

Governance KPI 2025
Board Meetings 15

Audit Committee Meetings 3

Risk Committee Meetings 3

Nomination & Remuneration Committee 
Meetings

0
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Board of Directors

Sheikh Mubarak Abdullah Al-Mubarak Al-Sabah
Chairman 

Eng. Rawaf I. Bourisli
Vice Chairman 

Ahmad M. Al-Ajlan
Board Member & CEO

Vikas Arora 
Board Member 

Talal Al-Qassar 
Board Member
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Supply Chain Management
Management Approach
AEC sources rigs and equipment from a diverse pool of 

qualified domestic and international suppliers. Supply 

contracts fall into three categories: binding pricing 

agreements for future purchases of capital equipment 

and spare parts; purchase agreements covering rigs, well 

services assets, spare parts, and consumables; and lease 

agreements for equipment such as water tanks and 

cranes to support customer contracts.

Capital equipment purchases are supported by 

manufacturer warranties, ensuring coverage against 

defects and performance obligations. Depending on the 

nature of goods procured, the Company may initiate 

tenders to solicit bids from multiple qualified suppliers. 

Contracts are awarded based on quality, price, and 

delivery schedule, with supplier qualification requiring 

adherence to Kuwait Oil Company technical 

specifications, horsepower and depth standards, and 

international HSE requirements.

AEC maintains a diversified procurement strategy, 

sourcing rigs locally, regionally, and internationally to 

mitigate supplier concentration risks. Integral rig 

components are sourced from leading international 

manufacturers to ensure best in class quality and 

reliability. Long standing partnerships with Original 

Equipment Manufacturers and global suppliers underpin 

fleet reliability and support predictive maintenance 

programs across the rig lifecycle.

Suppliers are categorized based on their criticality to the 

business, with due diligence conducted for critical 

suppliers to validate capabilities. Annual performance 

evaluations are carried out for key suppliers. Proactive 

inventory management ensures availability of critical 

spare parts, reducing rig move flat times, minimizing 

nonproductive time, and enabling faster response to 

unplanned maintenance events.

Strong supplier relationships provide economies of scale, 

market intelligence on new technologies, and quick 

turnaround for urgent maintenance or order changes. 

These relationships have contributed to customer 

recognition from Kuwait Oil Company for operational 

reliability and efficiency. Importantly, the Company’s 

reliance on local suppliers also supports Kuwaitization 

objectives, strengthening national workforce participation 

and contributing to local economic development.

Suppliers:

Indicator Number
Local Vendors (Kuwaiti) 113

International Vendors 373

Total Vendors 486

Business Ethics
Management Approach
Action Energy Company (K.S.C.P) enforces a strong 

ethics framework that prohibits fraud, corruption, bribery, 

conflicts of interest, discrimination, harassment, and 

violations of laws, regulations, or company policies. The 

Company has adopted a Whistleblower Policy to 

encourage openness and trust among stakeholders, 

enabling individuals to report concerns confidentially 

and/or anonymously while ensuring full protection for 

whistleblowers.

Valid concerns under the policy include financial 

irregularities, misuse of authority, breaches of the Code of 

Conduct, health, safety, and environmental violations, and 

covering up of such information. All reports are treated 

with strict confidentiality, and whistleblowers are 

protected against retaliation or adverse employment 

consequences when acting in good faith.

The Company has established clear reporting 

mechanisms, including dedicated email channels, a 

whistleblower form on its website, and direct disclosure 

options to any officer or manager. Complaints are logged, 

screened, and investigated by the Compliance 

Department, with oversight from the Audit & Risk 

Committee and the Board. Investigations may result in 

disciplinary action, corrective measures, or referral to 

legal authorities.

Stakeholder engagement is also encouraged through 

complaint handling systems and whistleblowing 

programs, reinforcing transparency and fostering a 

participatory environment built on trust and 

accountability.

Compliance, Anti-Bribery and Risk Management

The Company operates a formal compliance 

management framework designed to ensure adherence 

to applicable laws, regulations, listing requirements, and 

internal policies.

The Compliance Department is responsible for 

monitoring regulatory developments, conducting 

compliance risk assessments, supporting awareness and 

training initiatives, overseeing policy implementation, and 

reporting compliance matters to management and the 

Board.
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The Company has implemented an Anti-Bribery 

Management System (ABMS) that includes risk-based 

due diligence procedures, third-party assessments, 

financial and non-financial controls, defined approval 

mechanisms, reporting channels, investigation and 

remediation processes, and ongoing monitoring.

Compliance and anti-bribery risks are assessed within the 

Company’s broader enterprise risk management 

framework. The Company applies a zero-tolerance 

approach to bribery, corruption, fraud, facilitation 

payments, and unethical business practices.

To reinforce a strong ethical control environment, the 

Company maintains procedures governing gifts and 

hospitality, third-party engagements, conflict-of-interest 

declarations, and related reporting obligations.

Ethics Indicators

Indicator Number
Confirmed Corruption Cases 0

Reported discrimination cases 0

Whistleblowing Reports Received 0

Data Governance
Management Approach
The Company recognises the importance of information 

security, cybersecurity resilience, and the responsible 

management of information assets.

The Information Technology function operates under an 

Information Technology Policies and Procedures Manual 

that covers information security, access management, 

vendor management, incident management, logging and 

monitoring, backup management, disaster recovery, 

malware protection, system security, and business 

continuity.

Information assets are classified and protected according 

to their sensitivity and business criticality. Access rights 

are managed through defined authorisation procedures, 

and information security incidents are monitored and 

handled through established escalation and response 

processes.

The Company maintains backup and disaster recovery 

arrangements to support business continuity and 

operational resilience. Information security awareness 

and employee training are part of the Company’s ongoing 

efforts to strengthen its cybersecurity culture.

Significant information security and cybersecurity risks 

are periodically reported to management and the relevant 

Board committees as part of the Company's risk 

management and governance framework.

During the reporting period, the Company was not aware 

of any material cybersecurity incidents or data breaches 

that materially impacted operations.

Indicator Number
Material Data Breaches 0

Compliance Training Sessions 2

Code of Conduct Awareness 
Sessions

1

Conflict of Interest Declarations 
Submitted

5

Forward Outlook
AEC’s management affirms its commitment to 

continuously strengthening governance, ethics, and 

responsible operations. Looking ahead, the Company 

will enhance Board evaluation processes, expand 

supplier sustainability assessments, deepen ethics and 

compliance training, and advance cybersecurity 

resilience. These initiatives will ensure that AEC’s 

governance practices remain aligned with evolving 

stakeholder expectations, regulatory requirements, and 

international best practices, reinforcing its dedication to 

sustainable growth, operational reliability, and 

stakeholder confidence.

The Company will continue to enhance its governance 

framework in line with CMA requirements, including 

strengthening Board effectiveness, committee 

oversight, governance reporting practices, stakeholder 

engagement, and the integration of ESG governance.
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Environmental Metrics

Boursa Kuwait ESG Indicators

Metric Disclosure (2025) Page No.
Greenhouse Gas (GHG) 
Emissions (Scope 1 & 2)

Scope 1 Emissions: 78,352.86 tCO₂e; 

Scope 2 Emissions: 0 tCO₂e

17

GHG Emissions – Scope 3 Not Reported –

Emissions Intensity 14.17 tCO₂e per rig operational day 17

Energy Consumption Total Energy Consumption: 5,22,539.87 GJ 20

Energy Intensity 94.51 GJ/ per rig operational day 20

Energy Mix (Renewables %) Not Applicable / No renewable energy consumption 

reported

–

Water Usage Total Water Withdrawal: 17,37,504 m³; 100% wastewater 

reused for irrigation and dust suppression

20

Environmental Policy & 
Management

Environmental management approach focused on 

emissions management, waste management, water 

stewardship, environmental monitoring, waste segregation, 

recycling, and Zero Liquid Discharge (ZLD) controls

17–19

Climate Governance and Risk 
Mitigation

Climate and emissions management integrated into 

operational decision-making through fuel efficiency 

initiatives, emissions monitoring, and environmental 

performance management

17

Climate Risk Mitigation 
Investments

Fuelre4m fuel additive, camp generator optimization, and 

Battery Energy Storage System (BESS) initiatives 

implemented to improve fuel efficiency and reduce 

emissions

18
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Social Metrics
Metric Disclosure (2025) Page No.
Employee Turnover Total Turnover: 69 employees; Employee Turnover Rate: 

5.48%

22

Gender Diversity (Workforce 
Composition)

Total Workforce: 1,259 employees; Male: 1,248 (99.1%); 

Female: 11 (0.9%)

23

Training and Learning Workforce development supported through on-the-job 

training, supervisor guidance, role-specific instruction, 

safety training, compliance programs, and operational 

learning

24

Temporary & Contract Workers Contract personnel engaged periodically under project-

specific agreements to support specialized assignments 

and short-term operational requirements

22

Non-Discrimination Policy Equal opportunity employment practices; zero tolerance for 

discrimination based on gender, nationality, religion, or 

background; zero discrimination incidents reported

25

Injury Rate (Health & Safety) LTIR: 0.00; TRIR: 0.09; Zero fatalities reported during 2025 26

Occupational Health & Safety 
Policy

Action Energy Company has implemented a comprehensive 

and integrated Quality, Health, Safety, and Environment 

(QHSE) Management System to oversee all operations. 

ISO 45001:2018 (Occupational Health and Safety 

Management System) forms the foundation of AEC’s safety 

framework, providing a structured approach to hazard 

identification and elimination, application of the hierarchy of 

controls, worker participation, and management 

accountability. This is supported by tools such as HIRA, 

PTW, JSA, and continuous monitoring mechanisms.

26

Human Rights Policy Commitment to freedom of association, prevention of child 

labor and forced labor, non-discrimination, responsible 

security practices, and respect for human rights

25

Nationalization (Kuwaitization) Out of a total workforce of 1,259 employees, 42 are Kuwaiti 

nationals, representing 3.3% of the workforce. This includes 

35 Kuwaiti employees hired in 2025, reflecting the 

integration of Kuwaitization into workforce planning and 

development.

25

Community Investment Community engagement initiatives included two blood 

donation campaigns and a beach clean-up event involving 

approximately 100 employees

27-28
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Governance Metrics
Metric Disclosure (2025) Page No.
Board Diversity Board composition disclosed by executive and non-

executive status. Board comprised 5 members (1 Executive 

Director and 4 Non-Executive Directors). No female 

directors during the reporting period.

30

Board Independence & 
CEO/Chair Separation

Chairperson and Chief Executive Officer roles are 

separated. No Independent Directors served on the Board 

during 2025; appointment planned in accordance with 

governance requirements.

30

Supplier Code of Conduct Supplier selection and evaluation processes incorporate 

compliance, quality, HSE, and performance requirements. 

Suppliers are assessed through qualification and annual 

evaluation processes.

32

Ethics & Anti-Corruption The Company maintains a zero-tolerance approach to 

fraud, bribery, corruption, conflicts of interest, 

discrimination, and harassment. Two compliance training 

sessions and one Code of Conduct awareness session 

were conducted during 2025. No corruption incidents were 

reported.

32-33

Data Privacy Information security, cybersecurity resilience, access 

management, and data protection controls were maintained 

across operations. No material data breaches were 

reported during 2025.

33

External Assurance of ESG Data External assurance was not obtained for the 2025 ESG 

Report.

Not Assured
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GRI Index
Disclosure Description Page No.
GRI 2-1 Organizational Details 10–13

GRI 2-2 Entities Included in Sustainability Reporting 3

GRI 2-3 Reporting Period, Frequency and Contact Point 3

GRI 2-4 Restatements of Information 3

GRI 2-5 External Assurance 3

GRI 2-6 Activities, Value Chain and Business Relationships 10–13

GRI 2-7 Employees 22

GRI 2-8 Workers Who Are Not Employees 22

GRI 2-9 Governance Structure and Composition 30

GRI 2-10 Nomination and Selection of the Highest Governance Body 30

GRI 2-11 Chair of the Highest Governance Body 30

GRI 2-12 Role of the Highest Governance Body in Overseeing Impacts 30

GRI 2-13 Delegation of Responsibility for Managing Impacts 30

GRI 2-14 Role of the Highest Governance Body in Sustainability Reporting 6-8

GRI 2-15 Conflicts of Interest 32–33

GRI 2-16 Communication of Critical Concerns 32

GRI 2-17 Collective Knowledge of the Highest Governance Body Not Disclosed

GRI 2-18 Evaluation of Performance of the Highest Governance Body Not Disclosed

GRI 2-19 Remuneration Policies Not Disclosed

GRI 2-20 Process to Determine Remuneration Not Disclosed

GRI 2-21 Annual Total Compensation Ratio Not Disclosed

GRI 2-22 Statement on Sustainable Development Strategy 6-8

GRI 2-23 Policy Commitments 17–33

GRI 2-24 Embedding Policy Commitments 17–33

GRI 2-25 Processes to Remediate Negative Impacts 32

GRI 2-26 Mechanisms for Seeking Advice and Raising Concerns 32

GRI 2-27 Compliance with Laws and Regulations 26, 30–33

GRI 2-28 Membership Associations Not Disclosed

GRI 2-29 Approach to Stakeholder Engagement 14

GRI 2-30 Collective Bargaining Agreements 25
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GRI 3
Disclosure Description Page No.
GRI 3-1 Process to Determine Material Topics 14

GRI 3-2 List of Material Topics 15

GRI 3-3 Management of Material Topics 17-33

Topic-Specific GRI Standards
Disclosure Description Page No.
GRI 201-1 Direct Economic Value Generated and Distributed 12

GRI 201-2 Financial Implications and Risks and Opportunities Due to Climate Change 17

GRI 202-2 Proportion of Senior Management Hired from the Local Community 25

GRI 203-1 Infrastructure Investments and Services Supported 10

GRI 203-2 Significant Indirect Economic Impacts 25,27

GRI 204-1 Proportion of Spending on Local Suppliers 32

GRI 205-1 Operations Assessed for Risks Related to Corruption 32

GRI 205-2 Communication and Training About Anti-Corruption Policies and Procedures 32

GRI 205-3 Confirmed Incidents of Corruption and Actions Taken 33

GRI 206-1 Legal Actions for Anti-Competitive Behavior, Anti-Trust and Monopoly Practices Not Disclosed

GRI 207-1 Approach to Tax 12

GRI 207-2 Tax Governance, Control and Risk Management 12

GRI 207-3 Stakeholder Engagement and Management of Concerns Related to Tax 12

GRI 207-4 Country-by-Country Reporting Not Applicable

GRI 302-1 Energy Consumption Within the Organization 20

GRI 302-2 Energy Consumption Outside the Organization Not Applicable

GRI 302-3 Energy Intensity 20

GRI 302-4 Reduction of Energy Consumption 18–19

GRI 303-1 Interactions with Water as a Shared Resource 19

GRI 303-2 Management of Water Discharge-Related Impacts 19

GRI 303-3 Water Withdrawal 20

GRI 303-4 Water Discharge 19-20

GRI 303-5 Water Consumption 20

GRI 304-1 Operational Sites Owned, Leased, Managed in or Adjacent to Protected Areas and 

Areas of High Biodiversity Value

Not Disclosed

GRI 304-2 Significant Impacts of Activities, Products and Services on Biodiversity Not Disclosed

GRI 304-3 Habitats Protected or Restored Not Disclosed

GRI 304-4 IUCN Red List Species and National Conservation List Species with Habitats in 

Areas Affected by Operations

Not Disclosed
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Topic-Specific GRI Standards
Disclosure Description Page No.
GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 17

GRI 305-2 Energy Indirect (Scope 2) GHG Emissions 17

GRI 305-3 Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions Not Reported

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity 17

GRI 305-5 Reduction of GHG Emissions 18

GRI 305-6 Emissions of Ozone-Depleting Substances (ODS) Not Applicable

GRI 305-7 Nitrogen Oxides (NOx), Sulfur Oxides (SOx), and Other Significant Air Emissions Not Disclosed

GRI 306-1 Waste Generation and Significant Waste-Related Impacts 19

GRI 306-2 Management of Significant Waste-Related Impacts 19

GRI 306-3 Waste Generated 19

GRI 306-4 Waste Diverted from Disposal 19

GRI 306-5 Waste Directed to Disposal 19

GRI 308-1 New Suppliers Screened Using Environmental Criteria 32

GRI 308-2 Negative Environmental Impacts in the Supply Chain and Actions Taken 32

GRI 401-1 New Employee Hires and Employee Turnover 22

GRI 401-2 Benefits Provided to Full-Time Employees That Are Not Provided to Temporary or 

Part-Time Employees

22

GRI 401-3 Parental Leave 22

GRI 403-1 Occupational Health and Safety Management System 26

GRI 403-2 Hazard Identification, Risk Assessment and Incident Investigation 26

GRI 403-3 Occupational Health Services 26

GRI 403-4 Worker Participation, Consultation and Communication on Occupational Health 

and Safety

26

GRI 403-5 Worker Training on Occupational Health and Safety 26

GRI 403-6 Promotion of Worker Health 26

GRI 403-7 Prevention and Mitigation of Occupational Health and Safety Impacts Directly 

Linked by Business Relationships

26

GRI 403-8 Workers Covered by an Occupational Health and Safety Management System 26

GRI 403-9 Work-Related Injuries 26

GRI 403-10 Work-Related Ill Health 26

GRI 404-1 Average Hours of Training per Year per Employee 24

GRI 404-2 Programs for Upgrading Employee Skills and Transition Assistance Programs 24

GRI 404-3 Percentage of Employees Receiving Regular Performance and Career 

Development Reviews

24

GRI 405-1 Diversity of Governance Bodies and Employees 23, 30

GRI 405-2 Ratio of Basic Salary and Remuneration of Women to Men 23
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Topic-Specific GRI Standards
Disclosure Description Page No.
GRI 406-1 Incidents of Discrimination and Corrective Actions Taken 25, 33

GRI 407-1 Operations and Suppliers in Which the Right to Freedom of Association and 

Collective Bargaining May Be at Risk

25

GRI 408-1 Operations and Suppliers at Significant Risk for Incidents of Child Labor 25

GRI 409-1 Operations and Suppliers at Significant Risk for Incidents of Forced or 

Compulsory Labor

25

GRI 410-1 Security Personnel Trained in Human Rights Policies or Procedures 25

GRI 411-1 Incidents of Violations Involving Rights of Indigenous Peoples 25

GRI 413-1 Operations with Local Community Engagement, Impact Assessments and 

Development Programs

27–28

GRI 413-2 Operations with Significant Actual and Potential Negative Impacts on Local 

Communities

27–28

GRI 414-1 New Suppliers Screened Using Social Criteria 32

GRI 414-2 Negative Social Impacts in the Supply Chain and Actions Taken 32

GRI 415-1 Political Contributions Not Applicable 

in Kuwait 

region

GRI 417-1 Requirements for Product and Service Information and Labeling Not Applicable 

for AEC

GRI 417-2 Incidents of Non-Compliance Concerning Product and Service Information and 

Labeling

Not Applicable 

for AEC

GRI 417-3 Incidents of Non-Compliance Concerning Marketing Communications Not Applicable 

for AEC
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